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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Firmy, které nefidi
zahranicni vlastnik

Profesor Milan Zeleny tvrdi, Ze
neprozivame krizi, ale zménu
ekonomického systému, jako byla
pramyslova revoluce. Kritizuje to,
jak je postavena ¢eska ekonomika.
w~Je smésng, kdyz méfime hodnotu
naseho exportu a chlubime se tim.
Ve skute¢nosti méfime, jen kolik
od nas dostava Volkswagen a dalsi
firmy* Zeleny uvedl, Ze je v Cesku
40 az 50 firem, které jsou schopny
fungovat paralelné ¢i autonomné.
Moderni fizeni pfedstavi podniky,
v nichz je strategie tvofena zcela
samostatné v CR, rostou a prosazuji
se i na globalnich trzich.

Rozhovor s Pavlem Csankem,
analytikemz JIC

O pozitivnich trendech, které stoji
za povéimnuti v CR. Mnoho pobo-
¢ek zahrani¢nich firem se postupné
stalo v ramci koncernové hierarchie
klicovymi vyrobnimi zavody (napf.
transformatory a rozvadéce v ABB
v Brné, elektromotory Siemens

v Mohelnici a dal$i). Nejen pfi téch-
to uspésnych vyrobnich zavodech
vznikaji a rostou objemné vyvojové
a vyzkumné kapacity firem, které
jsou globalnimi technologickymi
lidry. Jejich role v koncernu nartsta
a malokterd zemé byvalé RVHP se
jimi mdze py$nit v rozsahu jako CR.

Obchad neni sprint,
ale spiSe beh na dlouhou trat

Jit{ Soukup je majitelem jedné

z nejvétsich tuzemskych skupin

v byznysu s koupelnovym vyba-
venim, kterd vykazuje ro¢ni trzby
kolem 1,3 miliardy korun. ,Pfi bu-
dovani firmy jsem se drzel filozofie
nasi staré selské rodiny z Vochova
u Plzné, kde na prvnim misté vzdyc-
ky stal diraz na slugnost, poctivost
a pracovitost, shrouje své mana-
7erské zasady. Jeho podnikatelsky
piibéh si prectete v pfistim vydani
Moderniho fizeni.
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