TEMA: NOVE FORMY KODPERACE

Tradi¢ni organizace je ohrozeny druh (Jan Kosturiak) 8
Mizi lidFi, stavaji se z nich spravci firem vlastnénych cizinci 14
Contipro v podhuii Orlickych hor nema o talenty nouzi 18
ROZHOVOR: Narodnost kapitalu ovliviiuje strategické Fizeni firem 12
STRATEGICKY MANAGEMENT

Strategie Gspédného podniku - symbidza kreativity

a discipliny (prof. Zdenék Soucek) 16
Vztah §éfa a podtizenych dopada i na produktivitu prace 30
EXEKUTIVNi MANAGEMENT

ROZHOVOR: VaSen pro vysledek je hlavnim prostfedkem

k dosazeni tspéchu (Jan Prikryl) 34
Obchod nent sprint, ale spide béh na dlouhou trat (Marie Lucovd) 38
Naborovy proces: Jak skute¢na je osobnost? (Marek Hryciow) 41
UHEL POHLEDU: Chybi ndm zvidavost (Michael Volny) 44
KNIHY

Od nuly k jednicce aneb Jak tvofit budoucnost 46
MANAZERSKY DIGEST (Michal Kaspdrek) 48
PRAVO A MANAGEMENT

Standardizace a certifikace v praxi

korporatni compliance (Pavel Koukal) 50
PROFIL

Marketingovy expert se sklonem k adrenalinu (Barbara Bublikova) 52
MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Vyssi Engagement v tymech snizuje fluktuaci (David Hanus) 56
VEDA

Kosmicka personalistika (Jan A. Novdk) 60




