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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Pfinos etického chovani

Firmy se chlub{ riznymi certifikaty
Ethnic Friendly, Zelena firma, Fair
Trade a oznacenim spolecensky
odpovédné. Zadna se viak nehonosi
titulem Firma dobrych mravd, resp.
toto hledisko jako by do spolecen-
ské odpovédnosti nepatiilo. Mozna
by si vedouci pracovnici ob¢as méli
polozit otazku, zda maji pozadovat
po zaméstnancich etické chovani

a jak moc etika ovliviiuje aspéch
celé firmy, a zejména pak otazku,
jak jsou na tom sami se slugnosti.
Patfi slusnost je$té k hodnotam,
které v byznysu ctime?

Hartmann Rico a ,lean” vyroba

V pfistim ¢isle se chceme vénovat
lokalnim ekonomikam, naptiklad
vyrobnim podnikam, které v regi-
onu zaméstnavaji mistni obyvatele
a prosazuji principy spolecenské
odpovédnosti. Ve Veverské Bitysce
sidli spole¢nost Hartmann Rico,
oceniovana jako odpovédny za-
méstnavatel. Jeji firemnf strategie
zahrnuje orientaci na zakaznika,
efektivitu a tymového ducha.

Od roku 2008 prochazi vyroba vy-
raznymi zménami. V Cesku ma tfi
vyrobni zavody, a to ve Veverské
Bitysce, Havlickové Brodé a Chval-
kovicich. V reportazi nahlédneme
pod poklicku personalni prace

ve spole¢nosti, s jejimiz vyrobky se
setkavame ¢asto. Tamni pracovnici
pro nas vyrabéji zdravotnicky ma-
terial, damské a détské hygienické
potieby, kosmetické pomcky.

Socidlni sité: moderni zdroj
k ziskani dalSich kolegd

Tradi¢ni kanaly vyuzivané k osloveni
vhodnych kandidata nestaci. Je to
fakt a personalisté se s nim musi
vyrovnat. Mlada generace preferuje
virtualni formy naboru, navic si sama
pomoci socidlnich siti zjistuje, ktery
ze zaméstnavatelt by ji nejvice vyho-
voval. Srovnava si nabizené podmin-
ky a voli podle svych o¢ekavani. Co
tedy délat, abyste dokazali na social-
nich sitich vhodné uchazece pfilakat?
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