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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Trh prace v pohybu

Rist ekonomiky rozhybal uz néko-
lik let stagnujici trh prace. Podniky
pottebuji lidi s pfesné definovanymi
dovednostmi a kompetencemi. Ale
lidé nejsou, kde je brat? Jak je to

s mozZnostmi vyuZzivat pracovniky
ze zahraniéi, jak se méni podmin-
ky pro agenturni zaméstnavan{
ajak jsme na tom se znalostmi
cizich jazykd? Umi je skute¢né lépe
generace Y nez generace piedchozi?
O jaké jazyky roste zdjem a opravdu
na zajimavych pozicich ve firmach
obstoji hlavné ti, ktefi hovori
nékolika jazyky? To vSe pfineseme
v hlavnim tématu pfistiho vydani
¢asopisu.

Emoce na pracovisti

Jak dalece mohou ovlivnit fun-
govani pracovniho tymu emoce

na pracovisti? Jak poznate, co kdo
proziva, a jak s nim komunikovat?
V ¢em tkvi opravdova hodnota
dobrého zaméstnance nebo spolu-
pracovnika? Je to v jeho znalostech
a kompetencich, nebo v jeho schop-
nosti se vyjadiovat a prezentovat?
Nebo snad ve schopnosti dosahovat
vysledk za jakychkoliv okolnos-
ti? To, co vime zcela urdité, je, Ze
emocni Uroveil souvisi s uspéchem
a zpusobem dosahovani vysledk,

a je tedy pomérné dost dilezité ji
znat.

Jak jednoduse na inovace?

Kdysi firmy zaméstnavaly velké
skupiny vyvojait a konstruktéra.
Dnes se tato situace méni. Naplnila
se slova Dona Tapcota a Anthony-
ho Williamse z knihy Wikinomie

z roku 2004, Ze zaméstnavat vyvo-
jare bude drahé a neefektivni. Firmy
se budou orientovat na celosvéto-
vou sit nad$enct, ktefi prahnou

po moznosti néco vymyslet, byt
slavny a vydélat si. Dorfista tzv.
sitova generace, ktera méni svét.
Jednoduché inovace také tvori stu-
denti v akceleratorech pod vedenim
zkusenych facilitator. Koncep-
tualni napady produkuji nékteré
think-tanky.
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