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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Unikatniinovace a zzracné
retro z Lodénice

Zdenék Pelc predal Zezlo gene-
ralniho reditele ve spole¢nosti

GZ Digital Media v Lodénici svému
nastupci v roce 2013. Je nositelem
titulu Manazer roku, patfi k nejdéle
slouzicim tuzemskym generalnim
teditelam. Dokazal z podnikuy,
ktery byl v roce 1951 zalozen jako
Gramofonové zavody, vytvorit
moderni inovativni spole¢nost,
ktera v oblasti hudebniho pramyslu
patii ke svétové §picce. V soucasné
dobé plsobi jako vétsinovy majitel
a ptedseda predstavenstva a vénu-
je se strategickému rozvoji firmy,
ktera dobyva svét produkei CD,
DVD a zptsobila poprask navra-
tem k tradi¢nim gramofonovym
deskam. Toto retro se stalo svéto-
vym hitem. Jak se takové inovace
délaji, co je k tomu potieba? Je
management podle Pelce uméni,
nebo femeslo? Co se dal da v Lo-
dénici rozvijet, aby se stale drzela
na vrcholu? Rozhovor se Zdetikem
Pelcem pfineseme v piistim ¢isle
Moderniho fizeni.

Age management je nutnost

Mezigenera¢ni spoluprace bude
stale vice potieba. Smisené tymy

a vékova diverzita zlep$uji komuni-
kaci, obohacuje to viechny, piinasi
nova feseni. Jak daleko jsme s age
managementem u nas? V ¢em jsou
problémy, kde se naopak mezigene-
ra¢ni spolupraci dafi?

Sobeéslavsky Banes veri svym
lidem, a proto rychle roste

Portrét jednatele a zakladatele
spole¢nosti Banes Sobéslav Pavla
Balouna, ktery navazal na tradici
podniku Lada, vyrobce Sicich strojt,
a zalozil vlastni firmu podnikajici
v oboru pfesného obrabéni kovii.
Obrat firmy kazdym rokem roste,
fluktuace je minimalni. Zajimavé
jsou i firemni benefity, které lidé
ocenuji. V ¢em je tajemstvi prace
s lidmi v sobéslavské firmé Banes?
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