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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Rozhaovor s Michalem Berankem
ze spolecnosti OpenOne

Nahlédneme do jedine¢né firemni
kultury firmy OpenOne, kde nemo-
tivuji lidi ,cukrem* a ,bicem*. Usiluji
predevsim o podporu jejich vnitini
motivace. Jde o spolecenstvi kolegu,
ktefi chdpou préci spise jako spo-
lutvoreni. K cili maze kazdy dojit
svym zpusobem. Michal Beranek
sdili, jak se z ¢lovéka dfive zaméfe-
ného na vykon a uspéch postupné
promeénuje spise v pravodce svych
kolegti. Do budoucna planuje posile-
ni osobni odpovédnosti kazdého

z nich a stahnuti se z dominantni
role, at uz nese jakékoli oznaceni.
Nez se stal nynéjsim ,nacelnikem*
kmene, byl predsedou predstaven-
stva, generalnim reditelem, marke-
tingovym i produktovym manaze-
rem. Nyni se snazi o zavadéni tzv.
tyrkysového managementu.

Hlava je kapital

Headhuntefi ze spole¢nosti Amrop
Dr. Kaufmann & Partner pfipravu-
ji téma o soucasném stavu prace

s lidskymi zdroji ve firmach. Jak se
méni role a postaveni HR oddéleni
a manazerl v soucasnosti? Auto-

ti si v8imaji, co maze obsdhnout
interni management lidskych zdroji
a v Cem je pfinos externich poradct
a konzultantt. Zdavodnuji, pro¢
kvalita lidi hraje stale vétsi roli jako
rozhodujici faktor Gspéchu firem.

Revoluce dovednosti

V obdobi digitalizace hraji schop-
nosti a dovednosti klicovou roli.
Vice nez 90 % zaméstnavateld
podle ManpowerGroup o¢ekava, ze
prace bude v ptistich dvou letech
ovlivnéna digitalizaci a automati-
zaci. Vice nez polovina pracovnich
pozic, na které se nyni pfipravuje
nejmladsi generace Z, dosud také
jesté ani neexistuje. Dozvite se,

v jakych ¢astech svéta a oborech
zvy$i nebo snizi digitalizace pocet
pracovnikd. Novou dovednosti bude
zejména schopnost se flexibilné
pfizpusobit trhu a uc¢it se novym
dovednostem.
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