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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Jak siudrzet klicove lidi,
HR meeting spolecnosti
Economia

Ukédzeme nejnovéjsi trendy z trhu
prace, o kterych usly$ime na HR
meetingu ¢asopisu Moderni Fizeni.
Pfineseme piiklady z praxe a in-
spiraci ze zahrani¢i. Napiiklad

od Andrease Philippitsche, ktery se
specializuje na efektivitu leadershi-
pu, rozvoj a strategické HR pora-
denstvi. Mezi dal$imi hosty budou
$éfové firem a manazefi vyznam-
nych spole¢nosti. Svétem paragrafii
nas provedou zku$eni pravnici
jako Jifi Sixta nebo Jindfich Fuka.
Psychologickou stranku Zivota

ve firmach okomentuji i motiva¢ni
koucové a erudovani psychologové.

Oldrich Bajer a internet

Oldfich Bajer byl u zaloZeni spole¢-
nosti Centrum.cz, kterou uspésné
prodal. Dnes strategicky fidi znacku
Zoot.cz. Vymysli nové obchodni
modely, protoze velké modni znacky
se stale boji prodavat zbozZi pres
internet. Kromé podnikani se Bajer
zajima o vzdélavani déti a snazi

se podpofit jejich tvofivost. Proto
financuje i punkrockovou kapelu
Kasparek v rohliku. Je jednim z mala
podnikatel?, ktefi si také dali pozor
na to, aby jim kv{li praci neutekl ¢as
na rodinu. V posledni dobé hodné
cestuje po svété a snazi se sledovat
aktudlni trendy v byznyse.

Jak ridit inovace, Projekty,
které prorazily 2 Ceska do svéta

Jak se ridi ¢tyfmilionové turecké
mésto Izmir? A jak s tim souvisi
inovaéni lidfi, nové projekty a moder-
ni management? Pfedstavime vam
firmu, ktera ziskala nejvyssi ocenéni
na veletrhu Intertraffic Amsterdam.
Ta se nyni snazi presvédcit i zastupce
na ¢eskych radnicich, aby se naucili
vyuzivat data k lepsimu fizeni mést.
V Cesku patti mezi nejchytiejsi mésta
Zlin a jeho rizné ,smart* laboratofe.
Predstavime vam ty, ktefi uméji vyu-
zit inovacni potencial v regionech.
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