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Inovativni lidr

Firmy fesi nizky pocet inovativ-
nich lidrd, tedy lidi, ktefi se neboji
nabouravat stereotypy a premysleji
jinak, netradi¢né. Jasné se ukazuje,
Ze nejvétsi vyzvou v soucasné dobé
je takové lidi ve firmé nejdfive iden-
tifikovat a udrzet. Respektive byt
pro takové spolupracovniky atrak-
tivnim zaméstnavatelem. Experti
na toto téma nam vysvétli, jak zacit
s lepsim vytvatenim prostiedi pro
rast inovatoru.

Podporainovaci v malych
a strednich firmdch

V lété tohoto roku bude spustén
novy projekt financovany evrop-
skym programem COSME, ktery
podpoti mladé inovaé¢ni firmy

s vysokym potencialem k interna-
cionalizaci jejich aktivit a rychlé-
mu rdstu, pro které se v moderni
terminologii ustalil nazev scale-upy.
V Ceské republice budou sluzby
popisovaného projektu poskyto-
vany Technologickym centrem AV
CR sidlicim v Praze a Jihomorav-
skym inova¢nim centrem v Brné,
Informace z prvni ruky budeme mit
od Petra Hladika z Technologického
centra AV CR, koordinatora Enter-
prise Europe Network CR.

Kata pro osobni
a kariérnirozvoj

Pojem ,kata“ pochazi z japonstiny

a znamena nacvik boje s imaginar-
nim soupetfem prostiednictvim
pfedem definovanych pohybt rizné
délky a fazovani. Predstavime vam
tento prakticky koucink. Jedna se

o jakousi strukturovanou ruti-

nu, diky které se v nds postupné
vytvofi vzorce chovani ¢i mysleni,
které si uchovame po zbytek Zivota.
Jednotlivé rutinni ¢innosti poma-
ha rozvijet kou¢ - vzor dohlizejici
na jejich spravné provedeni. Mezi
patfi jeho denni procvi¢qvani,

z néhoz se v kone¢né podobé stane
navyk.
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