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Uvodem

Stredisko vzdlavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Kavly v Praze (SVP)iedklada jiz 5.

vyroéni zpravu s nazvem ,Postaveni vysokoSkdl&k uplatini absolvent vysokych Skol na
pracovnim trhu 2010“. Zprava vznikla s podporou istierstva Skolstvi, mladeZe @dvychovy. Na

webové adrese SVP PedF Uitp://www.strediskovzdelavacipolitiky.infolze nalézt nejen text
zpravy, ale také dalSi informace, Gdaje a poznlatioymuto tématu.

Stredisko vzdlavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Kay (SVP PedF UK) dlouhodéb
shroma#’uje, analyzuje a zvejiiuje Udaje o zagstnatelnosti absolveintvSechéeskych vysokych
Skol a jejich fakult od roku 2002 do s@snosti. Wastni se row¥ velkych mezinarodnich
vyzkumnych projekt uplatréni absolvent a spolupracuje &dou podob& zangrenych pracovis

v evropskych zemich jako nidklad v Némecku, Nizozemsku, Francii, Italii, Rakousku neb® v
Slovinsku, ale také v USA a Japonsku. Diky tomiZensvé za&ry a dopordeni ogit o seriozni a
hluboké zkuSenosti a znalosti.

Leto3ni zprava se sklada ze dvou kapitol. K¥doho, Ze jednotlivé kapitoly nabizeji sva spekdic
témata, maji ob spol€né to, Ze se zabyvaji vlivem ekonomické krize néatopni absolverit
vysokych 3kol.

Prvni kapitola ukazuje situaci €eské republice ve srovnani s daldimi rozvinutymnérai swta
(ptedevsimelenskymi staty EU) aiedpoklady dalSiho vyvoje. Toto srovnani se &aje na poet
absolveni vysokych Skol a jejich podilu na trhu prace a @eshi vysokoskoldkna pracovnim trhu
Z hlediska jejich zagstnatelnosti, kvalifikovanosti prace a vySe pradokirodngn (mezd a pldi).

Druha kapitola se zatfuje na problematiku zagatnatelnosti absolveinteskych vysokych Skol. Jak
tato kapitola, tak i cela zprava, je jiz standé@rdakorgena rozsahlou tabulkou obsahujici Gdaje o
zanestnatelnosti absolveintjednotlivych véejnych i soukromych vysokych Skol a fakuliCeské
republice.



Vyhody vysokoskolského vzélani v mezinarodnim kontextu

Vysoko3kolské vzélani @indsi jeho absolveiin fadu vyhod. Prakticky ve vSech vyjch zemich
nachazeji vysokoskolaci v porovnani s gheadtlanymi lidmi snadgjji zamgstnani a jsou tedy mén
ohroZeni nezagstnanosti. Jejich prace je kvalifikowg$i a zpravidla i zajimaySi. V neposledniad
za ni dostavaji vy3si odmu.

Nikoho to neniZze prekvapit — vZdy vysokoSkolské vztani ziskavaji lidé s lepSimi schopnostmi,
motivaci i vySSimi aspiracemi. Vysoké Skoly si gestedoSkolak vybiraji a gkolik let je na takovou
pozici ve spolénosti gipravuji. Vyvstavaji vSakobtizrgjsi otazky: do jaké miry jeifginou lepsi
zangstnatelnosti, nakmejSi prace a vySSi mzdy skdte vysokoSkolské vztdani aceho by titiz lidé
dosébhli i bez diplomu; respektive jaka je opraviidgna hodnota vysokoSkolského ¥t#hi a s jakou
efektivnosti je vlasthposkytovano? Po uplynulych letech 2009 a 201éejeat se také zaifit na vliv

ekonomické krize na vysokoskolské ¥léhi a uplatani absolvent.

Vyhody spojené se ziskanim vysokoSkolskéhahard totiz zdaleka neplati vSude a v kazdém obdobi
stejrg, ani pro kazdého vysokoSkolaka. Mezinarodni srovnéiazuje na zriamé rozdily v tom, jak se
absolvenim v riznych zemich d& Jednou #ady icin téchto rozdit je paiet vysokoSkolak na
pracovnim trhu. RowZ mezi absolventy vysokych Skol nachazime v kazeidi zveliké rozdily.
Mohou za to jak jejich individualni dispozice a dideristiky, tak absolvovana Skola a obor studia.

Expanze vysokoskolak v Ceské republice

V Ceské republice je podil vysokoskoliaka pracovnim trhu oproti jingm rozvinutym zemimigd
jes& nizky. Posledni srovnatelné tdaje za ¥épent OECD' fikaji, Ze mezi dosflymi ve wku 25-
64 let nélo v Ceské republice v roce 2008 zhruba 14,5 % osobareicvzalani, které zahrnuje nejen
tradicni univerzity a vysoké Skoly, ale nédad také vySSi odborné Skoly. Vipnéru zemi OECD to
v8ak byl témsit dvojnasobek a imér zemi EU byl s 25,3 % také podstatyssi. O mnoho Iépe na
tom zatim nejsme anfkipsrovnani mladsichékovych skupin ve &ku 25-34 let.

BOX: Mezinarodni komparace vysokého Skolstvi pracujerminemterciarni vzdélavani, které
zahrnuje veSkeré standardni &vani navazujici na dosaZzendedni vzaélani a vede k ziskarn
vy§siho stupld vza&lani. Ve shod s mezinarodni definici a klasifikaci ISCED je darciarniho
vzaklavani vCeské republice zahrnuto studium na v3ech vysokjolaéh (véejnych, soukromych
i statnich), na vysSich odbornych Skolach a meast pomaturitniho studia na konzervétb.
Podobnym zfisobem vymezuji konkrétni (specificky narodni) obgaiimu terciarni vzélavani
i ostatni zerd OECD a EU.

Takto pojatéerciarni vzdélavani je daleclenéno na fi zakladni druhy prograin

» Vzdélavaci programySCED 5A, které jsou zaloZzenyipvaZzig teoreticky a jsou koncipovany tak,
aby poskytovaly dostateou kvalifikaci pro ziskani istupu k vy$Sim &decko-vyzkumnym
studijnim prograrim a k profesim s vysokymi kvalifikaimi pozadavky. V CR se mezi
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Mezinarodni srovnavani ukazdtelzdlavani je pordrné narané a komplikované, nebBovyzaduje
podrobnou znalost srovnavanych #&vacich soustav a jejich statistickych ddaProto je vyvijeno
predevSim v mezinarodnich organizacichiicgmz nejdale vtom nepochybnpostoupilo OECD.
Metodologie pouzita ifp tvorbé ukazatel je v OECD - za &msti expefi ze vSechélenskych stat —
vytvarena jiz od konce 80. let a dnes ma propracovarman#rné ustalenou podobu. Jeji velkou vyhodou
tudiz je, Ze vypovida viznych zemich o obdobnych skémestech a vysledky jsou tedy mezinarédn
(nejvice) porovnatelné. OECD pravidélaverejiiuje ukazatele o vativani v prestizni publikaci Education
at a Glance (ve zkratce EaG), kterd vychazi kabdylEhem ngsice zéi aje zpistupréna na webové
strdnce OECD.



programy ISCED 5A, podolnjako v jinych zemichjadi bakaléské a magisterské studium pa
vysokych Skolach.

» Vzdélavaci programySCED 5B, které jsou zagteny spiSe prakticky (odbafnna konkrétni
povolani) na rozdil od programSCED 5A. VCR se mezi programy ISCED 5Rdi vzdlavani
na vysSich odbornych Skolach a ve dvou nejvys&iaticich konzervatio.

» Vzdélavaci programySCED 6, které vedou fimo k udleni wdecko-vyzkumné kvalifikace.
CR se mezi programy ISCED 6, podébjako v jinych zemichjadi doktorské studium na
vysokych Skoléach.

Cim to, Ze se v mezinarodnich statistikach zatimajepuje vieobegnvnimané zvySovani gtu mist
na ceskych vysokych Skolach? Stoji za tikolik divodi. Mezi patem zapsanych studénta
vysokych Skolach a zvySovanim gbo absolvent na pracovnim trhu vznikaékolikaleté zpozdni
(dané délkou studia); dalSi roky uplynou, nez vgstblaci zaplni celou desetiletou skupinu ¥&w
25-34 let. Posledni Gdaje srovnatelné s jinymi &airjsou navic jiz dva a#itroky staré, nehtna
podzim 2010 byly publikovany zatim posledni Udajeku 2007 nebo 2008.d3ledky obrovského
zvySovani pstu prijatych vCeské republice se tak do mezinarodnich statistiklpaysokoskolak v
této desetiletésdkové kohor¢ dostavaji zhruba az po deseti letech.

Situace se vak rychlesmi. Jiz rékolik poslednich let péit totiz Ceska republika k zemim, kde qed
absolveni s terciarnim vzélanim roste nejrychleji. Pro aktu#|&i srovnani tohoto vyvoje je proto
vhodrgjSim ukazatelem podil absolvéntysokych Skol z odpovidajicikové skupiny, do kterého se
kazdému zapBitava samazjme pouze prvni vysokoSkolsky diplomid3toZze jedtv roce 2000 u nas
¢inil takto zji¥ovany podil vysokoSkold@kpouze necelych 14 %, do roku 2008 se vy&azrysil a
Ceska republika se s téi36 % giblizila pramérné Grovni vysplych zemi.

Podil dosp élych s vysokoskolskym vzd élanim
Zemé OECD v roce 2008
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Zdroj: Education at Glance 2010, vypo ¢ty SVP

Pokra&ujici dynamika vyvoje ovSem vedla k tomu, Ze v r@399 jiz podilcerstvych absolvent
vysokych Skol dosahnul 44 % (tedy vice neZ trojb&aqroti roku 2000) a v roce 2011epysi podil
vSech ostatnich, kdo kdinsvé Skolni vz8avani a pechazeji na pracovni trh. Ve srovnavacich
Zel¥iccich pijde tedyCeska republika nadale rychle nahoru. %slddku uvedeného trendu budou
kolem roku 2017 mladi lidé s vysokoSkolskym a wysstlbornym vzédanim tvdit vice neZ polovinu



kohorty ve ¥ku 25-34 let. To pochopitetnpovede ke z&nmam v jejich postaveni na pracovnim trhu
z hlediska zawstnatelnosti, vySe mezd i kvalifiai nar@nosti prace.

Zaméstnatelnost a ekonomicka krize

Zamestnatelnost vysokoSkolak- tedy jejich schopnost ziskat a udrzet si pra@ v rozvinutych
zemich s¥ta do znané miry ovliviena celkovou ekonomickou situaci z&mn s ni souvisejici Urovni
kvalifika¢nich pozadavk na pracovnim trhu. Ekonomicky vyvoj v poslednicloud letech nazogn
ukazal, jak rychle se nedostatek pracounihize prongnit v jejich nadbytek. Mira nezafstnanosti
vysokoSkolak tedy souvisi s celkovou mirou nezsstmanosti, ale ve&sSiné evropskych zemi je o
tretinu az o polovinu niz3i. Yeské republice jsou na tonysokoskolacjest Iépe, nebd mira jejich
nezamdstnanosti oproti celostatnimudonéru stale je& nedosahuje ani polasniich hodnot.

Miru nezamistnanosti hluboko pod celostatnimamgrem maji v poslednich letech krémmas
predevsim vysokoSkolaci na Slovensku a widesku. Jedné se o zé&nkde nastala obdobna situace:
dynamicky spoléensky a ekonomicky rozvoj umasimy v poslednich letech vstupem do EU,
doprovazeny relativh nizkym podilem vysoko3kolékna pracovnim trhu, po nichZ je proto vy3si
poptavka. TotézZ ale jizipstava platit v Polsku, kde doSlo k vyraznému zaiypedilu vysokoskoldk
ve Wku 25-34 let tive, nebd expanze vysokého Skolstvi tam probihala uz v&@ch.

Naopak relativéh nejhire jsou na tom se zastnatelnosti na pracovnich trzich svych zemi zegmén
vysokoSkolaci na jihu Evropy. Nejmé&nadostnou perspektividiphledani zaréstnani ped sebou maji
vysokogkolaci na Kypru, v TureckRecku, Italii, ale také v Dansku. Zdést jejich podilu v pracovni
sile zjevie neodpovida ekonomickému vyvoji a poZzadawkna trhu prace a mira nez&tmanosti
vysokoSkolak se proto tér priblizuje celkové Grovni miry nezasstnanosti v zemi.

Neprekvapuje, Ze vletech 2009 a 2010 nejen celkovomégtmatelnost pracovni sily, ale i
vysokoskolak vyrazré ovlivnila ekonomicka krize. \Ceské republice se pet nezarmsstnanych
vysokoSkolak od poloviny roku 2008 do poloviny roku 2010 zvyZihecelych 11 na 21,6 tisic,
pricemz vSak v prvnimétvrtleti roku 2010 jich bylo jiz dokonce teéin 28 tisic. Mira jejich
nezandstnanosti se v prvni polowroku 2008 pohybovala kolem 1,5 %, o rok paitb jiz bylo 1,9
%, v prvnimétvrtleti 2010 se dokonceaghoupla pes 3 %, aby ve druhéétvrtleti roku 2010 klesla na
2,4 %. Tento vyvoj je v zasadv souladu s celkovou zasstnatelnosti Weské republice a i
v Evropské unii, kde se vliv ekonomické krize nazamstnanost ve &tSin¢ jejich zemi z&al
projevovat v piibéhu roku 2009 a vyvrcholil pr&vv prvnim ¢&tvrtleti roku 2010. V piméru  se
v zemich Evropské unie mezi polovinou roku 2008cdoyinou roku 2009 zvysila celkova mira
nezamistnanosti ze 6,9 % na 9,0 % a v polévioku 2010¢inila 9,7 %. Mira neza#sstnanosti
vysokoskolak se pak ve stejnych obdobich zvySoval z 3,7 % @&#na 5,2 %.

Celkova mira nezagstnanosti a také mira nezé&tnanosti vysokoSkoldékse za posledni dva roky
zvySila prakticky ve vSech zemich EU. Jedinou vyangSi vyjimku (kromgé malého Lucemburska)
tvoii Némecko, kde ob zmirtné miry mirg poklesly. K nejvyraz&Simu zhorSeni celkové
nezamdstnanosti doSlo v roce v pobaltskych zemich (Egionisitvé a LotySsku), na Islandu a v Irsku.
V3echny tyto staty také gak zemim, kde se mira nezésianosti vysokoskoléikza posledni dva
roky zvysila vice nez dva aipkrat (v Estonsku dokonce vyrostla z 2,9 % aZz 88 Po). Zarove
v8ak vSechnyit pobaltské zerh pati spolu s Portugalskem a Norskem k zemim, kde dstl miry
prichazeli spiSe ménvzdlani lidé, zatimco v zemich, jejichz trhy prace ylgbkrizi tak silrg
zasazené, nehralo dosaZzenédiami tak vyznamnou roli. NejvyraZm postihla krize vysokoSkolsky
vzklané lidi v porovnani se zbylou populaci v Lucenstur, Rumunsku, Mé#arsku, Bulharsku a
Nizozemsku. Krord Lucemburska — jehoZz pracovni trh je ovSiem vzhle#temevelikym rozmiriam
zent a sousedstvi obrNémecka a Francie skut®® specificky — nejde vSak mluvit o vyrazném
zhorSeni pozice vysokoSkolak



Zcela jinak jsou na tom mladi lidé veka do 25 let, tedy absolventi kol v3ech stiip Na pracovni
trh totiz vstupuji jako noui, nemaji Zadnou pracovni historii, zkuSenostivyk@ ani trénink a
vétSinou jen zprosedkované socialni kontakty. Mira jejich nezgtnanosti je proto vegtsing zemi
naopak vice nez dvojnasobnéestoze Bhem roku poskud kolisa (nejvyssi byva ve &vrtleti, kdy
na trh prace nastupuji novi absolventi Skol). 2¢l&$ ekonomicky problematickych obdobich
spojenych s irstem celkové nezatstnanosti — jako je to prévbéhem probihajici recese — se

zangstnatelnost mladych lidi snizuje je$azantsji.

Mira nezam éstnanostiv EU av CR 2005-2010 (&tvrtletn &)
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U cerstvych absolveitvysokych Skol se abtendence prolinaji. Na jedné st¥amaji totiz vysokou
kvalifikaci, flexibilitu, jsou tvargjSi a nezatizeni, maji novou energii a napady, [epdlost poitaci

a rekdy i cizich jazyk. Na stras druhé si vSakifnaseji i vSechny nevyhody naskd na trhu prace;
také proto jsou na tom Iépe ti z nich, fktgZ béhem studia pracovali, a to nejlépe ve svém oboru.
Zamestnatelnost absolvaintvysokych Skol je proto ve&sing zemi giznivejSi nez u mladych lidi
viibec, ale zarowe méré piizniva nez zawstnatelnost viech vysokoSkolakv Ceské republice se
mira nezardstnanosti vysokoskoléikve wku do 30 let pohybuje dlouhoddly rozmezi od 50 % do
90 % celkové miry nezasstnanosti, ale je séasre 1,5 — 2,5 krat vySSi neZz mira nezastnanosti

vSech vysokoskoldk

Moznosti ziskat odpovidajici praci

Pro posouzeni uplatni vysokoSkolak je ovSem vedle samotné z&stnatelnosti dlezita rovrez
kvalifikovanost prace, kterou vykonavaji. Souviei riejen s tim, kolik vysokoSkolakse o préaci
uchazi, ale také jaka pracovni mista a povolani jdastré na pracovnim trhu k dispozici. N&jgi
podil mist pro vysokoSkolaky Ize mezi evropskymimémi nalézt v Lucembursku, Belgii,
Nizozemsku, Dansku nebo Svédsku. Vzhledentietrpavajici silé industriaini orientaci na pmysl

2 Ppodle mezinarodni konvence se za mladé lidimaprace povazuji zarstnani a neza#stnani ve ¥ku 15-

24 let (wetrg). Diky tomuto pojeti o nich vSechny z&mU vykazuji srovnatelné Udaje.



s niz&imi pozadavky na vysokou kvalifikachstava Ceska republika vtomto ohledu stéle §est
s odstupem za pmérem vysglych zemi OECB.

Kvalifika éni naro €nost prace vysokoskolak
Zemé EU v roce 2009
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Souwasre vSak patime mezi zer s podstaté nizSim podilem vysokoSkolak pracovni sile. Rozdily
mezi podilem vysokoSkolékna pracovnim trhu jsou mezi evropskymi 2emvétSi nez rozdily mezi

podilem povolani, pro&i je vhodné vysokoSkolské wddni. Do znané miry pr&¥ proto vykonavaji

v praméru nejkvalifikovargjsi praci vysokoskolaci v Portugalsku, Marsku,Ceské republice, Polsku
a v Italii, tedy v zemich, kde jich je nejn&en

ZaleZi ovSem i na tom, jak G&mi jsou vysoko3kolaci v saii s mér vzdélanymi o kvalifikovana a
lépe placena mistaleska republika p#t mezi zend s €sm¥j$im vztahem mezi Grovni vEdni a
kvalifika¢nimi poZadavky. Proto je u n&ada vysoce kvalifikovanych povolani — idgad ve sfée
pravnich sluzeb, zdravotnictvi, wtédvani nebo vypeetni techniky — obsazena absolventy vysokych
Skol zhruba na stejné drovni jako ¥kterych zemich, kteréippom maji vysokoskolak podstate
vice.

V zemich s vysokym podilem vysokoskalakastupuji absolventi pafmé ¢asto na pracovni mista s
nizdimi kvalifikasnimi naroky. V Evrop to plati gredevdim o Spaisku, Belgii a Finsku.
VysokoSkolské vz#lani tam totiz pestalo byt postaljici podminkou pro dobré upla&m na trhu
prace a moznosti vu kvalifikovaného povolani se absolvémt podstatd zuzily. Cim vice je na

Evropsky kvalifik&ni ramec EQF (European Qualification Framework)irdgé osm Grovni kvalifikace.
Velmi zhruba te¢eno, 6. stupe odpovidad bakatdké Grovni vysokoSkolského wddni, 7. stupe
magisterské drovni a 8. stupdoktorské trovni.

Na zaklad metodiky vypracované v ramci mezinarodniho prajekbrecasting skill supply and demand in

Europe jsou vSechna povolani n&eti arovni mezinarodni klasifikace povolani ISCOhtérnational
Standard Classification of Occupation) ¢#leména do &chto osmi Grovni. Naslednje analyzovano
zastoupeni vysokoSkolak jednotlivych zemich Evropy v takto rdenénych skupinach povolani.



trhu prace vysokoSkoléknez odpovidajicich pracovnich mist, tfasgji maji absolventi vysokych
Skol problém vibec réjakou praci sehnat anebo ziskavaji ,jen” praci ééralifikovanou.

V nekterych u nas tradin¢ sttedoskolskych povolanich, jako jsou odborni admiaisini pracovnici
nebo zdravotni sestry, pracuji tigad ve Spa#isku, Francii, Svédsku, Dansku nebo ve Spojeném
kralovstvi ffevazre absolventi vysokych nebo vysSich odbornych Skagbathacti ivodnich zemich
EU tvai vysokoSkolaci nafklad vice jak 19 % pracovnik ve skupig povolani nizSich
administrativnich pracovnik(tredniki). Zatimco v Belgii je jich mezi nimi vice jak 41,% Ceské
republice stale je§tméré nez 6 %. Patth prA¥ do podobnych skupin povolani &zeou u néas

v pristich letech vice séovat vysokoskolaci ze silnych absolventskycéniti.

Ve

Vysokoskolaci maji vyrazré vyssi grijmy

Ocekavanym dsledkem lepSi zagstnatelnosti vysokoSkoléka vysSich kvalifikénich narok jimi
vykonavané préce je i vySSi odima za praci (plati mzda nebo jiny druh pracovnihijnu). Mzda
0sob s vysokogkolskym nebo vy33im odbornyméladm byla vCR v roce 2009 v fdiméru jiz vy3si
nez 46 tisic korun a tak o 66 %epysila celostatni gmérnou mzdd. Mzda mladych absolveindo
30 let v¥ku dosahla v roce 2009 vice jak 30 tisic korun, oglb pdad jeSt o 9 % nad celkovym
pramérem. RestoZze mzdy vysokoSkolékpresahuji pimér ve vSech rozvinutych zemich, jejich
situace ¥tSinou neni relativhtak gizniva jako u nas. Gip totiz obecs plati, Ze mzdové zvyhodni

v v s

vysokoSkolak je nejvy3si v zemich, kde je vysokoSkdidlejmeénr, a naopak.

Primérna mzda vysokoskolak
Zemé OECD v roce 2008
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Zdroj: Education at Glance 2010, vypo ¢ty SVP

Podstatna je ovSem také celkova mzdova diferencMgezré nadpiimérné mzdy ziskavaji totiz
vysokoskolaci pedevsim v zemich s celkbweétsimi rozdily ve mzdach. Néilad Svédsko péit
mezi zend s pomErné malymi rozdily ve mzdach ibec a ani vysokosSkolské wddni tedy
neposkytuje i velkou ekonomickou vyhodu. Hrubé mzdy jsou taavic mnohem progresisin
zdaiovany, coz dale sniZzuje skaty ¢isty prijem vySSich fijmovych skupin. Mzdové rozdily v roce

4V adajich o pracovnichifimech se jedna o celanoi primérnou hrubou mzdu, detns piiplatki, odren a

nahrad, pepciitanou na pimérnou mzdu masiéni.



2009 podle vz#lani jsou ve Svédsku podstatmensi neZ Ceské republice nebo v USA a mnohem
vice gipominaji mzdovou nivelizaci, ktera u nas panovaied rokem 1990Radu let tam jiz také
hovai o tom, ze mladym Svédh chybi ekonomicka motivace k vysokodkolskému studina
vysokou chodi proto, Ze se to vé&8ing rodin stalo firozenou sogasti jejich Zivotniho stylu, nebo
vySSi vzdlani vede k zajimavé @&znorodé praci a je séasti socialniho statusu a prestize.

Naproti tomu v USA je roztleni mezd podle vzdani naSemu rozteni mnohem podolgsi.
Relativrg niz&i mzdy nez \Ceské republice tam ziskavaji lidé bez jakéhokdkdstiho vzdlani.
Vzhledem k obech vétSimu zastoupeni vysSich shiipvzalani je vSak také fmérna mzda
amerického sedo3kolaka s uk@enou high school — na rozdil od nas — vyragzmpod celostatnim
pramérem. Zetelnd pevaha potu bakal& nad vySSimi stupni vatani na trhu prace v USA pak
zpasobuje, Ze vysokoSkolské mzdy jako celek jsou iiaenérné mza (jsou vysSi pouze o 35 %),
nez je tomu \Ceské republice (vzhledem k vysokému podilu maiyistezi terciar vzdslanymi jsou

u nas piimérné mzdy vysokosSkoldkvysSi o 66 %). Mzdyeskych vysokoskoldkse tedy pohybuji
dokonce je& vyrazreji nad pimérem, nez je tomu v USA.

Primérné mésini hrubé Ceska republika Svédsko USA
mzdy podle vzdilani 5
Mzdav KC | kpriaméru |Mzdav SEK| kpraméru |Mzdav USD| k praméru

Z&akladni a nedokortené 17 501 639 21 824 919 1759 55%
Stiedni bez maturity 20 923 759 23 40( 979 2 507 78%
Stedni s maturitou 27 66¢ 999 23 20¢ 969 2 907 90%
VySSi odborné s

bakalaiské 31 839 1149 26 70( 1119 4 029 1259
Magisterské a doktorské 49 016 1769 30 360 1269 5 313 1659

Zdroj: €SU 20009, Statistics of Sweden 2009, US Census Burea

u, vypo ¢ty SVP



Jak si celkow vysokoskolaci vedou na pracovnim trhu

Ziskané poznatky o postaveni vysokoSkalak pracovnim trhu v rozvinutych zemicktsvumoznily
vytvorit synteticky ukazatel postaveni vysokoSkdldka pracovnim trhu, ktery zahrnuje jejich
zangstnatelnost (miru nezasstnanosti), kvalifikéni nar@nost prace a relativni vysi pracovnich
piijma. Srovnani ukazuje, Ze vipnéru zemi Evropské unie jsou vysokoSkolaci oprotéqabpulaci o
45 % méw ohroZeni nezawstnanosti (v roce 2005 to bylo 44 %), vykonavaBd% kvalifikovargjSi
préaci (v roce 2005 to bylo 0 29 %) a maji 0 42 %3iynzdy (v roce 2005 to bylo 0 40 %). Souhrnny
index postaveni vysokoSkoldkna pracovnim trhu v zemich EU je tedy oproti cplpulaci
zvyhodiuje o0 38 %, coz je jeniblizné o pil procentniho bodu nez v roce 2005.

V Ceské republice oviem byli v roce 2009 vysokoSkabhcoZeni nezasstnanosti o 64 % mémez
cela pracovni sila (v roce 2005 to bylo o 72 %konéavaji o 35 % kvalifikova$)Si praci (v roce 2005
to bylo 0 39 %) a maji 0 66 % vySSi mzdy (v roc@2@ bylo zhruba stef). Souhrnny index jejich
postaveni na pracovnim trhu proto v roce 20898il béZnou populaci o 52 %. Oproti roku 2005,
kdy ¢inil jeSté 58 %, do3lo tedy k jeho snizZeni.

Postaveni a podil vysoko$kolak @ na pracovnim trhu
Zemé OECD v roce 2008
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Souasr je Zejmé — a ukazovaly na to i dilanalyzy jednotlivych ukazatel- Ze vyhody, které
prindSi vysokoskolsky diplom, jsou zavislé na tonk jaysoky podil vysokoSkoldkje v dosglé
populaci zastoupen, jak rozsahlé jsou poZadavky ptace na vysokoSkolské éni a jaké je
vliastreé celkové nastaveni ekonomiky kazdé #Zem fungovani jejiho pracovniho trhu. Analyzy
souhrnného indexu postaveni vysokoSkdjakytvoreného ze it ukazatel (zangstnatelnost,
kvalifikovanost prace a mzda) také naang jak se pravépodobr jejich postaveni zemi v disledku
rychlého zvySovani fidu vysokoSkolak na pracovnim trhu. Lze¢ekavat, Ze zdvojnasobeni podilu
vysokoskolak z 15 % na 30 % povede k tomu, Ze vyhody jejichtgp@ni se oproti giméru celé

s s

populace sniZi té&n na polovinu.



Ktera Skola umozni Iépe najit praci

Nezaméstnanost absolveni v dobé krize

V poslednich 8kolika letech u nas dochéazi k zasadninézéam v pétu absolvent vysokych Skol. Ve
Skolnim roce 2009/10 jich bylo vice jak 2,5kraikalo pred osmi lety a jen za posledni rok se jejich
pocet zvySil o zhruba 7,5 tisici®&vazri to ,zpiasobili“ absolventi bakai&kého studia, ke v3ak ve
stale @tSi mie ve vysokoSkolském studiu dale pakig dnes se to tyka téftii ctvrtin z nich,
piicemz tento podil se pétyrech letech pogrné rychlého fistu ustalil. Proto se get #ch, ktei
vstupuji na trh prace, prozatim zvySujeéocampomaleji nez celkovy et absolverit. | tak vSak dnes
vstupuje na trh prace o 95 % vice absolfretysokych Skol nez jeSipied osmi lety.

Az do Skolniho roku 2007/08 se z&stmatelnost absolvehtvysokych Skol festo stale zlepSovala.
Kvili ekonomické krizi to vSak jiz neplati. Ve Skolnhomce 2007/08 bylod roku az rok po ukateni
studia nezakstnanych méhnez 2,4 % absolveitve Skolnim roce 2008/09 to bylo jiZ vice jak 268
a ve Skolnim roce 2009/10 doslo ke zvySeni dokaoreceentt 4,2 %. Do zn&é miry je tento vyvoj
zpasoben celkovou situaci na pracovnim trhu &rami v nezargstnanosti, ficemz jeji dopady u
vysokoSkolak se nijak zvla8 neliSi nez v fipad absolveni s niz§im vzdlanim, pouze byly u
absolveni vysokych Skol znat o&o pozdji. Zatimco mezi dubnem 2008 a dubnem 2009 vrostly
zejména péty absolveni strednich Skol bez maturity, o rok pa@gidoyl jiz zaznamenan rychlejSast
nezamdstnanych maturafita vysoko3kolak Podle posledni evidencéaili prace k 30. 4. 2010 pet
nezangstnanych absolveit vysokych Skol vzrostl za posledni dva roky o vigk 97 %,
nezandstnanych absolvehtstednich Skol s maturitou o zhruba 105 % a neé&samanych absolveint
sttednich 3kol bez maturity o t€éin122 %. Tento vyrazny nast patu cerstvych absolveit
uchézejicich se o praci ngadech prace do z&@é miry potvrzuje fakt, Ze v dékekonomické krize
pati absolventi k lidem, ki& jsou nezarstnanosti nejvice ohrozen.

Udaje o nezawstnanych absolventech sbiraji jednotlivédy prace 'R a zpracovavaji se v gesci
Ministerstva prace a socialnickéol pravideld dvakrat réng, vzdy k 30. dubnu a k 30. ia
Nezangstnanym absolventem je n&adu prace registrovany uchéze zangstnani, ktery absolvoval
3kolu nejdéle fed dwma roky. Udaje se tedy tykaji tzv. registrovanéamestnanosti, ktera se lisi qd
pouZivané mezinarodrsrovnatelné definice ILOIfternational Labour Organization). Registrovan
nezamdstnanost byva odliSna, ¥kterych gipadech o &co vyssi, jindy niZsi. U absolvenimize byt
pal roku prokazatelé pracovali. ProtoZe vSak z& stat — v pipadt registrace nai@du prace — plati
pojistni, maji nezastnani absolventi motivaci se niéad @ihlasit.

Udaje o celkovych ptiech absolveritviech vysokych Skol a fakult a odpech tch, ktei po ziskani
diplomu dale studuji (ndfklad wtSina bakal&i pokra&uje v navazujicim magisterském studju)
poskytuje sdruzena matrika studeritzv. SIMS). Udaje z matriky jsou definovany a apovavany
tak, aby plg odpovidaly termitim, kdy Gady prace sbiraji Gdaje o nezmtmanych absolventech.
Vztahuji se tedy také k 30. dubnu a k 3@i.zAnalyzovani jsou absolventi, kieukortili studium
nejdéle dva rokyied datem zjiovani.

Pro (ely této analyzy je tedy absolventem vysoké Skely, kdo Uspdné absolvoval Skolu nejdél
dva roky ged datem zji€ovani. Datum ukoteni studia odpovida dni G€meho vykonéni posledn
statni zkouSky. Absolventem dale palugcim ve studiu se pak rozumi ten, kdo po wWemi studial
zahdjil dalsi studium na vysoké Skole a bylémnk datu zjiovani stale jestzapsan. Pod pojmeim
nezamdstnany absolvent se rozumi takovy ucltazeraci registrovany naradu prace, ktery ugpn
ukortil Skolu nejdéle fed d¥ma lety.

=, @D

Na zaklad uvedenych udajlze zjistit miru nezagstnanosti absolveitvysokych skol, ktera se rovna
poétu nezamistnanych ku rozdilu mezi celkovym dtem absolverit a pa&tem dale studujicich.
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V piedkladané analyze je navic pouzivana mira n&zm@mnosti, ktera je vazenymiapmérem (podle
poctu absolvent nepokréujicich ve studiu) miry z 30. 4. roku T a 30. 9kuoT-1. Pamer je
pouzivan pedevsim proto, aby mira pokryla absolventy za oaty

Tato BZnd mira neza#stnanosti pak ukazuje skdteé Sance na uplaini absolvent. Ty jsou vSak
samozejme jiné v Praze nez v Usteckém nebo Moravskoslezsk&gji, bez ohledu na to, kterqu
Skolu absolvent ukatil. Absolventi jednotlivych Skol nastupuji na regéni trhy prace, které jsou|z
hlediska pracovnichifleZitosti dosti rozdilné, a neni tedy zcela kanékiorovnavat podlediné miry
nezamdstnanosti jejich absolveinhagiklad prazské a ostravské Skoly. Proto SVP PedR/Adkorilo

tzv. standardizovanou miru nez&imanosti, kterd jesstena od vlivu fizné miry nezagstnanosti
regiondlnich tri prace. Nehraje u ni roli, ve kterych regionechbsiolventi pislusné Skolyi fakulty

hledaji praci. Standardizovanad mira negstmanosti je vhodnd pro srovnavani Zatnatelnosti
absolveni jednotlivych vysokych Skol a fakult, a také prgggouZzivana v nasledujicich rozborech

Propojeni podrobnych a Uplnych Géla paitech absolverit vysokych Skol, p&tech absolverit dale
pokratujicich ve studiu na vysoké Skole aémrh nezagstnanych absolveintna arovni jednotlivych
vysokych Skol a fakult umaiije analyzovat stav a vyvoj zégetnatelnosti absolveitvysokych kol
v Ceské republice na celostatni Grovni, aledevsim na Grovni jednotlivych instituci.

Diky moZznosti rozdit absolventy vysokych Skol dditobdobi podle toho, jak dlouhdqad datem
zjiStovani ukogili studium, je navic mozné celkem podrélrmapovat vyvoj jejich zadéstnatelnosti
pii prechodu ze 3koly na trh prace. Jde o obdobi: 0eki4 #% — 1 rok a 1 — 2 roRy

Zdaleka nejvysSi je mira nezé&sinanosti Uplé cerstvych absolveit tedy v prvnim plroce po
absolvovani. Jiz ¢hem druhého {droku mira nezagstnanosti prudce klesé. Vyja@ho konkrétnimi
hodnotami se v gméru ve Skolnim roce 2009/10riplasilo na tdadech prace jako nezastnani
béhem prvniho plroku po absolvovani vice jak 10 % absolgratimco v druhémiiroce to bylo
jiz zmirgnych 4,2 % a &hem druhého roku zhruba 2 %. &lito Gdaj je patrné, Ze pouZivat miru
nezamdstnanosti Uplé éerstvych absolvefit ktefi se na trhu prace teprve rozkoukavaji a jejichz
nezamdstnanost maasto jen kratkodobou (,frdni*) povahu, je, obzvld8tpro srovnavajici &ely,
porekud zavadjici. | presto vSak bylo nutné miru nez&tanosti prvniho igroku po absolvovani
uvést, podil zcelderstvych absolveftmajici problém si na samémcasku své pracovni kariéry najit
praci neni v sotasné dob totiz rozhodg zanedbatelny. V nésledujici analyze v3ak bude ipdna
pouze mira nezatatnanosti absolveitvysokych Skol, kt# ukortili studium v obdobi pl az jeden
rok pred datem zjivani.

>  Dluzno v8ak podotknout, Ze mluvit élpoku neni Gpl& presné. KonkrétatotiZ jde o obdobi mezi 1. 5. aZ

30. 9. (5 msial) a 1. 10. az 30. 4. (7&wiad).
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Zaméstnatelnost absolvent 1 vysokych Skol
podle doby uplynulé od ziskani diplomu
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Zdroj: Matrika student &, MPSV, vypo éty SVP po absolvovani
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Proces pechodu ze 3koly na trh prace &niti se zarstnatelnost absolveinty uvedenych obdobich
je podmirn oborovym typemiiznych fakult. Napiklad bezprogedre po absolvovani nachazi praci
zhruba stejny podil absolvénturmgleckych fakult, jako je tomu v celkovém gonéru vSech
absolveni, pozdiji v3ak jejich nezamstnanost jiz tolik neklesd a stava se vysamadptimérna.
Protiklad redstavuji absolventi technickych fakult, #te prvnim milroce @i hledani prace iflis
aspsni nejsou. V gibéhu nasledujicich ssial se v3ak jejich nezafstnanost sniZuje rychleji nez u
ostatnich oborovych typfakult.

Zatimco je&t loni se zdalo, Ze se ekonomicka krize vysokoSKoldiis netyka, posledni dubnova
data jiz ukazala zray nafist v jejich mfe nezamsstnanosti. Tento nast se pitom tykal zhruba ve
stejné mie jak absolverit bakald&skych tak magisterskych studijnich progtardatimco bakat@m
vzrostla jejich mira nezasatnanosti z 3,8 % ve Skolnim roce 2008/09 na 5,6e¥&kolnim roce
2009/10, u magistrdoslo k posunu z 2,6 % na 3,6 %. V obdipadech doslo ke zhorSeni situace o
Tento porgr vSak i Fes jejich stale zvysujici se podil v populaci absioti vysokych Skol éstava
ponerné stabilni. Ekonomicka krize netha pxilis velky dopad na absolventy doktorského stubgni
programu. Jejich mira nezastnanosti se mezi¢a¢ zvedla zhruba o 13 % a nadéle i tadistava
nékde na drovni pouhého 1 %.

| pres vyrazny ndist v poslednim roce nedyiprocentni mira neza¥stnanosti absolveitskol stale
nijak alarmujici. Mize za jednak jiz zmémy dlouhodob pietrvavajici nizky podil vysokoSkolak
v pracovni sile a také se k tomu z kratkodobéhdisita gidava vyvoj ekonomiky a trhu prace, které
se v letech 2004-2008, tedy po vstufeské republiky do EU, vyvijely mini@drg piiznivé. PiestoZe
se v roce 2009 vyvoj ekonomickych ukazatedbratii do zapornychiisel, je nezawstnanost
absolveni vysokych Skol stale po¥mé nizka a zhruba na drovni z let 2005 a 2006. Nawakud
nedojde k dalsi vihekonomické krize, nic neukazuje ndpgadné dalSi zvySeni jejich nezgstnanosti

v nejblizsi dok.
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Mira nezam éstnanostiv CR 2002-2010
Absolventi podle stupn & vysokosSkolského vzd élani
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Zdroj: Matrika student &, MPSV, vypo éty SVP

Expanze p&tu vysokoSkolak prichazejicich ze Skol na pracovni trh vede ovSeoniut Ze jiz dnes
predstavuji poetré nejwtsi skupinu absolvefit(vétSina z nich ma navic magistersky diplom) a jejich
podil se stale zvySuje. Kolem roku 2013 budouitwdnkonce nadpolovni wtSinu ze vSech mladych
lidi, kteti odchéazeji ze Skolstvi na pracovni trii. ltedani prace to pro absolventy znamend mnohem
vétSi konkurenci. Zetelny neporér mezi rychle rostoucimi gty cerstvych absolveiitvysokych Skol

na jedné strana niz§im pétem novych vysokoskolskych pracovnich mist na stdmhé se vSak
bude projevovat iedevSim dlouhodab V piiStich letech povede spiSe ktomu, Ze mladi
vysokoSkolaci budou muset slevit ze svych narak kvalifikovanost prace a na mzdu, nez Ze se
budou vyraza ¢asgji objevovat mezi neza#stnanymi. Zanou totiz obsazovat pracovni mista, ktera
vza&klanim. Nektefi zaméstnavatelé se navic chystaji absoluent nabizet flexibilgjSi formy
zanestnavani jakoreba zkraceny Uvazek nebfileZitostnou vypomoc.

Nejlépe se uplatni Iék#i a pravnici

Srovnani zarstnatelnosti absolveintvysokych Skol ve Skolnim roce 2009/10 z hlediskanych typ
Skol a fakult ukazuje na vysokou @Spost pedevsim absolvemtlékarskych a pravnickych fakult.
Mira nezamistnanosti absolvehtékarskych fakult nedosahuje dokonce ani jednoho pracarntges
ekonomickou krizi se neustale sniZzuje. Dobré vylsfeha tiprocentni hranici) maji roes fakulty
pedagogické. Naopak néjie na tom jsou fakulty zefdélské a undlecke, jejichz neza#sstnanost
presahuje 8 %.

Rovrez dynamika zmn v uplat@éni absolvent je oboro¢ podmirna. K vyraznému zhorSeni
uplatreni absolvent doSlo za posledni dva roky u technickych, &edtskych, ekonomickych a
ptirodowdnych fakult, coZz bylo do z&aé miry zmsobeno dopady krize v jmyslu a v

podnikatelském sektoruibec. Ve vSechéthto ipadech doslo k zhorSeni miry nezamanosti o

110 aZ 150 %. Ostatni skupiny fakult byly krizi fibsny podstattimére.

Z dlouhodobého hlediska dochazelo u v3echi tigkult k postupnému zvySovani zésinatelnosti
jejich absolvent v souladu se snizovanim celkové miry negstmanosti absolveltvysokych Skol.
Mezi sebou si viceméndrZi své pozice, k podstétivyrazreéjSimu zlepSeni zagstnatelnosti oproti
ostatnim tygm doSlo v pedchazejicich &i letech u absolventfakult technického za#eni, coz

souviselo s tehdy probihajicim ozZiveningkterych pfimyslovych od¥tvi a v disledku toho s
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naristem volnych pracovnich mist v technicky Zaemych oborech. Vyrazjsim vykyvim podléha
mira nezardstnanosti u uileckych fakult, kde je celkovy get absolvent pongrné nizky a i
porregrné malé navySeni @tu nezanistnanych je v relativni rfé znat.

Mira nezam éstnanosti v CR 2002-2010
Absolventi podle oborového zam  éFeni fakult
16%

=== Humanitni a socialni
=== Ekonomické
14% Pravnické
Pedagogické a t élovychovné
===Technické
12% = 7Zemédeélské
=== PFirodov édné
| ékaiské
10% Umélecké

8%
6%
4%

. /\

0%

02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
Zdroj: Matrika student &, MPSV, vypo éty SVP

Zajimavé jist je, Ze o Bco malo lépe se s krizi vyrovnavaji absolventi soakch vysokych Skol nez
absolventi véejnych vysokych 3kol. Absolventi soukromych $kolaji totiz jiz tetim rokem nizsi
miru nezardstnanosti, coZ je podstatna&m oproti rokkm predchézejicim. Ve Skolnim roce 2009/10
¢inila jejich mira nezagstnanosti 3,2 %, zatimco u absoleneiejnych Skol to bylo 4,4 %. Do
znané miry tomu tak je proto, Ze soukromé vysoké Skidgto nav&vuji studenti, ktd uz
zanestnani maji a jen si daplji nebo zvysuji kvalifikaci.

Z hlediska jednotlivych vejnych vysokych skol zaznamenali v poslednim desedh nejvyssi nast
nezandstnanosti absolventi Vysoké Skoly chemicko-techgimké v Praze, Technické Univerzity
v Liberci a Univerzity Hradec Kralové. Celkem u d@everejnych vysokych Skol byl zaznamenén vice
jak dvojnasobny nast miry nezastnanosti. V zasa&dv3ak nejde u &Siny Skol o ®jaka zavratna
¢isla. Mira nezagstnanosti absolvefitse zde totiz vratila zhruba na uUrdveet 2004 az 2006.
V minulém roce poprvé vstoupili na trh prace abeotvz Vysoké Skoly polytechnické v Jihtaa
hned se museli potykat s vyr&zmadptimeérnymi problémy najit si praci. Naopakigs krizi doslo ke
snizeni neza#stnanosti u absolveint Veterinarni a farmaceutické univerzity v Brra dvou
umgleckych Skol (AMU a VSUP) a Univerzity Karlovy v &ze.

Absolvovani soukromé vysoké Skoly se stava s@d€jSim jevem. Zatimco jeStve Skolnim roce 2004/05
pouze 4,5 % ze vSech absolvemysokych Skol ziskalo $y diplom na soukromé Skole, @tdet pozdji se
pocet absolverit soukromych vysokych Skol zvysil vice jak Sestlagéjich podil vzrostl na necelych 14 %
(mezitim se totiz vyraznzvysil i patet absolverit vefejnych vysokych Skol). Zaroviepiestava platit, ze
soukromé vysoké Skoly produkuji pouze absolvenkaldgského studia. Ve Skolnim roce 2009/10 jiz #&m
kazdy teti absolvent soukromé vysoké Skoly absolvoval stagké studium, fpstoze jest ve
Skolnim roce 2004/05 to bylo naprostou vzacnosti.
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Nezaméstnanost absolvent U vefejnych vysokych Skol
Standardizovana mira nezam éstnanostiv GR 2003/04, 2008/09 a 2009/10
14%

[19p [[1d2 1M m (2301

003/04
W07/08

12% 0o09/10 _

10% -

8%

6%

4%

2%

0% -

SR T T S SN N SN e & 0 LoD O N8 LD
TP S0 RO G\o go\“ LS ELELEP N A
N

Zdroj: Matrika student &, MPSV, vypo éty SVP

Zajimavé je srovnateské vysledky s obdoBreangrenym pravidelnym S&¢nim ve Velké Britanii

v s

N

Leavers from Higher Education* sledovalo absolventy vysokych Skol z let 200702@& 2009, coz
umoznilo srovnavat jejich zafstnatelnost v dabpied a po vypuknuti ekonomické krize. Vysledky
ukazuiji, Ze i pes navy3eni idu absolvent béhem dvou let o 7 %, @et €ch, co ziskali zagstnani,
vzrostl jen nepatth Naopak se absolventi z roku 2088sgji ocitli mezi nezanistnanymi nez jejich
predchidci o dva roky dive. Mira nezarstnanosti absolvelt pasitana obdobnou metodikou jako
v pripad ¢eskych dat, éhem dvou let vzrostla z6,4 % na 10,5 %. NejvyéfzRkrize zasahla
absolventy architektury a stavebnictvi (v jejicippE se mira neza#stnanosti vice ne
zdvojnasobila). Mén absolveni pracovalo také v ekonomickych oborech. Naopaka&Shafistu
poctu absolvent pracujicich ve zdravotnictvi a ve &évani, coZ ukazuje, Ze igs probihajici kriz
byl ve Velké Britanii (podob&ijako v USA) ve véejném sektoru o absolventy stale zajem.

NK

Najdéte si Us@Snou Skolu

Nasledujici tabulka obsahuje udaje @tpoh nezarstnanych absolvehtpro jednotlivé vysoké Skoly
a fakulty, které sbiralyrady prace k 30. dubnu 2010 a k 3&i 209. Jedna se o nezsstnané, ki
vysokou Skolu absolvovali 6-12&sial pired uvedenymi terminy.

Tabulka obsahuje také §g vSech absolvefita podil &ch, ktéi dale pokrauji ve studiu na vysoké
mira nezarstnanosti ukazuje skuteé Sance na uplaini absolvent po vstupu na trh préce.
Standardizovana mira nezé&tnanosti bere v Uvahu rozdilnost regionalnichi toindce z hlediska
pracovnich flezitosti. JelikoZz standardizovand mira negstmanosti je vhodijSi pro srovnavani
zantgstnatelnosti absolveinjednotlivych Skol a fakult, je k ni také&ipojen Udaj o ptadi a paimerna
standardizovana mira nezé&stmanosti za poslednich 8 let.

Udaje o zamstnatelnosti absolveintrysokych Skol a fakult jsou zajimavé pro vysokdskeé studenty
pti rozhodovéani o jejich dalSi orientaci a pro ucliaze studium B vybéru instituce, na kterou se
chtgji hlasit. Je vSakiéba upozornit — a z tabulky je téepmé — Ze &které vysoké Skoly aipdevsim
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fakulty maji tak malo absolveint Ze i nepatrny pfet nezaréstnanych mze vést k vysoké ré
nezangstnanosti.

Urcité vSak Ize doportit predevsim ty instituce, které se viadi umistily na fednich mistech a
uplatnitelnost jejich absolveintje i dlouhodob dobra. Zarovk je vSak teba upozornit na uskali
spojena se studiem na institucich s vySSi miroam&tnanosti a negativnim vyvojovym trendem.
Rozhodovani uchazé o volbd studia ovliviuje mnoho iznych okolnosti. Zagstnatelnost
absolveni by se nila stat jednou z nich.

DalSi udaje o absolventech a ne#amanych absolventech jednotlivych vysokych Skdlakult

v Ceské republice po roce 2002 je mozné vyhledat erafitivni databazi, kterou vytiito a
vetejnosti zpistupnilo SVP PedF UK. Je zde moZné srovnavat megandstnanosti absolvedtpro
jednotlivé droves vzcklani (bakald magistr, doktor), tzné vysoké Skoly nebo fakulty, jednotlivé
regiony, pro #zré¢ dlouha obdobi po ukéeni studia apod. Databazi Ize nalézt na adrese
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/svp/

Vysvétlivky k tabulce:

Absolventi = Absolventi vysokych Skol, ki v obdobi od 1.10.2008 do 30.9.2009 ukbrstudium
(Uspesre vykonali posledni statni zkousku).

Podil dale studujicich = Absolventi vysokych 3kol, kié v obdobi od 1.10.2008 do 30.9.2009
ukortili studium a ktéi zahajili dalSi studium na stejné nebo jiné vysskéle a byli v 8m stale jest
zapsani k 30.4.2010

Nezantstnani = Nezangstnani absolventi vysoké Skoly jsou uch@ae praci registrovani naiadu
prace k 30.9. 2009 a k 30.4.2010,kt@s@Sne ukortili Skolu v obdobi @l az jeden rok fed z&m
2009, resp. dubnem 2010.

Mira nezaméstnanosti béZna =Mira nezamstnanostiabsolveni se rovna pé&u nezanmistnanych ku
rozdilu mezi celkovym ptem absolverit a p@&tem déle studujicich. Zde se jedn& o vaZeriynpr
miry nezamistnanosti ze 282009 a miry neza#stnanosti z dubna 2010. Jde o miru neznanosti,
ktera je peoitdna pro absolventy, Kfeukortili studium v obdobi pl aZz jeden rok jed zd&m 2009,
resp. dubnem 2010.

Mira nezaméstnanosti standardizovana =Mira nezanistnanostistandardizovange vazeny pimer

standardizované miry nezastnanosti z dubna 2009 a standardizované miry netaamosti ze za
2009. Jde o miru nezasinanosti, kterd je gitana pro absolventy, Kieukortili studium v obdobi
pul az jeden rok fed z&m 2009, resp. dubnem 2010.

Poradi = Pa‘adi séazuje vysoké Skoly a fakulty podle Ur@vstandardizované miry nezéstnanosti.
Na prvnich mistech se uniigi ty, jejichZ absolventi jsou na tom nejlépe, paslednich naopak ty,
jejichz absolventi jsou na tom néjle.

Mira nezaméstnanosti dlouhodob& standardizovand =Mira nezamistnanosti dlouhodoba
standardizovand je fomérna mira vypoéitana ze standardizovanyclkimmezanistnanosti z poslednich
8 let. U Skol/fakult, které nemaji alesptiletoucasovouradu, neni tento ukazatel uveden.

Poznamka V tabulce nejsou uvedeny viechny vysoké Skobkalfy vCeské republice. Ugkolika z
nich totiz chybi Gdaje o @tech absolveritnebo o pétech nezagstnanych absolvemt VétSinou jde
o0 instituce nové, jejichz absolventi na pracovhij&éSt nevstoupili. V jednotlivych fipadech pak sice
takové udaje mit maji, ale momentéhrejsou dostupné.
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Absolventi

Mira nezam éstnanosti

Néazev Skoly/fakulty nezaméstn standardiz dlouhodob

celkem dale studujici ani Bézna ovana Po fadi & stand.
Vysoké Skoly celkem 76282 46,3% 1714 4.2% 4,4% 4,1%
Verejné vysoké Skoly 66036 47,3% 1517 4,4% 4,5% 4,1%
Univerzita Karlova v Praze 7531 36,5% 64 1,3% 1,9% 34 2,6%
1. Iékarska fakulta (UK) 531 16,9% 2 0,5% 0,8% 19 2,3%
3. lékarska fakulta (UK) 294 17,3% 0 0,0% 0,0% 1-15 1,7%
2. lékarska fakulta (UK) 227 16,7% 0 0,0% 0,0% 1-15 2,0%
Lékarska fakulta v Plzni (UK) 246 2,8% 0 0,0% 0,0% 1-15 2,0%
Lékarska fakulta v Hradci Kralové (UK) 221 4,5% 3 1,4% 1,5% 28 3,8%
Farmaceuticka fakulta v Hradci Krélové (UK) 290 19,0% 0 0,0% 0,0% 1-15 0,6%
Filozofické fakulta (UK) 1098 39,1% 15 2,2% 3,4% 65 3,4%
Pravnicka fakulta (UK) 592 9,8% 5 0,9% 1,0% 22 2,0%
Fakulta socialnich véd (UK) 628 56,4% 6 2,2% 2,0% 38 2,8%
Katolicka teologicka fakulta (UK) 139 47,5% 1 1,4% 3,1% 63 1,1%
Evangelicka teologicka fakulta (UK) 72 38,9% 0 0,0% 0,0% 1-15 1,8%
Husitska teologicka fakulta (UK) 147 53,1% 5 7,2% 13,2% 169 9,7%
Prirodovédecka fakulta (UK) 924 60,4% 15 4,1% 6,2% 122 4,4%
Matematicko-fyzikalni fakulta (UK) 474 65,2% 2 1,2% 1,9% 35 1,5%
Pedagogicka fakulta (UK) 803 30,1% 5 0,9% 1,0% 23 2,1%
Fakulta télesné vychovy a sportu (UK) 513 40,5% 4 1,3% 1,7% 33 2,7%
Jiho &eska univerzita Ceské Bud &jovice 2446 36,3% 78 5,0% 6,5% 126 6,0%
Zdravotné sociélni fakulta (JU) 606 31,7% 8 1,9% 2,7% 47 2,3%
Filozofické fakulta (JU) 132 62,1% 6 12,0% 15,4% 177 23,7%
Zemédélska fakulta (JU) 301 41,2% 18 10,2% 13,3% 170 8,9%
Teologicka fakulta (JU) 236 34,3% 10 6,5% 8,4% 152 7,6%
Prirodovédecka fakulta (JU) 167 71,3% 5 10,4% 13,4% 172 6,0%
Pedagogicka fakulta (JU) 609 19,5% 24 4,9% 6,3% 123 5,7%
Ekonomicka fakulta (JU) 390 43,8% 7 3,2% 4,3% 89 3,2%
Univerzita J. E. Purkyn & v Usti n. L. 1650 38,8% 56 5,6% 5,1% 107 4,0%
Filozofickéa fakulta (UJEP) 70 67,1% 0 0,0% 0,0% 1-15 1,0%
Fakulta vyrobnich technologii a managementu (UJEH 59 42,4% 1 2,9% 1,9% 36 1,1%
Pedagogické fakulta (UJEP) 632 14,9% 17 3,2% 2,9% 56 2,8%
Prirodovédecka fakulta (UJEP) 76 65,8% 3 11,5% 8,6% 155 17,9%
Fakulta socialné ekonomicka (UJEP) 572 48,3% 21 7,1% 5,8% 116 4,3%
Fakulta Zivotniho prostfedi (UJEP) 182 67,6% 8 13,6% 9,9% 160 6,9%
Fakulta uméni a designu (UJEP) 59 44,1% 5 15,2% 26,4% 185 12,9%
Masarykova univerzita v Brn & 7181 48,0% 130 3,5% 3,4% 68 3,3%
Lékarska fakulta (MU) 620 21,9% 5 1,0% 1,0% 21 1,3%
Filozofické fakulta (MU) 1493 60,1% 31 5,2% 5,3% 111 5,6%
Pravnicka fakulta (MU) 714 17,2% 16 2,7% 2,7% 49 2,4%
Fakulta socialnich studii (MU) 768 59,5% 5 1,6% 1,6% 30 3,6%
Pfirodovédecka fakulta (MU) 825 68,4% 19 7,3% 7,0% 134 5,8%
Fakulta informatiky (MU) 313 61,0% 5 4,1% 4,6% 94 3,4%
Pedagogicka fakulta (MU) 1576 43,3% 28 3,1% 2,9% 53 2,7%
Fakulta sportovnich studii (MU) 294 50,3% 7 4,8% 4,6% 95 5,0%
Ekonomicko-spravni fakulta (MU) 578 43,3% 14 4,3% 4,1% 83 2,3%
Univerzita Palackého v Olomouci 3948 36,5% 103 4,1% 3,6% 73 3,3%
Lékarska fakulta (UP) 257 3,9% 1 0,4% 0,2% 16 1,2%
Filozofické fakulta (UP) 1006 49,9% 27 5,4% 4,9% 100 4,3%
Pravnicka fakulta (UP) 260 17,3% 10 4,7% 4,0% 79 2,5%
Cyrilometodéjska teologicka fakulta (UP) 282 25,9% 12 57% 5,0% 104 3,1%
Prirodovédecka fakulta (UP) 620 70,5% 20 10,9% 9,3% 159 6,5%
Pedagogicka fakulta (UP) 973 18,2% 26 3,3% 2,9% 54 2,8%
Fakulta télesné kultury (UP) 383 33,9% 7 2,8% 2,4% 45 3,2%
Veterinar. a farmaceut. univerzita Brno 426 29,3% 17 5,6% 5,2% 108 4,5%
Fakulta veterinarniho |ékarstvi (VFUB) 129 14,0% 8 7,2% 7,1% 135 8,0%
Fakulta veter. hygieny a ekologie (VFUB) 201 48,3% 9 8,7% 7,5% 142 4,7%
Farmaceutické fakulta (VFUB) 96 10,4% 0 0,0% 0,0% 1-15 0,2%
Ostravska univerzita v Ostrav & 2267 35,8% 81 5,6% 4,5% 93 3,9%
Zdravotné sociélni fakulta (OU) 242 31,0% 7 4.2% 3,4% 67 3,1%
Filozoficka fakulta (OU) 590 43, 7% 34 10,2% 8,1% 148 5,6%
Prirodovédecka fakulta (OU) 450 53,1% 18 8,5% 6,8% 130 8,4%
Pedagogicka fakulta (OU) 895 23,4% 13 1,9% 1,4% 27 1,7%
Fakulta uméni (OU) 90 33,3% 8 13,3% 13,7% 175
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Absolventi

Mira nezam éstnanosti

Néazev Skoly/fakulty nezameéstn standardiz dlouhodob
celkem dale studujici ani BéZna ovana Po fadi & stand.

Univerzita Hradec Kralové 1643 30,2% 46 4,0% 4,6% 96 3,8%
Pedagogicka fakulta (UHK) 1111 24,0% 31 3,7% 4,1% 82 3,4%
Fakulta informatiky a managementu (UHK) 431 40,6% 13 5,1% 6,2% 121 5,2%
Filozofické fakulta (UHK) 101 53,5% 2 4,3% 4,9% 101

Slezska univerzita v Opav €& 1339 52,1% 58 9,0% 7,4% 140 6,1%
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta (SU) 338 41,7% 16 8,1% 6,5% 125 6,6%
Fakulta vefejnych politik (SU) 347 41,2% 7 3,4% 2,8% 52

Obchodné podnikatelské fakulta v Karviné (SU) 636 63,1% 35 14,9% 12,3% 167 6,5%
Ceské vysoké u €eni technické v Praze 4584 55,8% 53 2,6% 3,5% 71 3,7%
Fakulta stavebnf (CVUT) 1610 60,3% 15 2,3% 3,4% 69 3,1%
Fakulta strojni (CVUT) 600 46,8% 10 3,1% 4,0% 80 5,0%
Fakulta elektrotechnicka (CVUT) 1286 54,2% 19 3,2% 4,1% 85 3,8%
Fakulta dopravni (CVUT) 352 54,3% 0 0,0% 0,0% 1-15 4,9%
Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska (CVUT) 204 69,1% 4 6,3% 4,1% 81 5,0%
Fakulta architektury (CVUT) 311 55,6% 3 2,2% 4,6% 97 2,5%
Fakulta biomedicinského inzenyrstvi (CVUT) 134 65,7% 2 4,3% 7,2% 137 2,6%
Vysoké Skola chemicko-technologicka v Praze 866 64,1% 8 2,6% 3,1% 60 3,0%
Fakulta chemické technologie (VéCHT) 284 68,7% 3 3,4% 5,6% 114 4,2%
Fakulta technologie ochrany prostiedi (VSCHT) 123 42,3% 0 0,0% 0,0% 1-15 2,6%
Fakulta potrav. a biochem. technologie (VéCHT) 302 67,2% 3 3,0% 2,8% 51 2,8%
Fakulta chemicko-inZzenyrska (VSCHT) 140 68,6% 2 4,5% 4,1% 84 2,7%
Zapado ¢eska univerzita v Plzni 3752 41,7% 88 4,0% 5,0% 103 5,4%
Fakulta strojni (ZCU) 292 55,8% 4 3,1% 3,0% 59 3,7%
Fakulta elektrotechnicka (ZCU) 533 56,5% 13 5,6% 6,9% 132 5,5%
Fakulta zdravotnickych studii (ZCU) 136 20,6% 0 0,0% 0,0% 1-15

Fakulta pravnicka (ZCU) 488 10,0% 6 1,4% 2,4% 43 3,0%
Fakulta filozoficka (ZCU) 694 52,9% 32 9,8% 12,0% 165 11,5%
Fakulta pedagogicka (ZCU) 686 29,4% 20 4,1% 4,9% 102 5,6%
Fakulta ekonomicka (ZCU) 557 43,3% 9 2,8% 3,7% 76 4,5%
Fakulta aplikovanych v&d (ZCU) 315 58,7% 4 3,1% 3,1% 62 2,6%
Technicka univerzita v Liberci 1565 47,7% 38 4,6% 4,3% 88 4,4%
Fakulta strojni (TUL) 163 49,1% 2 2,4% 3,8% 77 2,7%
Fakulta mechatron. a meziobor. inz. studii (TUL) 175 65,1% 5 8,2% 7,8% 145 3,9%
Hospodarska fakulta (TUL) 434 54,6% 12 6,1% 5,9% 117 3,7%
Fakulta textilni (TUL) 279 50,2% 13 9,4% 7,8% 146 9,9%
Fakulta pedagogicka (TUL) 435 28,5% 6 1,9% 1,4% 26 2,7%
Fakulta uméni a architektury (TUL) 61 70,5% 0 0,0% 0,0% 1-15 4,1%
Univerzita Pardubice 1959 52,9% 65 7,0% 7,3% 139 4,6%
Fakulta restaurovani (UPA) 14 42,9% 2 25,0% 22,3% 183 19,1%
Fakulta filozoficka (UPA) 397 60,2% 14 8,9% 8,0% 147 6,5%
Fakulta chemicko-technologicka (UPA) 356 52,8% 12 7,1% 6,9% 133 4,0%
Fakulta ekonomicko-spravni (UPA) 572 53,7% 16 6,0% 6,8% 129 4,8%
Dopravni fakulta Jana Pernera (UPA) 421 50,1% 15 7,1% 7,8% 144 3,7%
Fakulta zdravotnickych studii (UPA) 101 23,8% 1 1,3% 1,1% 25 1,2%
Fakulta elektrotechniky a informatiky (UPA) 98 63,3% 5 13,9% 14,3% 176

Vysoké u €eni technické v Brn é 4888 59,8% 108 5,5% 5,1% 106 4,3%
Fakulta stavebni (VUT) 1067 68,4% 11 3,3% 2,9% 55 2,5%
Fakulta strojniho inZzenyrstvi (VUT) 1080 59,3% 21 4,8% 4.2% 87 4,3%
Fakulta elektrotechniky a komunikag. tech. (VUT) 991 60,8% 16 4,1% 3,7% 75 5,2%
Fakulta informaénich technologii (VUT) 454 67,6% 5 3,4% 3,3% 64

Fakulta chemicka (VUT) 270 67,0% 8 9,0% 7,4% 141 5,7%
Fakulta architektury (VUT) 160 56,9% 9 13,0% 13,5% 173 6,6%
Fakulta vytvarnych uméni (VUT) 72 41, 7% 6 14,3% 13,3% 171 14,1%
Fakulta podnikatelska (VUT) 791 43,0% 32 7,1% 6,7% 128 5,2%
VS bariska -TU Ostrava 4931 57,3% 154 7,3% 5,9% 118 4,6%
Fakulta stavebnf NéBTU) 376 55,9% 5 3,0% 2,4% 42 2,6%
Fakulta bezpeénostniho inzenyrstvi (VSBTU) 304 58,2% 6 4,7% 3,6% 72 2,3%
Fakulta strojni (VSBTU) 582 56,9% 20 8,0% 6,2% 120 3,8%
Fakulta elektrotechniky a informatiky (VSBTU) 632 62,8% 9 3,8% 3,7% 74 3,4%
Hornicko-geologické fakulta (VSBTU) 843 53,9% 30 7,7% 6,2% 119 5,0%
Fakulta metalurgie a material. inZzenyrstvi (VSBTU) 458 46,5% 17 6,9% 5,6% 115 5,4%
Ekonomicka fakulta (VQBTU) 1735 60,2% 66 9,6% 7,6% 143 5,4%
Univerzita TomasSe Bati ve Zlin é 3098 49,9% 87 5,6% 4,8% 99 5,6%
Fakulta technologicka (UTB) 519 71,7% 30 20,4% 18,0% 181 11,7%
Fakulta managementu a ekonomiky (UTB) 854 44,0% 29 6,1% 5,0% 105 5,1%
Fakulta multimedialnich komunikaci (UTB) 364 50,0% 7 3,8% 3,4% 66 4,3%
Fakulta aplikované informatiky (UTB) 386 56,5% 14 8,3% 6,8% 131 5,3%
Fakulta humanitnich studii (UTB) 975 40,8% 7 1,2% 1,1% 24 1,5%
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Absolventi

Mira nezam éstnanosti

Néazev Skoly/fakulty nezaméstn standardiz dlouhodob
celkem dale studujici ani Bézna ovana Po fadi & stand.

Vysoké Skola ekonomicka v Praze 3950 56,6% 33 1,9% 3,0% 58 3,1%
Fakulta financi a G&etnictvi (VSE) 618 62,6% 1 0,4% 0,5% 17 1,5%
Fakulta mezinarodnich vztaht (VSE) 1076 60,0% 9 2,1% 3,5% 70 2,7%
Fakulta podnikohospodéarska (VSE) 820 47,1% 8 1,8% 2,7% 48 3,1%
Fakulta informatiky a statistiky (VéE) 558 61,3% 5 2,3% 4,8% 98 3,4%
Fakulta narodohospodarska (VSE) 539 57, 7% 5 2,2% 2,6% 46 3,7%
Fakulta managementu v Jindf. Hradci (VéE) 337 49,0% 2 1,2% 2,3% 40 4,9%
Ceska zem édélska univerzita v Praze 4634 47,3% 78 3,2% 4,4% 91 4,7%
Provozné ekonomicka fakulta (CZU) 2630 37,9% 31 1,9% 2,7% 50 3,2%
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrd 746 63,3% 16 5,8% 7,2% 136 7,4%
Technicka fakulta (CZU) 354 51,4% 10 5,8% 8,3% 151 7,8%
Fakulta lesnicka a dfevarska (CZU) 276 68,5% 3 3,4% 4.2% 86

Fakulta Zivotniho prosttedi (CZU) 462 59,7% 18 9,7% 13,1% 168

Mendelova univerzitav Brn & 2463 55,2% 101 9,2% 8,2% 149 7,2%
Provozné ekonomicka fakulta (MENDELU) 861 55,2% 13 3,4% 3,0% 57 4,0%
Agronomicka fakulta (MENDELU) 791 53,6% 66 18,0% 16,1% 178 11,5%
Lesnicka a drevarska fakulta (MENDELU) 482 59,3% 18 9,2% 8,4% 153 7,8%
Zahradnické fakulta (MENDELU) 286 50,3% 4 2,8% 2,4% 44 5,2%
Akademie muzickych um éni v Praze 283 59,4% 4 3,5% 5,2% 109 3,8%
Hudebni fakulta (AMU) 125 64,8% 1 2,3% 1,6% 32 2,9%
Divadelni fakulta (AMU) 80 56,3% 1 2,9% 6,6% 127 4,9%
Filmova a televizni fakulta (AMU) 78 53,8% 2 5,6% 8,3% 150 3,6%
Akademie vytvarnych um éni v Praze 34 2,9% 1 3,0% 2,3% 41 9,4%
Vysoké Skola um éleckopr amyslova v Praze 75 4,0% 2 2,8% 6,4% 124 8,9%
Janackova akademie muizic. um éniv Brn é 161 53,4% 9 12,0% 13,6% 174 8,0%
Hudebni fakulta (JAMU) 73 53,4% 4 11,8% 16,5% 179 6,1%
Divadelni fakulta (JAMU) 88 53,4% 5 12,2% 11,1% 163 9,5%
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 362 36,2% 55 23,8% 22,4% 184

Soukromé vysoké Skoly 10246 39,9% 197 3,2% 3,8% 4,7%
Bankovni institut 765 30,3% 5 0,9% 0,6% 18 2,0%
Evropsky polytechnicky institut 193 18,1% 4 2,5% 2,2% 39 5,1%
Vysoké Skola hotelova v Praze 489 44,0% 16 5,8% 8,8% 156 5,4%
Vysoka Skola finan €nf a spravni 1488 46,8% 29 3,7% 4,3% 90 3,5%
Vysoka Skola Karlovy Vary 183 51,9% 5 5,7% 7,2% 138 7,0%
SKODA AUTO a.s. Vysoka Skola 113 54,9% 2 3,9% 5,4% 113 3,6%
Lit. akademie (Soukr. VS J. Skvoreckého) 65 26,2% 0 0,0% 0,0% 1-15 8,2%
Vysoka Skola podnikani 695 47,9% 9 2,5% 2,0% 37 4,4%
Vysoka Skola aplikovaného prava 72 48,6% 3 8,1% 5,4% 112 7,6%
University of New York in Prague 42 7,1% 2 51% 9,1% 157 3,7%
VS manazerské informatiky a ekonomiky 105 56,2% 0 0,0% 0,0% 1-15 0,0%
VS mezinarodnich a ve Fejnych vztah @ 137 34,3% 6 6,7% 12,2% 166

Stiedo €esky vysokoskolsky institut 146 45,2% 12 15,0% 20,6% 182 7,4%
Academia Rerum Civilium 69 8,7% 1 1,6% 1,6% 29 9,8%
VS evropskych a regionalnich studif 194 42,8% 3 2,7% 3,1% 61 10,4%
VS TV a sportu Palestra 65 49,2% 4 12,1% 11,8% 164

Newton College 77 37, 7% 4 8,3% 8,5% 154

Vysoka Skola logistiky 163 47,2% 4 4,7% 3,8% 78

Vysoké Skola zdravotnicka 140 7,1% 1 0,8% 0,0% 1-15

Vysokéa Skola obchodni v Praze 751 37,7% 31 6,6% 9,3% 158 9,6%
AKADEMIE STING 303 33,3% 10 5,0% 4,5% 92 2,0%
Metropolitni univerzita Praha 778 36,1% 6 1,2% 1,6% 31 2,9%
Univerzita Jana Amose Komenského 2162 38,9% 11 0,8% 0,9% 20 1,0%
Vysoka Skola Karla Englise v Brn & 125 47 2% 7 10,6% 10,3% 162 8,7%
Anglo-americka vysoka Skola 34 50,0% 0 0,0% 0,0% 1-15

Prazska VS psychosociélnich studif 53 26,4% 4 10,3% 17,2% 180

Soukroma vysokéa skola ekonomicka Znojmo 137 24,8% 8 7,8% 5,3% 110

Moravské vysoka Skola Olomouc 131 55,7% 7 12,1% 10,2% 161
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