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1. Uvod

V roce 2013 realizovala Masarykova univerzita v ramci projektu ,Rozvoj mechanismd strategického planovani a
realizace institucionalniho vyzkumu na MU jiz podevaté prizkum uplatnéni vlastnich absolventl v praxi, aktualné
mezi absolventy zlet 2011 — 2012. Poprvé se tak stalo vroce 1996, kdy byl realizovan prizkum uplatnéni
absolvent( z let 1993 - 1995.

Setfeni byla realizovana v nasledujicich etapach:

rok realizace Setfeni absolventsky roénik  navratnost dotazniki  pocet respondentl

r. 1996 1993 - 1995 47,3 1047
r. 1997 1996 64,9 914
r. 2001 1997 - 2000 62,8 3348
r. 2003 2001 - 2002 441 1731
r. 2005 2003 - 2004 474 1914
r. 2007 2005 - 2006 42,0 1707
r. 2009 2007 — 2008 46,6 2041
r. 2011 2009 - 2010 36,6 1799
r. 2013 2011 -2012 29,7 1607
Celkové bylo postupné zmapovano uplatnéni absolventi MU od roku 1993 az do roku 2012, tzn. dvacet
absolventskych ro¢niku.

Ziskané vysledky mély vzdy pomérné dobrou vypovidaci schopnost a setkavaly se s zivym zajmem jak ze strany
vedeni Masarykovy univerzity, tak i jednotlivych fakult, odborné vefejnosti, médii i viastnich absolventd. Vysledky
vyzkumu byly také postupné vystavovany vefejnosti na webu MU',

Cilem tohoto prizkumu bylo zjistit, jaké je uplatnéni absolventd MU v praxi. Snahou tedy bylo zachytit vazby mezi
pfileZitostmi pro absolventy na trhu prace a jejich vyuzitim, zachytit jejich strategie a pohyby na trhu prace po
jednom az dvou letech od ukonceni studia. Cilovou skupinou tedy byli absolventi magisterského prezen¢niho studia
z let 2011 a 2012 ze viech fakult MU, jen obéané CR.

Zaklad vyzkumného konceptu, ktery byl zaveden jiz vroce 1996, se ukazal jako zivotaschopny, atak mohl byt
s postupnymi zménami a zlepSenimi uzit i v Setfenich nasledujicich, coz dava moznost zajimavych srovnani.
V letonim roce doznal pouzivany dotaznik nékolik zmén. Cilem navrhovanych zmén bylo, aby se otazky staly vice
jednoznacnymi, jak pro respondenty, tak pro naslednou interpretaci vysledkd. Zaroven bylo zamérem zjistit vice
podrobnosti o pracovnich aktivitaich & divodech nezaméstnanosti absolventt z hlediska jejich strategii hledani
zaméstnani. Vynechany byly bloky otazek, které v poslednich letech davaly prakticky konstantni vysledky a nic
nového tak nepfinaSely (zéjem o préci v zahrani¢i a hodnoceni speciélnich dovednosti ziskavanych studiem). Byly
zachovany vsechny proménné, které dlouhodobé sledujeme a které davaji moznost meziroéniho srovnani.

Hlavni zména nastala ve formulaci otazky ¢. 1, ktera nyni tfidi absolventy jednodu$$im zplsobem, respektive
Zjistuje, zda absolvent v sou€asnosti pracuje i ne s upfesnénim na zmény zaméstnani a vyskyt nezaméstnanosti,
které byly plvodné zjistovany v samostatné otazce. Dal$i plvodni varianty odpovédi na otazku €. 1 identifikujici
davody, pro¢ absolvent nepracuje, byly nahrazeny samostatnymi otazkami v bloku C, které podrobngji zjistuji
ddvody nezaméstnanosti.

Varianty ohledné studijnich aktivit byly formulovany jako samostatna otazka do spoleéného bloku D, a to z toho
ddvodu, Ze studium chapeme oddélené od zaméstnani a zarover se domnivame, ze studium mlze probihat i
paralelné s jinymi pracovnimi ¢i nepracovnimi aktivitami.

1 http://strategie.rect.muni.cz/cs/institucionalni-vyzkum/sociologicke-pruzkumy
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Diky této reformulaci otazky €. 1 vznikly 4 bloky:
BLOK A: Informace o prvnim zaméstnani
BLOK B: Informace o sou¢asném zaméstnani
BLOK C: Informace o0 aktualné nepracujicich
BLOK D: Informace o vSech absolventech MU

Dal$i zasadnéjSi zména nastala v bloku otazek vztahujicich se k hodnoceni zaméstnani. V dotazniku jsou nyni
zafazeny dva bloky stejnych otazek, které se ptaji na situaci v prvnim a souéasném zaméstnani a umozuji tak tyto
dvé zaméstnani srovnavat. Tento krok se nam jevi zajimavy i z dvodu srovnani kariémiho vyvoje.

DalSi nové otazky umozni odliSovat rizné druhy situaci/strategii hledani prvniho zaméstnani (pfedev$im z hlediska
Casu, pfizpisobeni lokality, vybérovosti apod.). Déle jsou zafazeny nové otdzky tykajici se jazykové Urovné
absolvent(i ve vztahu k hledani ¢i pfijeti prace. Rovnéz byla snaha znéni otazek pfizpusobit rostoucimu trendu
flexibilnich viceivazkovych pracovnich aktivit, a to i vzhledem k legislativé.

Zmény nastaly i v distribuci dotazniku, ktery byl nové rozeslan ¢astecné elektronicky (absolventdm, ktefi si v ISu
kontroluji poStu), a dale byla rozSifena populace o absolventy z podzimniho semestru (tzn. ukon&eni studia v lednu/
unoru 2011 a 2012).

Jak uvidime dale, je vypovidaci schopnost leto$niho Setfeni uplatnéni absolventd MU z let 2011 — 2012 v z&sadé
dobra, byt méa navratnost z dlouhodobého hlediska stale klesajici trend. Podafilo se shromazdit celkem 1 607 fadné
vyplnénych dotaznikl a dosahnout tak 29,2 % navratnosti (resp. 29,7 % navratnost z mnoziny, kdy Zadost o
vypInéni vyzkumu nasla svého adresata; 88 obalek se totiz vratilo zpét, aniz byly doruCeny). V kombinaci s poznatky
obsahové podobnych Setfeni u tzv. ,Cerstvych absolventd” (k dispozici jsou jiz poznatky v ¢asové fadé z let 1994 —
2013) ma tak univerzita k dispozici skute¢né ojedinélou informacni bazi.

Dale jsou prezentovana hlavni zjiSténi prizkumu uplatnéni absolventd MU z let 2011 — 2012.
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2. Metodologicka ¢ast studie

21 Absolventi vysokych kol a éesky trh prace v letech 2008 - 2013

V této kapitole charakterizujeme vyvoj poétu vysokoskolsky vzdélanych osob v Ceské republice a jejich postaveni na
trhu préce z hlediska rizika nezaméstnanosti a mzdového ohodnoceni. Déle je pak charakterizovan vyvoj na ¢eském
trhu prace vletech 2008 az 2012 a jeho dusledky pro postaveni absolventd vysokych $kol na trhu prace,
s pfihlédnutim k pozici absolventl Masarykovy univerzity podle fakult.

V obdobi 2008 - 2012 ovliviiovaly postaveni absolvent( vysokych $kol na ¢eském trhu prace pozitivné predevsim
tyto faktory:

= Dlouhodobé velice vyhodna situace: jedna se o relativné nizky podil vysokoSkolakdi v populaci
v produktivnim véku, jenz v kratkodobém i stfednédobém vyhledu stale pfetrvava. Znamena to v jejich
pfipadé pretrvavajici ,konkurencni vyhodu®.

= Adaptabilita absolvent( $kol na ménici se podminky trhu prace: pfes uréité negativni faktory (viz dale) se
zda, ze v porovnani s jinymi kategoriemi pracovnikl jsou Cerstvi absolventi vysokych Skol dostate¢né
adaptabilni na zhorSené podminky trhu prace, i kdyz ne v takové mife jako vysokoSkolaci s praxi.

Naopak negativné ovliviiovaly jejich postaveni tyto faktory:

= Postupujici zména trendu ohledné konkurenéni vyhody: jde o zvySeny podil mladych lidi studujicich vysoké
Skoly a proto i zvySeny podil absolventl. Znamena to postupnou eliminaci konkuren¢ni vyhody. Tato
eliminace vSak nepostupuje pfilis rychle, protoze rist poétu absolventd neni rychlejsi v porovnani
s prumémym ristem v zemich EU a OECD. Ma vSak vét$i dopad na situaci erstvych absolventt Skol.

= Ekonomicky vyvoj (cyklus) a kratkodoby Ci stfednédoby vyvoj na trhu prace: vyznamny je celkovy ubytek
poptavky po praci jako dopad krize a ristu konkurence na trhu prace. Tyto okolnosti znevyhodnily vice nez
proporcionalné nové vstupujici na trh prace, véetné absolventli $kol (podobné se zhorsila situace jinych
skupin pracovnik( v nékterém ohledu znevyhodnénych).

= Vyvoj na trhu prace v dlouhodobém horizontu: struktura poptavky po pracovnich mistech se nevyviji pfili§
vyrazné ve prospéch ristu poptavky po absolventech vysokych $kol. Pomalu se totiz prosazuje profil
zaméstnanosti charakteristicky pro znalostni ekonomiky, naopak nadéle je silna orientace na ,primysf*, aniz
by ten rychle od€erpaval rostouci pocty absolventd vysokych Skol.

= Omezeni zdroju verfejnych rozpoctu v disledku stabilizace vefejnych financi oslabenych krizi, stejné jako
pomalého ekonomického rlstu a nizSich pfijma vefejnych rozpoétd. To se projevuje v zadrzeném ristu
poptavky po absolventech obor(, jez se Castéji uplatriuji ve verejném sektoru (Iékafi, ucitelé, absolventi fady
obor( socialnich a filosofickych fakult, dilem i jinych).

= Rust konkurence na trhu prace: v danych podminkach roste nejen soutéZ vysokoSkolakl( absolventl
s vysokoSkolaky jiz etablovanymi na trhu prace (ta se neprojevuje stejné ve vSech oborech), ale zacina se
vice projevovat i soutéz podle kvality a renomé vysoké Skoly, coz je ovSem v zemich s rozvinutou trzni
ekonomikou bézné. Tento trend znamena dalSi nevyhodu pro Cerstvé absolventy Skol.
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22 Vysokoskolské vzdélavani

V uvazovaném kontextu patfi Ceska republika mezi zemé s nejniz&im podtem vysokoskolsky vzdélané populace
(vroce 2011 predstavoval tento podil 18 % ve vékové skupiné 25-64 let), coZ je vyrazné méné ve srovnani s jinymi
zemémi Evropy Ci s primérem OECD (tyto praméry byly ve stejném roce 29 % resp. 31 %). Podobné nizky podil
vysoko$kolaku v populaci v ekonomicky aktivnim “primarnim véku*, tj. 25-64 let, je jen v Italii, na Slovensku, v
Rakousku a v Portugalsku. Od roku 2000 do roku 2011 narostl tento podil v Ceské republice o 7 procentnich bod,
coz je ale méné nez v priméru v zemich EU ¢i OECD, kde byl rGst 0 9 p. b. resp. 0 11 p. b. Zatim tedy u nas
nedochazi k vyraznému zrychleni pfi vyrovnavani deficitu vysokoSkolsky vzdélanych osob a trend rlstu jejich podilu
v populaci je podobny jako v jinych zemich.

Potencial ristu méfeny rozdilem z hlediska podilu vysokoSkolakl ve skupiné 25-34 let vici skupiné 25-64 je u nés
7 p. b., stejny jako prameér v zemich EU a OECD. Ve skupiné 25-34 let je tak podil vysokoSkolsky vzdélanych stale
jen 25 % proti 38 % v priméru v zemich OECD a 36 % v zemich EU. Nizky podil vysokoSkolakd v populaci vytvari
pro né — zhlediska uplatnéni na trhu prace v kontextu rostoucich naroki na kvalifikaci — znaCny prostor a
konkuren¢ni vyhodu (srovnej tab. 1).

Tabulka 1
Podil vysokoskolsky vzdélané populace (v %) a potencial rustu (data 2011)

Potencial ristu

25-64 let 25-34 let (rozdil 25-34 vigi
25-64)
2000 2011 2000 2011 2011
Belgie 27 35 36 42 7
Ceska republika 11 18 1 25 7
Dansko 26 34 29 39 5
Estonsko 29 37 31 39 2
Finsko 33 39 39 39 0
Francie 22 30 31 43 13
Irsko 22 38 30 47 9
Italie 10 15 11 21 6
Lucembursko 18 37 23 47 10
Madarsko 14 21 15 28 7
Némecko 23 28 22 28 0
Nizozemi 24 32 27 40 8
Polsko 11 24 14 39 15
Portugalsko 9 17 13 27 10
Rakousko 14 19 14 21 2
Recko 18 26 24 33 7
Slovensko 10 19 11 26 7
Slovinsko 16 25 19 34 9
Spanélsko 23 32 34 39 7
Svédsko 30 35 34 43 8
Velka Britanie 26 39 29 47 8
EU 21 20 29 24 36 7
OECD 22 31 26 38 7

Pramen: Education at a Glance 2013, upraveno.?

Vy$8i potencial ristu podtu vysokoSkolak(i ma ale Ceska republika zjevné spise v dlouhodob&jim horizontu
v dusledku rostouciho poctu Cerstvych absolventt vysokych $kol, ktefi — pokud jde o magisterské programy a
postgradualni programy — dosahuiji jiz podilu vice nez 40 % v kohort& 25-34 let. Z tohoto hlediska jiz CR predstihla
nékolik zemi, napfiklad i Némecko a Rakousko, které to ovSem vyrovnavaji pocty absolventd bakalafskych programu

2 OECD (2013), Education at a Glance 2013: OECD Indicators, OECD Publishing.
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(srovnej tab. 2). Tato okolnost muze v disledku znamenat, Ze i pfi relativné nizkém poctu vysokoSkolaku v populaci
jsou podty vychazejicich absolventd relativng vysoké. Postupné tak poget novych vysokoskolakd na trhu prace v CR
rychle roste, coz znamena pfedevsim pro Cerstvé absolventy bez pracovni zkudenosti zhorSujici se pozici. Urcité
zaostavani se projevuje v potech absolventl bakalarskych programd: je jich jen 5 % ve vékové kohorté 25-34 let,
zatimco v zemich EU a OECD je to v priméru vice nez dvojnasobek, neni to v8ak podstatny rozdil, je vyvazen
vysokym podilem absolventt magisterskych programa.

Tabulka 2
Podil absolventt VS programii v populaci 25-34 let (v %), véetné zahraniénich studenti, zapoéten jen prvni
program, pokud jich absolvent absolvoval vice (data 2011)

Program typu B Program typu A Postgradualni
(bakaléFské) (magistersky) program
Belgie : : 1.5
Ceska republika 5 41 1.4
Dansko 11 50 2.2
Estonsko : : 1.3
Finsko : 47 2.5
Francie : : 1.6
Irsko 22 43 1.9
Italie : 32 1.4
Madarsko 7 27 0.8
Némecko 14 31 2.7
Nizozemi : 42 1.8
Polsko 1 58 0.5
Portugalsko : 39 1.4
Rakousko 12 35 2.1
Recko : : 1.0
Slovensko 1 46 1.9
Slovinsko 27 37 1.7
Spanglsko 18 32 1.1
Svédsko 7 41 2.8
Velka Britanie 13 55 1.7
EU 21 9 41 1.7
OECD 11 40 1.6

Pramen: Education at a Glance 2013, upraveno.

ZhorSujici se pozice Eerstvych absolventl pfi pomalu rostouci i stagnujici ekonomice je ¢im dal vice patma a vytvari
novy kontext pro uplatnéni absolventl vysokych Skol na trhu prace: vedle oboru studia (viz dal$i oddil) se projevuje i
ve vétsi diferenciaci v ,kvalité“ studentl podle jejich individualnich studijnich vysledk( a v zavislosti na kvalité $kol,
sdasledky pro jejich zaméstnatelnost. V mezinarodnim srovnani je sektor vysokého $kolstvi v CR spise
podfinancovan, coz ma dlouhodobé negativni dopad na moznosti zlepSovat kvalitu vysokoSkolského studia a
zaméstnatelnost absolventd, méné pak na jejich poCty, jez jsou spiSe dUsledkem vysoké poptavky po

vysokoSkolském vzdélani (srovne;j tab. 3).
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Tabulka 3
Vydaje na vysokoskolské vzdélavani jako procento HDP 2010
Vefejné vydaje | Soukromé vydaje Celkem

Belgie 1.4 0.1 1.4
Ceska republika 1.0 0.2 1.2
Dansko 1.8 0.1 1.9
Estonsko 1.3 0.3 1.6
Finsko 1.9 0.1 1.9
Francie 1.3 0.2 1.5
Irsko 1.3 0.3 1.6
Italie 0.8 0.2 1.0
Madarsko 0.8 : :

Nizozemi 1.3 0.5 1.7
Polsko 1.0 04 15
Portugalsko 1.0 0.4 1.5
Rakousko 1.5 0.1 1.5
Slovensko 0.7 0.3 0.9
Slovinsko 1.1 0.1 1.3
Spanélsko 1.1 0.3 1.3
Svédsko 1.6 0.2 1.8
Velka Britanie 0.7 0.6 1.4
EU 21 1.2 0.3 1.5
OECD 1.1 0.5 1.7

Pramen: Education at a Glance 2013, upraveno.

Ceska republika vydava na sektor vysokého Skolstvi 1 procento HDP z vefejnych prostfedki, 0,2 procenta
predstavuji soukromé zdroje. Celkové vydaje jsou pak vyrazné pod primérem zemi EU a zejména OECD, a to

|talie, vefejné vydaje pak ma nizSi i Madarsko a Velka Britanie.

2.3 Vyvoj na trhu prace s ohledem na roli vysokoskolského vzdélani

V poslednich letech se na nezaméstnanosti absolventt vysokych kol — vedle trendu jejich rostouci nabidky a
diferenciace v jejich kvalité — projevil dopad krize, podobné jako na nezaméstnanosti ostatnich kategorii pracovniku.
Pred pfichodem krize (r. 2008) byla situace osob vysokoSkolsky vzdélanych obecné na trhu prace mimofadné
pfizniva (viz tab. 4): specifickd mira jejich nezaméstnanosti byla trojnasobné nizsi, nez byla obecna mira
nezaméstnanosti, a asi tfinactkrat niz8i nez mira nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim.

Tabulka 4
Miry nezaméstnanosti (v %) podle vzdélani

Vzdélani 1. Q2008 II. Q 2009 1. Q2010 Il. Q2011 1.Q 2012 1.Q 2013
zékladni 18,4 23,8 25,1 24,0 28,3 26,1
stfedni nedplné 43 7,1 8,2 7,6 74 8,3
stfedni Upiné 2,7 44 52 52 4,8 5,0
vysokoskolské 1,4 1,9 24 2,7 25 2,3
Celkem 4,2 6,3 7,1 6,7 6,7 6,7

Pramen: Cesky statisticky Gfad, data VSPS (www.czs0.cz)

Mezi lety 2008 az 2011 se viak mira nezaméstnanosti vysokoskolakd v CR zvysila témé&F dvojnasobné, tedy
vyraznéji nez obecnd mira nezaméstnanosti. V letech 2012 a 2013 pak zacala klesat, na rozdil od obecné miry
nezaméstnanosti, jeZ stagnovala. Signalizuje to, 7e adaptace na podminky nizké poptavky na trhu prace je v Ceské
republice pozitivné ovlivnéna vzdélanim, a to pres rostouci podty absolventli vysokych $kol vstupujicich na trh prace.
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Tato vyhoda vyplyva jednak z doposud nizkého poétu vysokoSkolak( v populaci, z podprimérné obecné miry
nezaméstnanosti v mezinarodnim srovnani a z relativné vy$Siho ocenéni faktoru vzdélani na ¢eském trhu prace.

Pokud porovname CR s jinymi zemémi OECD, patfila mira nezaméstnanosti vysokoskolak(i v roce 2011 mezi
Rakousku, kde je nizka obecna mira nezaméstnanosti a sou¢asné nizké pocty absolventd kol v magisterskych
programech, vy$§i jsou naopak pocty absolvent( prakticky orientovanych bakalafskych programd (viz tab. 2) a také
v Nizozemi, kde je nizka mira nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti vysokoskolak( v CR je v8ak vyrazné nizsi
nez prumér EU a OECD, dokonce niz$i nez ve Skandinavskych zemich, Velké Britanii a Irsku (kde jsou ovSem
mimoradné vysoké pocty absolventl vysokych $kol).

Tabulka 5
Miry nezaméstnanosti (v %) vysokoskolsky vzdélané populace (roéni priméry)

25-64 let 25-34 let

2008 2011 2008 2011
Belgie 3.2 34 43 4.4
Ceska republika 1.5 2.6 2.5 3.6
Dansko 2.2 5.0 3.1 74
Estonsko 2.8 7.9 2.6 7.6
Finsko 33 4.0 37 53
Francie 4.0 49 45 6.1
Irsko 3.0 7.1 3.5 8.7
Italie 43 52 94 115
Lucembursko 22 3.5 24 43
Madarsko 2.3 3.9 3.2 54
Némecko 3.3 24 3.6 2.7
Nizozemi 1.6 2.8 1.2 2.6
Polsko 3.1 45 52 7.0
Portugalsko 5.8 8.0 9.0 12.7
Rakousko 1.7 2.3 2.1 3.3
Recko 6.8 171 10.0 25.1
Slovensko 3.1 52 5.6 74
Slovinsko 3.1 4.7 5.6 74
Spanélsko 5.8 116 8.0 16.2
Svédsko 4.1 5.2 4.2 5.1
Velka Britanie 2.8 3.9 3.2 47
EU 21 3.2 5.2 4.7 7.6
OECD 3.3 4.8 4.6 6.8

Pramen: Education at a Glance 2013, upraveno.



UPLATNENi ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2011 —2012 v PRAXI

Vysoke ocenéni faktoru vzdélani se projevuje rovnéz ve mzdovém ocenéni vysokoskolaku. Podrobnéj$i mezinarodni
srovnani ukazuje, ze Ceska republika patfi k zemim, kde se vysokoSkolské vzdélani projevuje ve mzdé -
v porovnani s primérem v zemich EU a OECD - spiSe vyraznéji (srovne;j tab. 6).

Tabulka 6
Podil mezd (v %) vysokoskolak(i podle vzdélani (data 2011, vys$si stfedni a post-sekundarni ne-terciarni
vzdélavani = 100 %)

25-64 25-34
Belgie 129 123
Ceska republika 176 149
Dansko 128 112
Estonsko 135 112
Finsko 149 129
Francie 147 134
Irsko 175 179
Italie 148 122
Lucembursko 159 151
Madarsko 207 128
Némecko 164 139
Nizozemi 156 137
Polsko 169 148
Portugalsko 201 170
Rakousko 158 141
Recko 170 149
Slovensko 175 147
Slovinsko 183 143
Spanélsko 140 131
Svédsko 125 113
Velka Britanie 157 140
EU 21 157 140
OECD 158 140

Pramen: Education at a Glance 2013, upraveno

V Ceské republice mzdy vysoko$kolakd oproti pracovnikim s vy$$im stfednim vzdélanim ¢ini 176 % jejich mezd, ve
skupiné 25-34 let 149 %, zatimco v priméru zemi EU a OECD je to 157 % a 158 %, ve skupiné 25-34 let pak
shodné 140 %. Vy3§i rozdil mezd vysokoSkolakd oproti pracovnikim s vy$Sim stfedoSkolskym vzdélanim existuje
jen v Portugalsku, dale pak v Madarsku a Slovinsku (v téchto dvou zemich vSak nikoliv ve skupiné 25-34 let), v Irsku
a v Lucembursku ve skupiné 25-34 let.

24 Postaveni absolventi vysokych $kol na ¢eském trhu prace

Absolventi vysokych Skol (jako takovi jsou zde definovani ti, jimz od absolvovani vysoké Skoly jeté neuplynuly dva
roky) vykazovali v letech 2008 — 2012 vzdy miru nezaméstnanosti vy3Si nez je specifickd mira nezaméstnanosti
vysoko$kolaku podle Vybérovych Setfeni pracovnich sil. V dobé krize (duben 2008 — duben 2010) se jejich mira
nezaméstnanosti zvysila z 2,3 % na 3,9 %. Bylo to v3ak stale vyrazné méng, nez Einila mira nezaméstnanosti
pracovniku se stfedoSkolskym vzdélanim ¢i obecnd mira nezaméstnanosti (srovnej tab. 7 s tab. 4). V dubnu 2011
dosahla mira nezaméstnanosti absolventl vysokych Skol dosud nejvy$si hodnoty — 4,2 %. Vroce 2012 Ize
meziro¢né sledovat pokles miry nezaméstnanosti absolventt o 1 procentni bod na 3,2 %, coz je relativné pfizniva
tendence, dokonce do jisté miry pfekvapujici, s ohledem na to, Ze obecna mira nezaméstnanosti se nezménila. Je
ov8em pravdou, Ze se od roku 2010 mirmné sniZuje nezaméstnanost vysokoSkolaku (srovnej tab. 5), pozitivni zména u
absolventd VS byla v8ak vyrazngjsi (srovnej tab. 7). Na druhé strané data za duben 2013 naznaduji, Ze se jednalo
spiSe o doCasny pokles a nezaméstnanost absolventl verfejnych vysokych kol je v dubnu 2013 nad urovni 5 %.
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Tabulka 7
Miry nezaméstnanosti (v %) absolventt vysokych skol podle skupin oborti (bézna mira nezaméstnanosti)

duben 2008 = duben 2009 duben 2010 duben 2011  duben 2012

Humanitni 3,3 3,4 48 5,4 4.2
Pravnické 1,3 1,1 2,2 2,8 2,2
Ekonomické 2,8 45 59 6,8 5,6
Pedagogické 2,0 2,3 29 3,1 2,6
Technické 2,3 3,1 5,0 4,8 2,8
Zemédélské 3,3 4,6 74 79 6,0
Prirodovédeckeé 3,3 39 59 6,3 5,0
Lékarské 14 0,8 1,0 1,3 0,8
Umélecké 6,0 51 79 4,0 42
Celkem 2,3 2,8 39 4,2 3,2

Pramen: vlastni analyza podle databaze http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/
Poznamka: data za roky 2008-2011 zpétné upravena podle Uprav v databazi

Ve vyvoji podle oborl vysokych kol Ize obecné od roku 2008 sledovat, Ze se zvySila mira nezaméstnanosti
absolventu vSech obor(i studia. Nejvyraznéjsi bylo toto zvySeni u zemédéiskych obord (zvySeni z 3,3 % v dubnu
2008 na 7,9% miry nezaméstnanosti v dubnu 2011), dale u ekonomickych oborl (z 2,8 % na 6,8 % miry
nezaméstnanosti v dubnu 2011) a pfirodovédeckych oborl (z 3,3 % na 6,3 % miry nezaméstnanosti v dubnu 2011).
V/ dubnu 2012 v8ak doslo k poklesu miry nezaméstnanosti absolvent(i Skol obecné, nejvice u technickych obort (o 2
procentni body), zemédélskych (0 1,9 p. b.) a pfirodovédeckych oborG (o 1,3 p. b.). Dlouhodobé pfiznivé je
postaveni absolventd |ékafskych oborl a miru nezaméstnanosti blizkou mife nezaméstnanosti vysokoSkolaku
celkové si udrzuji absolventi pravnickych a pedagogickych obord. OdliSny byl vyvoj miry nezaméstnanosti absolventt
uméleckych obord, kde byla mira nezaméstnanosti relativné vysoka uz pred krizi v dubnu 2008 (6 %) a narostla
v dubnu 2010 na 7,9 %. AvSak v dubnu 2011 klesla na 4,0 % a v dubnu 2012 rostla jen na 4,2 % (srovnej tab. 7).

Mira nezaméstnanosti absolvent(i Masarykovy univerzity je v dubnu 2013 lehce nad primérem CR: 5,4 % oproti
5,1 % v ramci republiky (vefejné vysoké Skoly). Pokud nebudeme srovnavat s Karlovou univerzitou v Praze, kde je
mira nezaméstnanosti absolventl vysokych $kol mimofadné nizka podobné jako obecnd mira nezaméstnanosti
v Praze, na podobné urovni se pohybuje mira nezaméstnanosti absolventt Univerzity Palackého, nizsi byla v dubnu
2013 mira nezaméstnanosti absolventtl Zapadodeské univerzity, Univerzity Hradec Kralové a UJEP v Usti nad
Labem (srovne;j tab. 8).

Tabulka 8
Miry nezaméstnanosti (v %) absolventu vSech stupid studia vefejnych vysokych $kol (bézna mira
nezaméstnanosti)

duben duben duben duben duben duben

Instituce 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Univerzita Karlova v Praze 1,3 1,1 1,6 1,7 1,2 1,7
Jihogeska univerzita Ceské Budséjovice 2,7 3,6 4.8 45 3,6 6,0
Univerzita J. E. Purkyné v Usti n. L. 3,1 4.0 4.7 53 4.1 5,1
Masarykova univerzita v Brné 2,5 2,8 3,8 4,6 3,5 5,4
Univerzita Palackého v Olomouci 2,2 2,5 3,8 4.4 3,4 5,6
Veterindr. a farmaceut. univerzita Brno 3,5 2,6 4,1 4,1 2,8 4,2
Ostravska univerzita v Ostravé 3,8 34 5,2 49 2,8 6,4
Univerzita Hradec Kralové 2,0 2,3 3,6 3,6 43 48
Slezska univerzita v Opavé 4.1 5,7 8,8 8,6 6,4 7,6
Ceské vysoké uceni technické v Praze 2,6 2,3 3,9 4.4 2,0 3,6
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duben duben duben duben duben duben
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Instituce

Vysoka Skola chemicko-technologicka v

Praze 0,9 25 2,1 19 2,3 2,2

ZapadoCeska univerzita v Plzni 2,0 2,8 29 3,3 2,5 39

Technicka univerzita v Liberci 2,8 43 6,0 4.8 4.1 6,3

Univerzita Pardubice 2,1 2,7 53 58 55 75

Vysoké uéeni technické v Brné 2,2 3,0 4.6 55 3,0 59

VS baiska -TU Ostrava 3,1 42 55 55 49 7,0

Univerzita Toméase Bati ve Zliné 3,7 5,6 5,6 59 5,0 6,2

Vlysoké Skola ekonomicka v Praze 1,2 2,0 2,2 2,6 1,8 2,8

Ceska zemédglska univerzita v Praze 1,1 2,1 3,0 3,6 2,2 3,5

Mendelova univerzita v Brné 41 50 7,6 8,7 6,5 9,8

Akademie muzickych uméni v Praze 2,3 1,0 1,8 1,0 1,4 2,5

Akademie vytvarnych uméni v Praze 1,5 43 5,4 2,3 3,5 7,6

Vlysoka Skola uméleckoprdmyslova v Praze 57 43 2,3 57 73 2,2

Janackova akademie muzic. uméni v Brné 48 3,6 75 4.0 2,6 2,7

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava ] 0,0 36,5 247 14,8 11,8 15,9
Vlysoka Skola technicka a ekonomicka Ceské

Budéjovice n/a n/a 44 4 248 12,5 17,6
Celkem verejné vysokeé Skoly 2,4 3,0 41 45 33 51

Pramen: vlastni analyza podle databaze http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/

Pokud se zaméfime na situaci absolventd jednotlivych fakult Masarykovy univerzity, Ize fici, ze uvedené tendence
poklesu v pfipadé jednotlivych oborl zachycené vySe se rovnéz potvrzuji, s vyjimkou situace absolventu
pfirodovédecké fakulty, jejichz mira nezaméstnanosti je vyrazné vysoka: v dubnu 2012 dosahla 8,3 % a mezi
dubnem 2011 a 2012 narostla o vice nez jeden procentni bod.

Potvrzuje se tedy dobré postaveni absolventl Iékafskych a pravnickych obor(l. Vyrazné se zlepSilo postaveni
absolvent(i ekonomicko-spravni fakulty (meziroéné pokles miry nezaméstnanosti v podstaté na polovinu dfivé;jsi
rovné, tj. na 1,9 %), pedagogické fakulty i fakulty socialnich studii. ZlepSilo se také postaveni absolventl fakulty
filozofické a fakulty sportovnich studii, i kdyz nezaméstnanost jejich absolventd stale prevySuje 5 %. Mira
nezaméstnanosti absolventl fakulty informatiky se rovnéz zlepsila a je lehce pod prdmérem MU (srovnej tab. 9).

Tabulka 9
Miry nezaméstnanosti (v %) absolventi Masarykovy univerzity (bézna mira nezaméstnanosti)

Fakulta duben 2008 duben 2009 duben 2010 duben 2011 duben 2012
|ékarska 15 0.6 1,2 0,8 0,7
pravnicka 1,0 1,1 2,2 2,6 2,1
informatiky 1,3 2,3 48 3,6 3,2
socialnich studii 2,9 2,9 3,2 4,0 3.1
ekonomicko-spravni 1,0 1,3 42 4,0 19
pedagogicka 2,1 3,0 35 4.2 2,7
sportovnich studii 43 4.6 3,8 6,1 5,3
prirodovédecka 3,6 4.5 7,6 7,2 8,3
filozoficka 51 50 58 8,7 51
celkem 2,5 2,8 3,8 4,6 3,5

Pramen: vlastni analyza podle databaze http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/
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3. Empiricka ¢ast studie

Empiricka ¢ast prizkumu se opira o rozsahlé dotaznikové Setfeni absolventskych roénikl, tedy let 2011 a 2012
absolventt magisterského prezenéniho studia deviti fakult MU (podle abecedniho pofadi s nejmlad3i fakultou jako
posledni a s uvedenim dale uZivanych zkratek):

1. Ekonomicko-spravni fakulty (ESF)
2. Fakulty informatiky (FI)

3. Fakulty socialnich studii (FSS)
4, Filozofické fakulty (FF)

5. Lékarske fakulty (LF)

6. Pedagogické fakulty (PedF)
7. Pravnické fakulty (PrF)
8. Prirodovédeckeé fakulty (PFirF)
9. Fakulty sportovnich studii (FSpS)

U Fakulty sportovnich studii (FSpS) bylo dosazeno malé névratnosti jak relativni (22 %), tak i absolutni, {j.
27 odpovédi. Z tohoto pohledu je tfeba také pohlizet na prezentované udaje, které misty ,vyboCuji“ z ostatnich
naméfenych hodnot; tyto odchylky nejsou v doprovodném textu obvykle viilbec komentovany.

Zakladni soubor tvofili vSichni absolventi téchto fakult s ceskym statnim obéanstvim, celkem se jednalo o0 5 746
studii a 5 503 osob — absolventd.

Sbér dotazniku byl zajistén kombinaci pisemné a e-mailové Zadosti o vypInéni dotaznik(i s odkazem na internetovou
adresu dotazniku a pfistupovym heslem a ,on-line” shérem dat na webu MU, coz sniZilo naklady prizkumu oproti
jinym moznym technikam. Celkové se nam podaifilo ziskat 1 607 vyplnénych dotaznik(, coz pfedstavuje navratnost
na Urovni 29,2 %. Vzhledem k tomu, Ze se vratilo celkem 88 dotazniku, které nenasly svého adresata, a reané tedy
bylo obeslano méné osob, pak byla dosaZena celkova navratnost na drovni 29,7 %.

Prehled o navratnosti dotaznikd podle fakult podava nasledujici srovnavaci graf.

Navratnost dotaznik( podle fakult MU v obdobi 2003 - 2013

60

m Setieni 2003

m Setfeni 2005
m Setfeni 2007
M Setfeni 2009
M Setfeni 2011

 Setfeni 2013

FlL. PrF  PFF  ESF PedF LF  FSS  FF  FSpS
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Fakulta N Obeslano* Navratnost
ESF 151 492 30,7
Fl 102 267 38,2
FSS 174 693 25,1
FF 326 1392 234
LF 130 510 25,5
PedF 200 761 26,3
PrF 278 829 33,5
PrirF 219 679 32,3
FSpS 27 123 22,0
Celkem 1607 5746* 28,0

* (idaje o studiich, nikoli studentech — osobach

Z dlouhodobého pohledu mizeme konstatovat klesajici ochotu absolventd ucastnit se vyzkumu s tim, Ze navratnost
dotazniki ovliviuje celd fada nekontrolovanych faktord, které neni mozné postihnout (jako napf. Casova
zaneprazdnénost respondentu nebo vztah k ,alma mater®).

Jednim z faktorl maze byt i fakt, ze tato skupina absolventu byla na jafe 2013 (tzn. pfed realizaci interniho prizkumu
MU) oslovena k U&asti v mezinarodnim Setfeni REFLEX 2013 zaméfeném na zaméstnatelnost a uplatnéni
absolvent( vysokych Skol na pracovnim trhu a na hodnoceni ziskaného vysokoskolského vzdélani. Cilovou skupinou
tohoto prizkumu byli absolventi z let 2008-2012 vSech stuprit vzdélani (bakal&fskych, magisterskych i doktorskych),
tudiz cela cilova skupina prizkumu Uplatnéni absolventd MU 2011-2012 v praxi byla v relativné kratkém case
oslovena dvéma rozsahlymi a tematicky velice podobnymi dotazniky, coz se mohlo negativné projevit v jejich
(ne)ochoté odpovidat.

Vizhledem k trvajicimu vyraznému poklesu névratnosti od Setfeni v r. 2009 Ize také usuzovat na mozny negativni vliv
ekonomickeé krize, v jejimz kontextu méné spokojeni absolventi nebo v sou€asnosti nezaméstnani absolventi mohou
projevovat mensi ochotu zU&astnit se priizkumu tematicky zaméfeného pravé na jejich uplatnéni.

Je otazkou, do jaké miry by byly ovlivnény rizné typy odpovédi (postojové proménné Ci faktické udaje o0 zaméstnani
a zku$enostech absolvent(), pokud by navratnost byla podstatné vy$$i. Tato nejistota, pokud jde o reprezentativitu,
pfitomna u vSech Setfeni provadénych danymi postupy, je cenou, kterou je tfeba zaplatit za relativné jednoduchou a

Vv

jsou v €asti 3.12 — Demograficka struktura.

Podle zplsobu vyplfiovani dotaznikl Ize usuzovat, ze vétSina respondent( pfistoupila k Setfeni velice zodpovédné.
Jako vyznamna se v tomto ohledu obvykle jevi absence riznych ,zertikd*, Uplnost vypinénych dotazniku, Zivy zéjem
o to, zda a kde budou vysledky priizkumu publikovany apod. S ohledem na pouzitou techniku hodnotime
navratnost i reprezentativnost jako pomérné dobré. Potvrzuji to do znaéné miry i kontinuita a stélost hodnot v
meziroCnim srovnani (viz East 5. této zpravy).

Stejné jako v prfedchozim Setfeni jsme i letos vSem uUCastnikim vyzkumu nabidli moznost, Ze je e-mailem

upozornime na vysledky vyzkumu; zajem projevilo celkem 37 % absolventi. Setfeni, pokud miZzeme z ohlas(i nejen
v dotaznicich usuzovat, bylo pfijato velice kladné.
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Vlyhodnoceni empirické Casti je rozdéleno do osmi hlavnich oddill:

= Aktudlni situace absolventl a hledani prvniho zaméstnani (podnikani) — se opira o odpovédi cca 1 600
resp. 1 500 absolventu.

Prvni zaméstnani (podnikéni) po absolvovani MU (1 500 abs.).

Aktuélni zaméstnani (podnikani) (1 400 abs.).

Dusledky zmény pracovniho mista (podnikani) (500 abs.).

Srovnani absolventt na plivodnich mistech s absolventy, ktefi zménili praci (900 a 500 abs.).

Uspokojeni absolventu dil€imi prvky prace a celkova spokojenost se sou¢asnou praci (1 400 abs.).
Absolventi MU, ktefi aktuélné nepracuji (220 abs.).

Spoleéné hodnoceni studia na Masarykové univerzité (1 600 abs.).
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31 Aktualni situace absolventt a proces hledani prvniho zaméstnani (podnikani) po absolvovani

Aktualné zaméstnani, podnikajici nebo jinak ekonomicky aktivni absolventi MU pfedstavuji 83,9 % (pfedchozi
Setreni z let 2009-10 = 82,5 %°) ze vSech respondentd. Uvodni otazka zjiStovala aktualni Zivotni situaci z hlediska
zaméstnanosti a selektovala vSechny absolventy do dvou zakladnich skupin. Na ty, ktefi jsou aktualné zaméstnani,
sami podnikaji nebo jsou jinak ekonomicky aktivni, a ty, ktefi jsou bud nezaméstnani anebo nepracuiji z jinych
divodd (matefska dovolend, postgradualni a jiné dalsi studium, pobyty v zahrani¢i apod.). RozloZeni odpovédi

ukazuje nasledujici graf a tabulka hodnot.

Aktudlni situace absolventt
(N =1602)

nepracuji a nepracoval(-a)
jsem
5,7%
jind moznost
nepracuji, ale pracoval(a) 3,4%
jsem
7,1%

pracuji u jiného
zaméstnavatele a byl nezam.
9,7%

pracuji u jiného
zaméstnavatele a nebyl
nezam.
17,2%

zaméstnavatele
56,9%

pracuji stale u stejného

V'sou€asné dobé: ESF | FI FSS | FF LF | PedF | PrF | PFirfF [ FSpS | MU
Pracuiji stale u stejného zaméstnavatele 63,6 | 66,7 | 448 | 53,7 | 785 | 54,0 | 58,6 | 51,9 [ 40,7 | 56,9
Pracuji u jiného zaméstnavatele a nebyl nezam. 179 | 216 | 241 | 127 | 115 ] 130 [ 270 | 11,6 | 11,1 | 17,2
Pracuji u jiného zaméstnavatele a byl nezaméstnany 13 59 | 121|105 | 08 | 140 | 68 93 | 370 | 97
Nepracuiji, ale pracoval(a) jsem 2,0 29 92 99 62 | 130 43 5,6 37 71
Nepracuji a nepracoval(a) jsem 2,6 1,0 40 8,0 3,1 35 25 11571 37 57
Jind moznost 26 | 20 57 52 25 07 | 60 37 | 34
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 700,0 | 700,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Na nasledujici otazky tykajici se prvniho zaméstnani (pribéh jeho hledani i jeho zakladni charakteristiky jako lokalita
nebo nastupni plat) odpovidali nejen aktualné pracujici absolventi (necelych 1400 absolvent), ale i ti, ktefi sice
aktualné nepracuiji, ale od absolvovani MU uz pracovali (cca 100 absolventu) — celkem cca 1500 absolventd.

3 Timto zplsobem (tuénd kurziva v zavorce) jsou v dalSim textu pro srovnani uvadény analogické hodnoty z pfedchoziho

oic

Setfeni absolventd, tj. z let 2009 — 2010. Nékteré udaje jsou uvadény s vyloucenim variant ,nevim, jina odpovéd
¢astecné lisit od Udajl v grafech nebo tabulkach.

a mohou se tak
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Déle jsme se zajimali o to, po jaké dobé absolventi nastoupili do prace nebo zacali byt jinak ekonomicky aktivni.
Celkem 46,6 % absolventi nastoupilo do prace nebo zacalo podnikat do 1 mésice od absolvovani MU nebo
bezprostiedné pokracovalo v praci na misté, kde pracovali uz béhem studia. Pokud nastup do prace (zahajeni
podnikani ¢i jinych ekonomickych aktivit) trval vice nez jeden mésic, pak to bylo v prdméru 4,3 mésice (median = 3
mésice, modus = 2 mésice), viz nasledujici pfehled.

Fakulta Primérna doba N

LF 2,5 90
Fl 3.2 33
PrF 3,6 140
ESF 3,8 79
PedF 472 111
FSpS 4.4 16
FF 47 141
FSS 53 85

PrirF 6,0 110
MU 43 805

Piehled o dobé nastupu do prace podle fakult je patmy z nasledujici tabulky:

Pocet mésicl ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
1 12,7 242 17,6 128 222 8,1 221 118 18,8 15,8

2 278 242 16,5 248 389 39,6 20,7 282 6.3 27,2

3 15,2 212 16,5 22,7 26,7 153 25,0 13,6 25,0 19,9

4 114 6,1 14,1 13 33 7.2 71 45 12,5 83

5 76 6,1 59 2,1 33 2,7 10,0 36 12,5 5.2

6 12,7 9,1 47 5,0 44 6,3 5,0 3,6 6,3 58

7 38 6,1 24 35 6,3 21 55 6.3 36

8 25 24 43 3,6 0,7 36 24

9 13 24 14 1,1 2,7 0,7 3,6 6,3 1,9

10 a vice 5,1 3,0 17,6 12,1 0,0 8,1 6.4 218 6.3 99
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Zajimalo nas také, jak dlouho absolventi hledali své prvni zaméstnani (podnikani apod.).

Jak (dlouho) absolventi hledali zaméstnani (podnikani apod.)?
(N =1 488)

nehledal(a) z jinych
davodi

0,
nehledal(a), zadal(a) 3,8%

podnikat
1,1%

nehledal(a), védél(a)
kam nastoupfi

22,3% hledal(a) mésic nebo

déle
40,9%

nehledal(a),
pokracoval(a) v
dosavadnim
31,9%

Kolik mésict hledali zaméstani (podnikani apod.)? ESF FI FSS FF LF PedF PrF PiirF | FSpS MU
Hledal(a) mésic nebo déle 500 | 26,7 | 451 404 | 206 | 450 | 438 | 429 | 500 [ 409
Nehledal(a), pokragoval(a) v dosavadnim 219 | 545 | 358 | 401 119 | 293 [ 292 | 299 | 385 | 319
Nehledal(a), védél(a) kam nastoupi 247 149 [ 13,0 137 | 659 [ 215 | 213 | 209 7,7 22,3
Nehledal(a), zacal(a) podnikat 1,4 0,6 1,7 0,8 0,5 1,9 3,8 11
Nehledal(a) z jinych divodl 2,1 4,0 5,6 4,1 0,8 37 37 6,2 38
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Pokud respondenti volili prvni variantu (praci hledali mésic nebo déle), pak priméma doba hledani prvniho
zaméstnani (podnikani apod.) pfedstavovala 3,6 mésice (median = 2 mésice, modus = 1 mésic), viz nasledujici
pfehled.

Fakulta Prlim. doba v més. N

LF 1.9 28
Fl 2,3 26
PrF 24 121
ESF 3.1 76
FSS 39 80
FF 4,0 127
PedF 42 88
FSpS 47 13
PrirF 5,0 84

Celkem 3,6 643

Prehled o dobé hledani prvniho zaméstnani podle fakult

Pocet mésicl ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
1 27,6 46,2 26,3 291 50,0 216 438 226 231 30,9

2 224 19,2 188 18,9 286 22,7 231 20,2 154 21,2

3 9.2 154 175 18,1 10,7 6.8 15,7 119 7.7 13,5

4 211 7,7 88 94 3,6 13,6 5,0 3,6 154 95

5 39 38 6,3 1,6 3,6 6,8 50 6,0 7.7 47

6 9.2 38 5,0 3,1 3,6 91 41 6,0 54

7 39 38 39 45 08 6,0 7.7 34

8 38 25 3.1 34 6,0 23

9 13 13 1,6 34 3,6 7.7 1,7

10 a vice 13 0,0 10,0 11,0 0,0 8,0 25 143 154 73
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Zajimaly nas také divody hledani prace po sledované obdobi.

Z jakého duvodu hledali absolventi praci po uvedenou dobu?
(N =624)

nevédél(a) jsem si nevédél(a) jsem si

rady, jakou praci bych rady,,Jak.hI’edzit.
M . odpovidajici praci
chtél(a) vykondvat 1.9%
, 27

dostal(a) jsem 5,6%

nabidku(y) prace, ale

nepfijal(a) jsem ji/je

6,9%

jiny dGvod
15,7%

0 praci jsem se
uchazel(a), ale do té
doby mne nikam
nepfijali
69,9%

Z jakého dlvodu jste po absolvovani studia hledal(a) praci po uvedenou dobu? | ESF FI FSS FF LF | PedF | PrF | PFirF | FSpS | MU
0 préci jsem se uchézel(a), ale do t¢ doby mne nikam nepfijali 712 | 46,2 | 68,1 752 | 481 820 | 653 | 69,6 | 76,9 | 69,9
nevédél(a) jsem si rady, jak hledat odpovidajici praci 14 25 3,7 1,1 08 51 77 1,9
nevédél(a) jsem si rady, jakou praci bych chtél(a) vykonavat 9,6 115 56 5,0 37 2,2 4,0 76 77 5,6
dostal(a) jsem nabidku(y) prace, ale nepfijal(a) jsem jilje 96 | 154 | 56 41 185 | 45 8,9 2,5 7,7 6,9
jiny divod 96 | 269 | 194 | 132 | 259 | 101 | 21,0 | 152 15,7
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0

Respondenti, ktefi dostali nabidku, ale praci nepfijali, jesté upfesfiovali divody, pro¢ tak uginili.

Pro¢ absolventi praci nepfijali? Nabidky ... % N
nepfipadaly mné perspekfvni 20,2 24
nevyhovovaly z hlediska pracovni napiné 14,3 17
nebyly z hledaného oboru 10,9 13
nevyhovovaly z hlediska mista vykonu prace 10,9 13
nevyhovovaly z osobnich ideovych divodu 10,9 13
nevyhovovaly z hlediska finanéniho ohodnoceni 10,1 12
nevyhovovaly z hlediska typu tUvazku 6,7 8
nevyhovovaly z hlediska zaméstnanecké pozice 42 5
nevyhovovaly z hlediska terminu nastupu 34 4
nevyhovovaly z hlediska pracovniho prostfedi 34 4
jiné divody 34 4
na pfijeti dosavadnich nabidek prace jsem se prosté necitil(a) 1,7 2
Celkem 100,0 | 119

Absolventi také hodnotili, jak obtizné pro né bylo ziskat préci a také to, co jim nejvice pomohlo pfi jejim ziskani.
RozloZeni odpovédi je patrné z nasledujicich dvou grafi a tabulek. Srovnani se starSimi vyzkumy ukazuje, Ze
zatimco soucet nepfiznivych variant (velmi + pomérné obtizné) zlstal ve srovnani s Setfenim zr. 2011 na podobné
urovni — z hodnoty 34,9 % se zvysil jen nepatrné na letosnich 36,2 %, tak ve srovnani s Setfenim zr. 2009 stale
pfevazuje vyrazné horsi vnimani obtiznosti hledani prace — v r. 2009 Cinil souCet nepfiznivych variant pouze 23,6 %.

vvvvvv 1

dava u absolventek 40,0 % [38,3 %] a u absolventu 28,0 % [28,4 % ]; to vSak mlze byt do znaéné miry zpisobeno
rozdilnymi podily muzd a Zen na riznych fakultach (viz napf. vy$si podily Zen na PedF, kde je souCasné i proces

vvvvvv
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ObtiZnost ziskani prace (zahajeni podnikani)
(N=1509)

100 ~
90
80
70
60 H Uplné snadné
50 M pomérné snadné
40 M pomérné obtizné
30 B velmi obtizné
20
10
0 -

LF PedF PrF PFI'rF FSpS MU

l

l

l

Bylo pro Vas obtizné ziskat zaméstnani (zacit podnikatapod.)? | ESF FI FSS FF LF | PedF | PrF | PrirF | FSpS | MU
velmi obtizné 8,2 2,0 67 | 121 | 08 | 175 | 18 | 126 | 192 | 85
pomérné obtizné 231 | 149 | 333 | 31,0 | 159 | 356 | 236 | 324 | 385 | 27,7
pomérné snadné 46,9 | 366 | 436 | 397 | 619 | 330 | 51,7 | 335 | 269 | 428
Upiné snadné 184 | 416 | 91 | 125 | 183 | 108 | 170 | 99 77 | 153
nevim .. 34 5,0 7,3 47 3,2 31 59 | 15| 77 56
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované poradi (Z-score*): Nejsnaze hledali praci informatici, méné snadné to bylo pro pfirodovédce a
pedagogy (FSpS).

Fakulta Z-score N

Fl 0,650 96
LF 0,378 122
PrF 0,239 255
ESF 0,111 142
FSS -0,109 153
FF -0,160 283
PFirF -0,268 161
PedF -0,359 188
FSpS -0,515 24

4 Standardizovana proménna s nulovym priimérem a smérodatnou odchylkou = 1, vétsina transformovanych hodnot (96 %) se
nachazi v rozmezi od - 3 do + 3.
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Pfi hledani zaméstnani spoléhalo 64,9 % (64,0 %) absolvent(i na ,viastni sily“, 14,0 % (16,1 %) dostalo nabidku, aniz
museli misto hledat, a 11,7 % (11,6 %) pomohli rodiCe a znami; ostatni nabizené varianty maji jen velmi malé
zastoupeni; meziroCni pohyby v datech jsou minimaini.

Co Vam nejvice pomohlo pfti ziskani prvniho zaméstnani
(zahdjeni podnikani apod.)?
(N=1509)

personalni agentura
1,6%

MU
jiné faktory 2,3% | Ufad prace
53% 0,2%

rodice ¢i znami
11,7%

dostali nabidku
14,0%

vlastni pricinéni
64,9%

Co Vam nejvice pomohlo pfi ziskani zaméstnani (resp. zahajeni podnikani apod.)? | ESF Fl FSS FF LF | PedF | PrF | PfirfF | FSpS | MU
vlastni pficinéni 735 | 515 | 642 | 599 | 754 | 644 | 712 | 57,7 | 692 | 649
dostal nabidku 82 | 248 | 15| 168 | 95 [ 170 ] 103 [ 165 | 77 [ 140
rodice ¢i znami 116 | 59 [ 127 | 135 | 95 | 129 | 96 | 132 | 192 | 117
jiné faktory 48 40 73 7,1 3,2 3,1 59 4,9 338 53
MU 40 18 1,0 24 2,1 2,6 6,0 23
personalni agentura 2,0 9,9 1,8 1,3 05 1,6 16
(fad prace 0,6 0,3 0,4 0.2
Celkem 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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3.2 Prvni zaméstnani (podnikani) po absolvovani MU

Na nasledujici otazky tykajici se prvniho zaméstnani odpovidali nejen aktualné pracujici absolventi (necelych 1400
absolvent), ale i ti, ktefi sice aktualné nepracuiji, ale od absolvovani MU uz pracovali (cca 100 absolventt) — celkem
cca 1500 absolventd.

Prvni zaméstnani (podnikani) ziskali absolventi zejména v Brné (47,4 %) a Praze (13,8 %).

Region kde absolventi ziskali prvni zaméstnani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS MU
Brno 51,7 69,3 38,7 51,2 33,3 37,0 43,7 59,8 46,2 474
Praha 19,7 9,9 23,9 9,9 48 42 25,0 8,9 7,7 13,8
Jihomoravsky 2,0 2,0 43 7.2 10,3 22,9 22 8,4 15,4 7,7
Moravskoslezsky 14 40 25 55 8,7 47 7,8 3,9 38 5,0
Zlinsky 0,7 1,0 3,7 34 15,9 52 3,7 28 7,7 43
\lyso€ina 4.8 1,0 1,8 3,1 7,1 78 34 34 7,7 41
Pardubicky 2,0 2,0 3,1 38 48 73 1,9 28 338 35
Olomoucky 48 5,0 37 1,7 48 36 1,5 22 338 3,0
Kralovéhradecky 2,0 1,0 43 1,7 24 1,6 34 1,7 23
Jihocesky 37 2,0 24 1,6 22 0,6 1,7
Stfedogesky 14 1,0 25 1,7 1,6 1,0 1,9 0,6 1,5
Ustecky 14 0,6 14 08 0,5 1,1 0,6 0,9
Plzefisky 14 08 1,0 04 05
Liberecky 1,1 0,2
Karlovarsky 0,3 0,1
Slovensko 0,3 0,1
jinde v zahraniéi 82 40 74 55 24 1,6 0,7 45 38 41
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0

Ochota pfizplsobit planované misto svého bydlisté prvnimu zaméstnani (resp. podnikani nebo jiné ekonomické
aktivité) je patrna z nasledujiciho grafu a tabulky hodnot.

Ochota prizpusobit bydlisté prvnimu zaméstnani
(N =1494)

nepldnoval(a) jsem si
misto bydlisté, bylo mi to
jedno, nevim jind moZnost
4,5% 2,2%

ne, a proto do prace
dojizdim
11,0%

ne, a proto hledal(a) praci
v misté bydlisté

ano, za pracovni 33,5%
,

prilezitosti se
prestéhoval(a)
18,7%

ano, ale nebylo to
potieba
30,1%




UPLATNENi ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2011 — 2012 v PRAXI

Ochota prizplsobit bydli§té prvnimu zaméstnani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PritF | FSpS MU
ne, a proto hledal(a) préci v misté bydlisté 36,7 36,6 28,2 344 36,5 32,8 30,2 36,2 30,8 33,5
ano, ale nebylo to potfeba 26,5 347 26,4 33,3 20,6 26,6 36,2 28,8 38,5 30,1
ano, za pracovni prileZitosti se prestéhoval(a) 24,5 8,9 239 15,0 27,0 16,1 18,7 18,6 15,4 18,7
ne, a proto do prace dojizdim 8,2 9,9 12,3 9,2 10,3 18,8 10,4 9,0 77 11,0
neplanoval(a) jsem si misto bydli$té, bylo mi to jedno, nevim 2,7 7,9 5,5 54 4,0 3,1 34 5,1 38 45
jind moznost 14 2,0 37 2,7 1,6 2,6 1,1 2,3 38 22
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Celkem 43,3 % respondentt pracovalo ve statnich firmach ¢i institucich (zejména to jsou osoby z PedF, LF a PfirF),
necelych tficet procent absolventll pak plsobi v éeskych soukromych firmach (astéji to jsou absolventi PrF a FI), u
zahrani¢nich a nadnarodnich firem pak nejCastéji pracovali ekonomové a informatici.

Kde absolventi pracovali v prvnim hlavnim zaméstnani (podnikani)?
(N =1491)
soukromé podnika, ale soukromé podnika a
nikoho nezaméstnava jina forma zaméstnavd daldi osoby
3,4% 1,8% 0,4%
v neziskové organizaci v druzstvu
5,4% 0,1% ve verejné instituci ¢i v
v zahrani¢ni ¢i podniku/organizaci
nadnarodni firmé/ 43,3%
instituci
16,8%
v Ceské soukromé
firmé&/instituci
28,7%
Kde pracovali v prvnim hlavnim zaméstnani (podnikani)? ESF Fl FSS FF LF PedF | PrF PrirF | FSpS | MU
ve vefejné instituci ¢i v podniku/organizaci 21,1 19,8 29,4 38,2 70,6 73,8 36,6 56,8 26,9 43,3
v Ceské soukromé firmé/instituci 238 42,6 28,8 26,6 24,6 8,9 50,7 18,8 30,8 28,7
v zahraniéni ¢i nadnarodni firmé/ instituci 456 33,7 233 17,4 2,4 6,8 3,4 17,6 15,4 16,8
v neziskové organizaci 34 15,3 6,8 1,6 73 2,2 40 7,7 54
soukromé podnika, ale nikoho nezaméstnava 2,0 2,0 31 8,9 2,1 15 1,7 154 34
jina forma 14 1,0 2,0 1,0 52 1,1 18
soukromé podnika a zaméstnava dalsi osoby 2,0 1,0 0,8 0,4 04
v druzstvu 0,7 3,8 0,1
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Prvni hlavni zaméstnani (podnikani apod.) bylo realizovano v nésledujicich hospodarskych odvétvich:

Hospodarské odvétvi ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
Vzdélavani 48 50 14,7 26,3 0,8 73,3 15 216 26,9 20,3
Zdravotni a socialni péce 2,0 1,0 9,2 78 97,6 8,9 0,7 6,3 13,1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 6,8 16,8 6,1 58 0,8 225 33,0 11,6
Informacni a komunikaéni éinnosti 8,8 72,3 13,5 8,5 2,6 0,4 4,0 38 9,9
Vefejna sprava a obrana; povinné soc. zabezpeceni 12,2 11,7 24 25,1 1,7 77
Administrativni a podpGrné ¢innosti 18,4 10,4 11,3 3,1 4.1 4,0 77 6,9
Penéznictvi a pojistovnictvi 15,0 1,0 25 2,0 1,0 15 74 77 36
Ostatni ¢innost 14 1,0 49 34 1,0 75 1,7 38 32
Kulturni, zabavni a rekreaéni innosti 14 1,2 9,6 1,6 0,4 34 77 3,0
Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba mot. voz. 48 1,0 55 38 05 0,4 0,6 38 2,1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,7 1.8 31 1,6 0,4 1,3
Zpracovatelsky primysl 14 1.8 14 05 15 2,3 1,2
Stavebnictvi 1,2 24 0,7 11 77 1,0
Doprava a skladovani 14 1.8 1,0 1,0 0,6 0,7
Viyroba a rozvod elekfiny, plynu, tepla a vzduchu 2,0 05 0,4 1,7 05
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,6 0,7 11 04
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,7 0,6 0,7 0,6 0,3
Cinnost exteritoridlnich organizaci a organt 0,7 1,2 0,7 0,3
Tézba a dobyvani nerostl 0,7 0,1
Zasobovani vodou a ¢innosti souvisejici 0,3 0,1
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelt 0,7 0,1
Jiné 15,0 2,0 11,0 8,2 0,8 42 31,8 10,2 30,8 12,5
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Vice nez polovina absolventu (53,7 %) na prvnim misté plsobila v oborech, pro které se béhem studia pfipravovali.
Nadprimérmé vysSi fluktuaci mimo obor mizeme jiz tradiéné pozorovat u absolventd ESF, FF a FSS (FSpS).
Vizhledem k tomu, Ze celkova ,predeterminace” cilovych oblasti vyucovanych obor(i na téchto fakultach neni az tak
Lpfisna”, tak jako tomu je napfiklad u LF, PrF a Fl, neni tfeba se nad timto faktem hloubgji pozastavovat.

Pracoval(a) jste (resp. podnikal(a) v oboru vystudovaném na MU?
(N =1489)

90 -

80 -

70 -

60 - M urcité ne

50 - W spise ne

40 - M spisSe ano

M urcité ano

30 ~

20 -

10 A

0 T T T T T T T

ESF FI FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU

Pracoval(a) jste (resp. podnikal(a) v oboru vystudovaném na MU? ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF | FSpS MU
urdité ano 259 | 703 | 417 [ 358 | 921 [ 513 | 824 | 449 | 160 | 8537
spise ano 320 | 168 | 196 | 235 | 48 [ 283 | 97 [ 284 | 360 | 208
spise ne 252 | 119 | 135 [ 171 | 24 [ 89 | 30 [ 142 | 160 | 120
urdié ne 170 | 10 [ 252 | 235 | 08 | 115 | 49 | 125 | 320 | 136
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované poradi: NejCastéji ve vystudovaném oboru na svém prvnim misté pracovali mladi |ékafi, nejméné
Casto pak absolventi FF a ESF (FSpS).

Prace ve vystudovaném oboru Z-score N

LF -0,678 | 126
PrF -0,496 | 268
Fl -0,388 | 101
PedF -0,048 | 191
PrirF 0,078 | 176
FSS 0,332 | 163
FF 0,389 | 293
ESF 0,435 | 147
FSpS 0,800 26
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Na svych prvnich mistech — vyzaduijicich pravé ziskané vzdélani — pracovali opét nejCastéji mladi Iékafi a pravnici.

Vyzadovala Vase pozice vysokoskolské vzdélani?
(N =1 491)
SR N E R
AEEEEN
EEEERN
70 -
118 LR -
60 - B
. . . . . M nevyZaduje ani SS vzdélani s maturitou
50 - H 5§ s maturitou
. . . . . m VS zcela odlisného zaméreni
40 A .
. . . . . B VS vzdélani podobného zaméreni
30 - . . . . . B VS vzdélani ziskaného zaméeni
EEEEN
AN
0 -
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFfirF FSpS MU
Jaké vzdélani pozice vyzadovala? ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS MU
vysoko$kolské vzdélani ziskaného zaméfeni 30,6 53,5 35,0 39,6 92,1 53,9 89,6 43,8 19,2 54,5
vysoko3kolské vzdélani podobného zaméreni 34,0 20,8 252 20,1 0,8 19,9 45 335 23,1 19,2
vysokoSkolské vzdélani zcela odliSného zaméfeni 34 1,8 55 2,6 0,7 34 38 2,5
stredoSkolské vzdélani s maturitou 21,1 17,8 28,2 23,5 5,6 19,9 41 13,6 26,9 16,8
nevyZaduje ani sfedoskolské vzdélani s maturitou 8,2 4,0 55 58 2,6 11 2,8 19,2 4,0
jina odpovéd 2,7 4,0 43 55 1,6 1,0 2,8 7,7 2,8
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované poradi: NejCastéji na vysokoSkolskych pozicich ziskaného zaméfeni pracuji mladi Iékafi a pravnici,

nejméné Casto pak absolventi ESF a FSS (FSpS).

Fakulta Z-score N

LF -0,590 | 124
PrF -0,551 | 268
Fl 0,002 97
PrirF 0,014 171
PedF 0,021 189
FF 0,300 277
ESF 0,366 143
FSS 0,374 156
FSpS 0,861 24

Jaké bylo VaSe postaveni v organizaci (firmé, insti

tuci, podniku) ve vykonu Vaseho prvniho hlavniho zaméstnani?

Postaveni v organizaci ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS MU
feditel, majitel, spolumajitel 2,0 1,0 24 1,6 05 0,7 1,1
prvni linie Fizeni (napf. naméstek, finanéni feditel) 2,7 3,1 0,3 0,8 1,1 1,9 38 1,3
druhé linie fizeni (napf. vedouci Utvaru, oddéleni) 2,0 2,0 2,5 2,7 32 47 52 0,6 7,1 3,2
nejnizsi linie fizeni (napf. mistr, vedouci Useku) 6,8 5,0 6,8 10,2 13,5 9,5 10,4 6,8 7,7 8,9
mimoliniova Uroven fizeni (napf. projektovy manazer) 17,7 10,9 15,4 12,3 11,9 42 10,1 10,2 7,7 11,3
nema podfizené pracovniky 68,7 81,2 72,2 72,0 69,0 80,0 71,6 82,4 73,1 743
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Do jaké miry odpovidalo VaSe prvni hlavni zaméstnani (resp. podnikani nebo jina ekonomicka aktivita) Vasim
pfedstavam béhem studia na MU o viastni budoucnosti? Tak znéla dalSi z otazek.

Odpovidalo prvni zaméstnani (resp. podnikani) predstavam béhem
studia na MU?
(N =1491)
AEEEEN

AEEEAN

EEEREN

70 A

60 - . . . . . M nevim ...

50 . . . . M urcité to neni, co jsem si pfedstavoval(a)

. . . . M spiSe to neni, co jsem si predstavoval(a)

40 4 . . . . m spide to je to, co jsem si pfedstavoval(a)

30 . . . . M piesné to, co jsem si pfedstavoval(a)

EEER

EEEN

0 -
ESF FI FSS FF LF PedF PrF P¥irF FSpS MU

Odpovidalo prvni zaméstnani (resp. podnikani) pfedstavdm béhem studia na MU? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PiirF | FSpS MU
pfesné to, co jsem si predstavoval(a) 19,0 28,7 18,4 20,8 50,0 28,3 224 21,0 23,1 247
spiSe to je to, co jsem si predstavoval(a) 36,1 44,6 38,0 375 40,5 42,9 504 443 26,9 418
spiSe to neni, co jsem si pfedstavoval(a) 279 15,8 20,2 18,1 79 16,2 18,3 17,0 154 179
urcitd to neni, co jsem si pfedstavoval(a) 13,6 59 215 18,8 0,8 11,5 75 148 26,9 12,9
nevim ... 34 50 18 438 08 1,0 15 28 77 27
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi: NejvétSi shoda plvodnich pfedstav s realitou prvni prace panovala u Iékafli a naopak
nejmensi byla u absolventl ESF a FSS (FSpS).

Fakulta Z-score N

LF -0,625 | 125
Fl -0,213 96
PrF -0,088 | 264
PedF -0,087 | 189
PrirF 0,070 171
FF 0,177 279
ESF 0,185 142
FSS 0,271 160
FSpS 0,316 24
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DalSi otazka znéla nasledovné: Jak vysoky hruby nastupni mésicni plat (mzdu) véetné tzv. pohyblivé slozky (napf.
osobni ohodnoceni) jste dostal(a) ve svém prvnim hlavnim zaméstnani? Nezapomerite, prosim, zohlednit i
pomérnou cast 13. event. 14. platu, mimofadné odmény apod. V pfipadé podnikatelskych aktivit uvedte, prosim,
pocatecni pfijmy z podnikani.

Hrubé nastupni platy v prvnim zaméstnani
(N =1458)
35000 === === === == m i m m e e e e
30000 129238
23554
25000 53839
20038 19692
20000 4 - ——— ——— ——— ____1_8_3_7_8____1_8_0_6_5 __________________________________
17119 17023
15580
15000 - -———- -———- -———- -———- -———- -———- -———- -———- -———- --
10000 - -——- -——- -——- -——- -——- -——- -——- -——- -——- --
sooo +-J----0----0----0R---- BB
O_ T T T T T T T T T
Fl ESF LF FSS PrF PFirF FF PedF FSpS MU

Pro zajimavost jsme jesté vypocitali primérné nastupni platy v prvnim zaméstnani (podnikani) tak, abychom
eliminovali vliv zkracenych UvazkU (pfepocet na 40 hodin tydné), viz posledni sloupec v nasleduijici tabuce.

Hrubé nastupni platy v prvnim zaméstnani K¢ N Pfepocet na 40 hod. tydné
Fl 29238 99 32035
ESF 23554 | 145 25560
LF 22839 | 126 24472
FSS 20038 | 158 23286
PrF 18378 | 262 19214
PrirF 18065 | 172 22553
FF 17119 | 284 22838
PedF 17023 | 187 22343
FSpS 15580 25 18243
MU 19692 | 1458 23096
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Jaky byl Vas$ pracovni Gvazek pfi nastupu do VaSeho prvniho hlavniho zaméstnani (resp. zahajeni podnikani ¢i jiné

ekonomické aktivity)?

Fakulta Primér N

PrF 39,6 268
ESF 39,1 147
LF 38,3 126
FI 371 101
FSS 36,6 160
FSpS 35,7 26

FF 34,4 289
PedF 33,7 189
PFirF 33,4 174
MU 36,4 1480

Nejvétsi podil absolventl mél standardni pracovni Uvazek 40 hodin za tyden (72,7 %), druhym nejCastéjSim typem
byl pak polovicni uvazek, tj. 20 hodin za tyden (9,4 %).
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3.3

Aktualni zaméstnani (podnikani)

Nasledujici tabulky a grafy vztahujici se k aktualnimu zaméstnani zahrnuji odpovédi téch, ktefi v souasnosti pracuji
(cca 1400 osob), z nichz dvé tretiny (64,8 %) pracuji stale u stejného zaméstnavatele (resp. podnikaji ve stejném
oboru/oblasti) jako po ukonéeni studia na MU a jedna tfetina (35,2 %) aktualné pracujicich absolventu
od absolvovani pracovni misto jednou nebo vicekrat zménila. Z metodického hlediska je tedy tfeba upozornit na fakt,
Ze mezi mnoZzinou prvniho a aktualniho zaméstnani je prinik cca 900 osob, pro které je prvni zaméstnani zaroven i
jejich aktualnim zaméstnanim, a proto na vybrané otazky odpovidali pouze jednou a jejich odpovédi o prvnim
zaméstnani se prenesly k vyhodnoceni aktualniho zaméstnani.

V jakém regionu pracuijete (resp. podnikate nebo jste jinak ekonomicky aktivni) ve svém sou¢asném zaméstnani?

Region kde jsou absolventi aktudlné zaméstnani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PirF FSpS MU
Brno 46,5 66,3 399 452 34,7 36,5 375 56,6 28,0 439
Praha 243 12,2 25,0 133 6,8 42 29,0 9,6 12,0 16,4
Jihomoravsky 211 1,0 2,7 8,0 10,2 21,6 19 54 20,0 6,9
Moravskoslezsky 28 31 41 53 85 42 89 48 40 55
\Wsocina 49 1,0 0,7 38 6,8 7.2 42 6,6 8,0 45
Zlinsky 14 1,0 2,0 38 144 48 2,7 18 12,0 39
Olomoucky 49 41 47 23 42 54 23 36 40 37
Pardubicky 21 20 41 38 42 6,0 23 24 40 34
Kralovéhradecky 14 1,0 41 19 25 18 2,7 30 23
Jihocesky 41 2,3 25 24 2,7 0,6 19
Stredocesky 21 1,0 2,0 15 08 06 15 06 40 14
Ustecky 14 0,7 19 08 06 12 06 1,0
Plzefisky 1,1 08 1,2 04 05
Liberecky 15 0,3
Slovensko 0,7 04 08 02
Karlovarsky 04 0,1
jinde vzahrani¢i 56 7.1 6,1 49 1,7 36 1,2 42 4,0 40
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 1000 [ 1000 | 1000 | 100,0 | 100,

Byl(a) jste ochotny(a) pfizplsobit planované misto svého bydlisté svému souCasnému zaméstnani (resp. podnikani
nebo jiné ekonomické aktivité)?

Ochota prizpusobit bydlisté aktualnimu zaméstnani
(N =1364)

neplanoval(a) jsem si
misto bydlisté, bylo mi to
jedno, nevim
3,7%

jind moznost

15% ne, a proto hledal(a)

prdaci v misté bydlisté
32,8%

ne, a proto do prace
dojizdim
20,6%

ano, za pracovni
prileZitosti se
prestéhoval(a)
30,2%

ano, ale nebylo to
potieba
11,2%
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Ochota prizplisobit bydlisté aktualnimu zaméstnani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
ne, a proto hledal(a) praci vmisté bydlisté 357 36,5 26,9 332 336 335 324 337 20,0 328
ano, ale nebylo to potfeba 8,6 115 14,5 85 12,9 18,3 9,0 8,6 20,0 11,2
ano, za pracowni pfileZtosti se pfestéhoval(a) 25,7 29,2 29,7 324 23,3 26,8 359 30,7 320 30,2
ne, a proto do préace dojizdim 264 125 221 18,9 26,7 18,9 18,8 215 240 20,6
neplanoval(a) jsem si misto bydlisté, bylo mi to jedno, nevim| 2,9 73 4.1 42 34 1.2 3.1 43 40 37
jind moznost 0,7 31 28 2,7 12 08 12 15
Celkem 100,0 [ 1000 | 10000 | 100,0 | 1000 | 1000 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Celkem 45,5 %(45,7 %) respondentu pracuje ve statnich firmach ¢i institucich (zejména to jsou osoby z PedF, LF a
PrirF), Ctvrtina absolventl pak plsobi v &eskych soukromych firmach (Castéji to jsou absolventi PrF a Fl),
u zahraniénich a nadnarodnich firem pak nej¢astgji pracuji ekonomové a informatici.

Kde absolventi pracuji v aktualnim hlavnim zaméstnani (podnikani)?
(N=1357)
jina forma . o
1,6% soukromé podnika a
soukromé podnik, ale zaméstndva dalsi osoby
nikoho nezaméstnava 0,8%
3,5%
v neziskové organizaci v druZstvu
4,9% 0,3% ve verejné instituci ¢i v
v zahraniéni &i podniku/organizaci
nadnarodni firmé/ 45,5%
instituci
17,5%
v eské soukromé
firmé&/instituci
25,8%
Kde pracuji vaktualnim hlawnim zaméstnani (podnikani)? ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS MU
ve vefejné instituci, podniku/organizaci 216 14,6 375 415 70,7 755 404 578 48,0 455
vEeské soukromé firméfinstituci 18,7 36,5 208 248 250 8,6 447 19,9 240 258
vzahraniéni ¢i nadnarodni firmé/ instituci 48,2 42,7 243 178 1,7 55 47 149 8,0 175
vneziskoé organizaci 36 13,9 6,6 17 6,7 20 31 4,0 49
sam/sama soukromé podnikam, ale nikoho nezaméstnavam 3.6 42 35 8,1 18 12 31 8,0 35
jina forma 0,7 12 18 5,1 12 16
sam/sama soukromé podnikam a zaméstnavam dalsi osoby 29 2,1 09 12 4,0 08
vdruzstw 0,7 038 4,0 03
Celkem 100,0 | 1000 | 1000 [ 1000 { 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 100,0 | 100,0
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V jakém hospodafském odvétvi pracujete (resp. podnikate nebo jste jinak ekonomicky aktivni) ve svém sou¢asném

hlavnim zaméstnani?

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
Vzdélavani 29 32 16,7 26,0 09 73,6 16 18,6 48,0 19,6
Zdravotni a socialni péce 2,2 11 76 9,7 974 9,8 04 8,1 40 13,6
Profesni, védeckeé a technické ¢innosti 6,5 15,8 56 6,6 09 0,6 21,7 329 11,7
Informaéni a komunikacéni ginnosti 6,5 747 118 7,0 3,1 04 19 9,2
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 12,2 11,8 2,3 25,6 2,5 8,0
Administrativni a podpUimé ¢innosti 18,0 11 1,1 112 25 24 56 4,0 6,7
Penézictvi a pojistownictvi 173 11 6,3 19 2,0 8,1 42
Kulturni, zabawni a rekreaéni ¢innosti 0,7 35 11,2 1.2 08 31 40 33
Ostatni ¢innosti 29 42 35 1,2 71 19 31
Velkoobchod a maloobchod; opravy a (idrzba mot. voz. 5,0 11 42 3.1 1,2 04 1.2 4,0 2,1
Zpracovatelsky primysl 43 14 2,7 0,6 1.2 1,2 15
Doprava a skladovani 14 2,1 1,6 0,6 04 0,6 09
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,7 14 08 08 1,2 0,7
Stavebnictvi 0,7 0,7 1,2 038 0,6 40 0,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,2 1,2 0,6 05
\iroba a rozvod elekfiny, plynu, tepla a klimatiz vzduchu 14 04 19 04
Cinnosti voblasti nemovitosti 0,7 04 0,6 08 04
Cinnosti exteritorialnich organizacia organl 0,7 0,7 0,8 0,3
Tézba a dobyvani 08 0,6 0,2
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici 0,7 0,1
Jiné 141 21 11,3 79 08 53 33,1 97 30,8 12,7
Celkem 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Pracujete (resp. podnikate nebo jste jinak ekonomicky aktivni) ve svém soucasném hlavnim zaméstnani v oboru, pro
ktery jste se béhem studia na Masarykové univerzité pfipravoval(a)?

Vice nez polovina absolventut nyni plsobi v oborech, pro které se béhem studia pfipravovali, aktualni podil je 57,2 %
(57,5 %). Nejvétsi podily absolvent plsobicich v oboru jsou mezi absolventy LF, PrF a Fl. Za celou MU plsobi
mimo vystudovany obor 21,3 % absolventu (21,8 %), tj. soucet variant ,spiSe ne* a ,urCité ne*. Nadprimérmé vyssi
fluktuaci mizeme jiz tradiéné pozorovat u absolventd FSS, FF a ESF.

Pracujete (resp. podnikate) v oboru vystudovaném na MU?
(N=1352)

90
80
70
60
B urdité ne
50
W spiSe ne
40 -
M spiSe ano
30
B urdité ano
20
10
O T T T T T T T T T T
ESF FI FSS FF

LF PedF PrF PfirF FSpS MU

Pracujete (resp. podnikate) voboru vwstudovaném na MU? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
ur¢ité ano 324 726 438 39,5 92,2 52,8 85,0 48,1 39,1 57,2
spiSe ano 33,1 179 229 26,0 52 258 10,2 288 304 214
spiSe ne 194 84 132 17,1 1,7 98 24 13 13,0 10,6
urcité ne 15,1 11 20,1 174 0,9 11,7 24 119 174 10,7
Celkem 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,

Standardizované poradi: Nejéastéji pracuiji ve vystudovaném oboru mladi Iékafi, nejméné Casto pak absolventi ESF.

Préace ve wstudovaném oboru Z-score N

LF -0,622 116
PrF -0,516 254
FI -0,361 95

PedF 0,055 163
PrirF 0,118 160
FSpS 0,332 23

FSS 0,342 144
FF 0,368 258
ESF 0,416 139
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Meziroéné &astecné pokles! podil osob pracuijicich na mistech vyzadujicich pravé VS vzdélani ziskaného zaméfeni,
ten aktualné predstavuje 58,6 % (60,8 %) absolventl MU. Celkem 14,4 % (13,8 %) respondent( pracuje na mistech,
ktera nevyzaduji vysokoSkolské vzdélani, Castéji jsou na téchto pozicich absolventi FF, FSS a ESF (FSpS) -
podobné jako v pfedchozim Setfeni.

100 +

90 -

70 -

60 -

50 +

30 -

20 +

VyzZaduje Vase aktualni pozice vysokoskolské vzdélani?
(N =1 355)

M jina odpovéd

® nevyzaduje ani SS vzdélani s
maturitou

m SS s maturitou

m VS zcela odli$ného zaméreni

m VS vzdélani podobného zaméreni

m VS vzdélani ziskaného zaméeni

FSS FF LF PedF PrF Prir

m

FSpS MU

Jaké vzdélani pozice vwzaduje?

ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PfirfF | FSpS MU

VS vzdélani ziskaného zaméfeni

353 60,0 354 430 93,1 57,1 92,9 494 36,0 58,6

VS vzdélani podobného zaméfeni 36,7 221 34,7 256 09 184 47 338 16,0 213

VS zcela odlisného zamérfeni

29 49 7,0 31 038 25 8,0 31

SS s maturitou 15,8 10,5 174 17,1 43 178 08 11,9 20,0 119
newzaduje ani SS vzdélani s maturitou 6,5 42 28 2,3 25 08 19 8,0 25
jina odpovéd 29 32 49 50 1,7 1,2 0,6 12,0 2,6
Celkem 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,

Standardizované pofadi: Nejcastgji na vysokoSkolskych pozicich (vystudovanych obor(l) pracuji pravnici a lékafi,
nejméné Casto pak absolventi ESF a FSS (FSpS).

Fakulta Z-score N

PrF 0,558 255
LF 0,538 114
Fl 0,020 92
PrirF 0,064 159
PedF 0,120 161
FF 0,265 245
FSS 0,334 137
ESF 0,388 135
FSpS 0,578 22
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Jaké je VaSe postaveni v organizaci (firmé, instituci, podniku) ve vykonu Vaseho souc¢asného hlavniho zaméstnani?

Postaveni vorganizaci ESF Fl FSS FF LF PedF PrirF FSpS MU
feditel, majitel, spolumajitel 3,6 2,1 14 2,3 1,7 0,6 0,6 19
prni linie fizeni (napf. ndméstek, finan¢ni feditel) 29 28 08 09 0,6 0,6 40 13
druha linie fizeni (napf. vedouci Utvaru, oddéleni) 22 2,1 42 39 35 49 0,6 36
nejnizsilinie fizeni (napf. mistr, vedouci tseku) 58 6,3 70 10,9 13,0 8,6 10,6 6,9 8,0 8,9
mimoliniova Uroven fizeni (napf. projektovy manazer) 15,8 13,7 20,3 13,6 13,9 49 12,5 13,1 8,0 13,2
nema podfizené pracowniky 69,8 758 64,3 68,6 67,0 80,2 67,5 78,1 80,0 712
Celkem 100,0 | 100,0 ( 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,

Podobné jako u prvniho zaméstnani vidime, Ze vétSina absolvent( je na mistech bez podfizenych pracovnik.

Zajimavé muze také byt rozlozeni odpovédi na nasledujici, ponékud hypotetickou otazku, ktera znéla: ,Do jaké miry
odpovida VaSe soucasné hlavni zaméstnani (resp. podnikani nebo jina ekonomicka aktivita) Vasim pfedstavam
béhem studia na MU o vlastni budoucnosti?* Realita se méné Casto kryje s pfedstavami u absolventll FSS a FF.

Podil ,rozarovanych® mezi vyzkumy Castecné pokles| —

letos predstavoval 22,6 % (24,0 %).

Odpovida aktualni zaméstnani (resp. podnikani) pfredstavam béhem studia na MU?
(N =1355)
100 -+
90 -
80 -
M nevim ...
70 -
60 - m urcité to neni, co jsem si
predstavoval(a)
50 1 m spiSe to neni, co jsem si
predstavoval(a)
40 -
M spiSe to je to, co jsem si
30 - predstavoval(a)
M piesné to, co jsem si
20 - predstavoval(a)
10 -+
0 -
ESF LF PedF PrF Pi‘l'rF FSpS MU
Odpovida aktualni zaméstnani (resp. podnikani) pfedstavam béhem studianaMU? | ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
pfesné to, co jsem si predstavoval(a) 223 358 236 233 543 39,3 31,0 26,9 240 30,6
spise to je to, co jsem si predstavoval(a) 46,0 474 451 419 3838 393 514 438 32,0 443
spiSe to neni, co jsem si pfedstavoval(a) 20,9 95 16,7 178 6,0 104 125 15,0 240 143
ur¢ité to neni, co jsem si predstavoval(a) 79 32 12,5 124 98 39 11,9 12,0 83
nevim ... 29 42 2,1 47 09 1.2 1.2 25 80 26
Celkem 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Standardizované poradi: Nejvétsi shoda puvodnich pfedstav a sou¢asného stavu panuje u Iékaiii a naopak nejmensi
je u absolventl FSS a FF (FSpS).

Fakulta Z-score N

LF 0,548 115
Fl 0,237 91

PrF 0123 | 252
PedF 0,108 161
PfirF 0,133 156
ESF 0,162 135
FSS 0,203 141
FF 0,224 246
FSpS 0,288 23

Dale jsme sledovali aktualni pfijmy z hlavniho zaméstnani. Otazka znéla: ,Jak vysoky hruby nastupni mésicni plat
(mzdu) vCetné tzv. pohyblivé slozky (napf. osobni ohodnoceni) jste dostal(a) ve svém souc¢asném hlavnim
zaméstnani? Nezapomerite, prosim, zohlednit i pomérnou ¢ast 13. event. 14. platu, mimofadné odmény apod. V
pfipadé podnikatelskych aktivit uvedte, prosim, pocatecni pfijmy ze soucasného podnikani.”

Hrubé nastupni platy v aktualnim zaméstnani (podnikani)
(N =1323)

A5000 === === === e e e e e e e e e oo

40000 =22 e e e e e

35000 +-

30000 +-
23278 22916

T S 22
III19703191961871818025 N

FI PFirF FSpS PedF MU

25000 +-

20000 +-

15000 -

10000 -

5000 -
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Pro zajimavost jsme jesté vypoditali primérné nastupni platy v aktualnim zaméstnani (podnikani) tak, abychom

eliminovali vliv zkracenych UvazkU (pfepoCet na 40 hodin tydné), viz posledni sloupec v nasledujici tabuce.

Nastupni platy vaktualnim zaméstnani Primér N PrepoCetna 40 hod. tydné
FI 38100 93 40282
ESF 25658 137 27487
FSS 23278 139 26227
LF 22916 116 24511
PrF 20571 249 21641
PrirF 19703 157 22960
FF 19196 248 24392
FSpS 18718 25 23681
PedF 18025 159 22653
MU 22118 1323 25124

Jaky byl Vas$ pracovni Gvazek pfi nastupu do VaSeho sou¢asného hlavniho zaméstnani (resp. zahajeni sou¢asného
podnikani i jiné ekonomické aktivity)?

Fakulta Primér N

PrF 39,8 255
ESF 39,6 139
LF 38,4 116
FI 37,7 95

FSS 371 142
FF 354 252
PrirF 35,3 159
PedF 34,8 160
FSpS 34,8 25

MU 37,2 1343

Nejvétsi podil absolventd ma standardni pracovni Gvazek 40 hodin za tyden (76,6 %), druhym nej¢astéjsim typem
pak je poloviéni Gvazek, tj. 20 hodin za tyden (6,9 %).
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DalSi dvé otazky sledovaly poget hlavnich zaméstnani a podty Uvazku (dalSich ek. aktivit); mély nasledujici podobu:

Uvedte, prosim, celkovy pocet VaSich hlavnich zaméstnani, které jste vykonaval(a) od ukonceni Masarykovy
univerzity.

Uvedte, prosim, celkovy pocet VaSich soucasnych ekonomickych aktivit (celkovy pocet pracovnich Uvazk,
podnikatelskych nebo jinych ekonomickych aktivit, atd.).

Vysledky jsou patrné z nasledujiciho pfehledu.

Pocet hlawmich zaméstnani od ukonéeni MU ESF Fl FSS FF LF PedF | PrF | PfirfF | FSpS | MU
1 zaméstnani 66,4 | 66,3 [ 50,3 | 60,6 | 805 | 624 | 628 | 70,7 | 440 | 637
2 zaméstnani 287 1 306 | 371 | 284 | 161 | 32,1 | 322 | 234 | 440 | 293
3 zaméstnani 35 31 113 | 83 17 42 39 54 40 55
4 nebo vice zaméstnani 14 13 2,7 17 12 1,2 0,6 8,0 15
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Celk. pocet sou¢. ekon. aktivit (pracovni Uvazky, podnik. aktivity atd.) ESF FI FSS FF LF | PedF | PrF | PFirfF | FSpS | MU
1 aktivita 825 | 796 | 702 | 640 | 675 | 733 | 833 | 766 | 56,0 | 74,1
2 aktivity 147 | 17,3 | 219 | 242 | 239 | 200 | 124 | 192 | 40,0 | 195
3 aktivity 21 31 53 95 85 6,7 43 30 4,0 55
4 nebo vice aktivit 0,7 2,6 23 12 09
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Déle jsme se zajimali o oficialni tydenni Uvazek, déle pak o realné odpracovanou tydenni dobu i o Cas, ktery
absolventi celkové stravi ve vSech ekonomickych aktivitach za tyden. Z nasledujiciho pfehledu je patrné, ze nejvice
Casu za tyden vSemi ekonomickymi aktivitami stravi |ékafi a pravnici.

Tydenni Gvazek v hlav. zaméstnani, redlné odpracovany ¢as a redlné
odpracovany cas ve vSech ek. aktivitach
(N=1373-1380)
60
50
40 -
m Uvazek
30 -+
M Realné odpracuji
M Realné odpracuji celkem
20 -
10 +
00 -
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
Fakulta Uvazek Reéalné odpracuji Realné odpracuji celkem
ESF 39,9 42,2 45,0
Fl 394 42,0 444
FSS 36,9 40,0 438
FF 36,7 39,1 43,2
LF 384 45,0 484
PedF 371 38,2 421
PrF 39,8 435 46,2
PrirF 355 40,3 435
FSpS 35,6 38,2 43,7
MU 378 411 445
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Tii dalSi otazky byly zaméfeny na aktualni pfijmy a existenci nebo neexistenci dalSich ekonomickych aktivit nad

ramec hlavniho zaméstnani, podnikani. Tak jako vzdy v minulosti dosahuji nejvétSich pfijmi zejména informatici.
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ESF  FI

FSS

FF LF

PedF PrF PfirF FSpS MU

Zam.

pFijmy

M Primérny plat v hl.

m Celkové primérné

| vtomto pfipadé jsme vypocitali primémé aktualni platy v aktualnim zaméstnani (podnikani) tak, abychom
eliminovali vliv zkracenych Gvazku (pfepoCet na 40 hodin tydné), viz prostiedni, Sedy sloupec v nasledujici tabulce.

Fakulta Pramérny plat v hl. zam. N Prepocet na 40 hod. tydné Celkové primérné pijmy N
ESF 29646 142 29920 35575 26
Fl 46073 96 46883 54905 21
FSS 25715 145 28863 29104 47
FF 21385 258 23490 24321 100
LF 29039 17 31286 35044 40
PedF 20331 162 22536 22832 41
PrF 24060 252 24607 32254 51
PirF 21338 165 23786 24144 48
FSpS 21244 25 26922 21827 "
MU 25466 1362 27247 29246 385

Srovnani hrubych aktualnich platl mezi dvéma poslednimi Setfenimi:

FAKULTA r. 2009-10 | r.2011-12 | Zménav %
Fl 38023 46073 21,2
ESF 28956 29646 24
LF 27686 29039 4.9
FSS 26176 25715 -1,8
MU 24745 25466 29
PrF 22735 24060 58
FF 21115 21385 1,3
PrirF 21839 21338 2,3
FSpS 22052 21244 -3,7
PedF 20670 20331 -1,6
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Podily absolvent(, ktefi maji dalSi pracovni poméry, resp. podnikani ¢i jiné ekonomické aktivity, podle fakult jsou

nasledujici:

Fakulta nemé dal3i prac. poméry Ci ek. aktivity | mé dalSi ek. aktivity Celkem
ESF 82,5 175 100,0
FI 78,6 214 100,0
FSS 68,5 315 100,0
FF 62,7 37,3 100,0
LF 67,3 32,7 100,0
PedF 75,5 245 100,0
PrF 818 18,2 100,0
PrirF 72,6 274 100,0
FSpS 56,0 440 100,0
Celkem 73,1 26,9 100,0

Nejcastéji se vyskytuji ve formé dohod o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti — 59,2 %.

Jakou formu maji Vase dalSi ekonomické aktivity? ESF FI FSS FF LF PedF PrF PiirfF | FSpS | MU

mam dal$i zaméstnanecky pracowni pomér 8,3 48 14,3 6,8 135 9,3 8,3 245 9,1 11,2
mam podnikatelské pracowni aktivity 29,2 333 204 204 2,7 16,3 18,8 2,0 9,1 16,6
mam jinou formu dal$iho pracovniho Gvazku 58,3 476 49,0 58,3 78,4 65,1 66,7 46,9 72,7 59,2
jina odpoved 42 14,3 16,3 146 54 9,3 6,3 26,5 9,1 13,0
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Sledovali jsme také spokojenost absolventl s platy (mzdami apod.) za aktualné vykonavanou praci (podnikani).
Meziro¢né pokles! podil nespokojenych z 54,6 % na letosnich 53,6 % (hodnoty s vylougenim variant ,nevim®).

Hodnoceni aktudlni mzdy (platu, pfijmu z podnikani)

(N =1 385)

l

l

l

l

l

100 +
90
80
70
60
50
40
30
20
10
00 A

M nevim ...

m daleko vyssi

M spiSe vyssi

m odpovidajici

M spiSe nizka

M velice nizka

LF PedF PrF Per FSpS MU
Hodnoceni aktualni mzdy (platu, pfijmu zpodnikani)] ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirfF | FSpS | MU
velice nizka 9,1 1,0 6,0 8,0 14,5 10,9 144 13,1 8,0 10,1
spiSe nizka 357 | 286 356 | 494 50,4 52,7 | 401 417 | 480 | 428
odpovidajici 476 | 469 | 463 376 30,8 32,1 38,9 369 | 280 39,0
spise wSsi 7,0 214 10,1 42 26 24 47 6,0 12,0 64
daleko wssi 04 1,7 08 0,6 04
nevim ... 0,7 20 20 04 18 1,2 18 4,0 1,2
Celkem 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 1000 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi: Nejspokojenéjsi se mzdami jsou absolventi Fl a naopak, nejméné spokojeni jsou mladi

[ékafi.

Fakulta Z-score N
Fl 0,604 96
FSS 0,232 146
ESF 0,119 142
FSpS 0,029 24
FF -0,055 262
PrirF -0,069 165
PrF -0,089 254
PedF -0,218 162
LF -0,219 117
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Dalsi sledovanou proménnou byla perspektivnost aktualniho hlavniho zaméstnani (podnikani). Od posledniho
vyzkumu se podil optimistickych odpovédi zvysil ze 72,5 % na nynéjSich 75,2 % (hodnoty s vylouCenim variant

,nevim®).
Perspektivnost nynéjsiho hlavniho zaméstnani (podnikani)
(N =1386)

100

90 -

80 -

70 -

60 - Hnevim ...

H vlbec neni perspektivni
50 -
1 spiSe neni perspektivni

40 M spiSe pespektivni

30 - H velice perspektivni

20 -

10 -

00 = T T T T T T T

ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU

Perspektivnost zaméstnani (podnikani) ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PiirF | FSpS | MU
velice perspektivni 238 32,7 16,8 148 291 15 233 18,0 12,0 19,9
spise pespektivni 49,0 54,1 57,7 48,1 57,3 539 58,1 515 40,0 53,2
spiSe neni perspektivni 18,9 10,2 148 21,7 11,1 285 16,7 204 36,0 20,1
vilbec neni perspektivni 35 2,0 54 57 1,7 36 19 72 40 40
nevim ... 49 1,0 54 38 09 24 30 8,0 2,7
Celkem 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0

Standardizované poradi: Jako nejperspektivngjsi vidi své zaméstnani (podnikani) absolventi FI a naopak, jako

relativné nejméné perspektivni absolventi PedF a FF (FSpS).

Fakulta Z-score N

FlI 0,358 97
LF 0,306 116
PrF 0,148 258
ESF 0,083 136
FSS 0,010 141
PrirF 0,117 162
PedF 0,217 161
FF 0,222 254
FSpS 0,349 23
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Déle jsme se zajimali, zda se absolventi obavaji ztraty pracovniho mista. Meziroéné se podil osob obavajicich se

ztraty pracovniho mista ¢astecné snizil z 18,3 % na 16,0 % podil (hodnoty s vylou¢enim variant ,nevim®).

Obava ze ztraty mista

(N =1385)
100 -
90 -
80 -
70 -
60 - M nevim ...
M urcité ne
50 - .
m spise ne
40 - M spiSe ano
30 - m urcité ano
20 -
10 -~
00 . T T T T T T T T T
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
Obava ze ztraty mista ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS | MU
urcité ano 21 31 2,7 49 2,6 8,5 2,3 9,6 40 45
spiSe ano 7,7 2,0 14,1 17,0 43 14,0 6,6 12,0 16,0 10,7
spiSe ne 60,1 571 53,7 51,9 55,6 50,6 61,2 539 52,0 555
urgité ne 245 357 228 22,7 350 18,9 244 21,0 16,0 244
nevim ... 56 2,0 6,7 34 2,6 79 54 3,6 12,0 49
Celkem 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované poradi: NejmenSi obavy ze ztraty pracovniho mista

pfirodovédci a pedagogové.

Fakulta Z-score N

FI 0,311 96
LF 0,287 114
PrF 0,121 244
ESF 0,113 135
FSS 0,017 139
FF 0,123 255
FSpS 0,187 22
PrirF -0,206 161
PedF 0,242 151

maji opét absolventi FI, nejvétSi pak
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3.4 Aktualni vydélky - blizsi pohled

Zajimavou oblast pfedstavuji aktualni pfijmy absolventl, budeme se jim vénovat ponékud zevrubnéji.
Z metodického hlediska zmifujeme znamy fakt, ze ,pfiznavané pfijmy“ obvykle byvaji ve spodni Casti
pomysliného intervalu a reélné piijmy byvaji o néco vyssi®.

V/ dalSi analyze se soustfedime na aktualni platy (mzdy, pfijmy z podnikani) v nynéjSim zaméstnani (bez zohlednéni
vySe Uvazku).

Variabilita aktualnich pfijm0 je pata z nasledujici grafiky a tabulky hodnot. Nejméné diferencované jsou pfijmy
zejména u absolventu PedF (viz tvar boxplotu i hodnoty standardni odchylky).
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FAKULTA  Hruby aktudlniplat N Std. Deviation
Fl 46073 96 23962
ESF 29646 142 12722
LF 29039 117 16215
FSS 25715 145 13113
MU 25466 1362 14366
PrF 24060 252 11319
FF 21385 258 11295
PrirF 21338 165 10227
FSpS 21244 25 7450
PedF 20331 162 6948

5 Viz napf. Zavéretna zprava z dotaznikového Setfeni projektu REFLEX v Ceské republice. Dostupné na:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/ZavZprReflex.pdf
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Pokud bychom se podivali na vysi pfijm0 podle pohlavi respondentt, dospéli bychom k nasledujicim hodnotam:

MuZi Zeny Rozdil u zen v %

FAKULTA aktualni plat aktualni plat

ESF 31919 28242 -11,5
Fl 46505 38200 -17,9
FSS 27265 25124 -7,9
FF 23903 20881 -12,6
LF 36195 26228 21,5
PedF 21778 20150 -1,5
PrF 26192 22536 -14,0
PrirF 24784 20271 -18,2
FSpS 22650 19455 -14,1
MU 31337 22685 27,6

Rozdily v pfijmech obou skupin se pohybuji zhruba kolem 28 %, v pfedchozim Setfeni byl tento rozdil mensi -
na Grovni 21 %. Tento Udaj je o néco vysSi nez oficialni udaje — za rok 2011 byl v CR ,gender pay gap“ na Grovni
20,78

| ViySe aktualnich platu se dale odviji zejména od nasledujicich faktoru:

M pohlavi (srovnani viz vyse)
M typ vystudované fakulty (srovnani viz vy3e)
M hospodarské odvétvi, kam absolvent nastupuje

Nastupni a aktualni primémé platy absolventi Masarykovy univerzity podle hospodafskych odvétvi (fazeno
sestupné).

V/ jakém hospodafském odvétvi pracujete? Primér

*Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti 60325* 4
Informacni a komunikacni €innosti 39139 121
*Cinnosti v oblasti nemovitosti 32844* 5
*Tézba a dobyvani nerost 31250* 4
Penéznictvi a pojiStovnictvi 29776 54
Doprava a skladovani 29739 12
Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych vozidel 28425 28
Zpracovatelsky primysl 27238 21
Zemédglstvi, lesnictvi a rybarstvi 26200 9
Jiné 26051 170
Profesni, védecké a technické ¢innosti 25981 155
Zdravotni a socialni péce 25206 182
*Zasobovani vodou a €innosti souvisejici s odpadnimi vodami 250007 1
Vefejna sprava a obrana; povinné sociélni zabezpeceni 24651 106
Administrativni a podpQrné ¢innosti 23301 90
Ostatni €innosti 22423 42
Stavebnictvi 21563 8
Viyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 21250 6
Vzdélavani 19522 256
Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti 18550 46
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 18500 6
Celkem 25503 1326

* maly poCet pfipadi

© Zprava o rovnosti zen a muzi v roce 2012 v Ceské republice. MPSV 2013, dostupné na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/15492/zprav_rovnost_2012.pdf
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M vystudovany obor

Pro zajimavost jesté pfinaSime — vzhledem k mnohdy nizkému poétu respondentd ve skupinach - jen zcela
orientacni prehled o primérnych aktualnich platech podle vystudovanych obord zastoupenych minimalné Sesti

respondenty.

Pofadi Studijni obor Primér
1. Informacni systémy 53269 13
2. SluZby - vyzkum fizeni a inovace 52333 9
3. PocitaCové systémy 4511 9
4. Informatika 40750 6
5. Aplikovana informatika 40643 42
6. Némecky jazyk a literatura 37111 9
7. Podnikové hospodafstvi 35891 23
8. Sociologie 34214 11
9. Hospodarska politika 33654 13
10. Finanéni podnikani 32917 6
11. V8eobecné Iékarstvi 32273 41
12. Vefejna ekonomika 31056 9
13. Hospodarska politika a mezinarodni vztahy 31000 7
14. Vefejna sprava (Administration publique) 30944 8
15. Prekladatelstvi némeckého jazyka 29983 6
16. Medialni studia a zurnalistika 28854 18
17. Politologie 28084 19
18. Finance 27895 18
19. Podnikova ekonomika a management 27681 16
20. Pfekladatelstvi francouzského jazyka 27583 6
21. Optometrie 27111 9
22. Zubni lékafstvi 26938 8
23. Matematicka biologie 26856 9
24. Matematika - ekonomie 26700 10
25. Mezinarodni vztahy 25962 13
26. Evropska studia 25856 16
27. Regionalni rozvoj a sprava 25727 19
28. Socialni politika a socialni prace 25158 12
29. Anglicky jazyk a literatura 24947 17
30. Pfekladatelstvi anglického jazyka 24778 9
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M typ podniku (organizace), kam absolvent nastupuje

Kde pracujete v souCasném hlavnim zaméstnani? Primér

soukromé podnikam a zaméstnavam dal$i osoby 41000 11
v zahrani¢ni ¢i nadnarodni firmé/ instituci 35402 237
soukromé podnikam, nikoho nezaméstnavam 25352 44
v Ceské soukromé firmé/instituci 24988 343
jina forma 23525 20
ve vefejné instituci 22556 605
v druzstvu 21450 4
v neziskové organizaci 18431 64
Celkem 25534 1328

M postaveni v zaméstnani

Jaké je VaSe postaveni v organizaci (firmé, instituci, podniku) Primér

feditel, majitel, spolumajitel 34839 24
prvni linie fizeni (napf. naméstek, finanéni feditel) 33853 17
druha linie fizeni (napf. vedouci Utvaru, vedouci oddéleni) 28005 47
nejnizsi linie fizeni (napf. mistr, vedouci Useku) 25601 118
mimoliniova Uroveri fizeni (napf. projektovy manaZzer) 27901 175
nemam podfizené pracovniky 24527 942
Celkem 25499 1323

M typ pozadavki na zastavané misto (viiv je spiSe opacny, neZ by bylo Zadouci)

Pozadavky na pracovni misto Primér
vysokoSkolské vzdélani ziskaného zaméfeni 25323 773
vysokoSkolské vzdélani podobného zaméfeni 26577 286
vysokoSkolské vzdélani zcela odliSného zaméfeni 28783 41
stfedoSkolské vzdélani s maturitou 22850 157
nevyzaduje ani stfedoSkolské vzdélani s maturitou 32732 35
jind odpovéd 21500 34
Celkem 25505 1326
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M prace ve vystudovaném oboru

Pracujete v oboru, pro ktery jste se na MU pfipravoval(a)? Primér

urcité ano 25657 754
spiSe ano 24969 285
spiSe ne 26213 140
urcité ne 25131 144
nevim 23000 3
Celkem 25505 1326

M velikost bydlisté

Velikost aktuainiho bydlisté Primér
vice nez 1 mil., nikoli Praha 43939 29
Praha 31376 208
100 000 - 1 mil. 24426 591
20 000 - 99 999 24304 206
5000 - 19999 22282 157
500 - 4 999 23299 129
do 500 obyv. 22333 42
Celkem 25466 1362
M bydlisté
Kde v sou¢asné dobé bydlite? Primér
jinde v zahranici 51589 47
Praha 30812 209
StfedoCesky 27396 27
Slovensko 26125 4
Liberecky 24971 7
Plzensky 24838 8
JihoCesky 23945 30
Moravskoslezsky 23886 78
Brno 23831 533
Kralovéhradecky 23482 31
Jihomoravsky 23356 144
Ustecky 22662 13
Zlinsky 22579 57
Pardubicky 21661 52
Olomoucky 21573 52
Vlyso€ina 19951 68
Celkem 25461 1361

Pozn.: Karlovarsky kraj nebyl zastoupen.
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V neposledni fadé to jsou také terminy, kdy absolventi ukonCili studium, s tim, ze nejvyssi pfijem maji absolventi
s nejdelSim odstupem od absolvovéani a tim i del$i praxi:

Ve kterém roce jste ukonCil(a) magisterské studium na MU? Primér

leden — unor 2011 28270 152
kvéten — zafi 2011 25877 489
leden — unor 2012 27131 143
kvéten — zafi 2012 23727 551
jina odpovéd 28894 27
Celkem 25466 1362

Vydélky a studijni prospéch

Studijni prospéch méfeny jako primér znamek béhem celého studia ma — z globalniho pohledu - jen velmi maly
vliv na vysi nastupnich i aktualnich platl, ale ¢astecné opacny, nez by bylo Zadouci; lepsi znamky jsou

vwvs

Studijni primér za celé studium Primérny plat N

do 1,5 véetné 24728 280
od 1,51 do 2,00 24276 507
od 2,01 do 2,50 25860 296
horsi nez 2,51 32776 58

nevim 26648 220
Celkem 25459 1361

Tento nezadouci vztah na drovni MU jako celku ovliviiuje mechanismus, podle néhoz je ,pfisnéj§i znamkovani*
uplatriovano pravé na fakultach s nejvySSimi pramérnymi vydélky, tj. zejména na Fl a ESF (stejné jako v pfedchozim
vyzkumu); viz nasledujici pfehled o primérném prospéchu podle fakult.

Fakulta Primérné znamky* N

FF 1,69 258
PedF 1,69 157
FSS 1,70 143
PrirF 1,74 183
LF 1,75 118
FSpS 1,88 23

PrF 1,91 242
FI 1,98 85

ESF 1,99 126
MU 1,79 1335

* hodnoty jsou vypocitany jako prdimérné hodnoty podle nésledujiciho klice: prospéch do 1,50 = 1,25, 1,51 - 2,00 =
1,75,2,01-2,50=2,25a 2,51 + = 2,75.
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OvSem i v pfipadé, ze jev analyzujeme na Urovni fakult, pak vidime, Ze prakticky v Zadném pfipadé (kromé FSpS)
nemaji aktualné nejvyssi plat ti z absolventu, ktefi méli za celou dobu studia nejlepsi prospéch. Podobné to plati i pro

nastupni platy, viz nasledujici pfehled.

Nastupni platy / stud. primér ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU

do 1,5 véetné 23628 | 31456 | 20621 16496 | 19259 | 16637 | 19795 | 20389 | 25000 | 19623
od 1,51 do 2,00 24185 | 31863 | 19828 | 17570 | 22681 17068 | 17346 | 17556 | 15650 | 19338
od 2,01 do 2,50 21985 | 25226 | 18922 | 17522 | 24842 | 14591 18324 | 16676 | 13838 | 19448
hor$inez 2,51 26429 | 27888 | 34917 | 19000 | 40085 | 20000 | 20067 | 15886 23893
nevim ... 25083 | 32176 | 19000 | 16357 | 23208 | 18588 | 18206 | 18161 16500 | 19780
Celkem 23554 | 29238 | 20038 | 17084 | 22839 | 17023 | 18378 | 18065 | 15580 | 19687
Aktualni platy / stud. pramér ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU

do 1,5 véetné 29105 | 43434 | 24406 | 20884 | 28519 | 20240 | 25143 | 22209 | 35000 | 24728
od 1,51 do 2,00 27371 | 46717 | 25372 | 22787 | 27595 | 19682 | 23478 | 20557 | 20471 24276
od 2,01 do 2,50 28097 | 41178 | 28221 18152 | 36290 | 20861 23083 | 21011 18431 25860
hor$inez 2,51 35000 | 48375 | 50333 [ 25750 | 29125 | 20156 | 26931 19883 32776
nevim ... 36188 | 55353 | 23722 | 20974 | 26042 | 21372 | 24662 | 22363 | 25750 | 26648
Celkem 29646 | 46073 | 25715 | 21332 | 29039 | 20331 24060 | 21338 | 21244 | 25459

Zde uz mGzeme jen volné spekulovat o tom, Ze studenti s hor§im prospéchem soubézné se studiem pracovali a tim
si tfeba vylepSovali startovni pozice; prdmérny aktualni pfijem absolventl, ktefi po ukonéeni studia pokracovali

v préaci, je 28 032 K&, zatimco ti, ktefi si po absolvovani praci teprve hledali, pobiraji jen 23 464 K.

A samoziejmé, je na misté i hypotéza, Ze dobré studijni vysledky nemusi v horizontu jednoho nebo dvou let
,automaticky" zaruCovat vy$$i platy. A je vlastné otazkou, zda takovy vztah bude vibec kdy platit.
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3.5 Dusledky zmény pracovniho mista (podnikani)

V predchozich dvou kapitolach jsme popsali prvni a aktualni zaméstnani resp. podnikani absolventd MU. Nyni
zkusime v kratkosti porovnat zmény, které nastaly u absolventd, ktefi od ukonéeni Skoly jednou nebo vicekrat
zmenili zaméstnani (35,2 % z aktualné pracujicich absolventl). Jde tedy o 499 osob, které soucasné vyplnily
sloupec otazek o prvnim zaméstnani a sloupec otazek o aktualnim zaméstnani.

Z nasledujiciho pfehledu je patrné, ze zménu mista nejCastéji realizovali absolventi (FSpS) FSS (nejvice
stabilizovani byli mladi Iékafi), zhruba desetina absolventd pfi zméné mista opustila Brno (zména o 10,8 procentnich
bodl) a nejCastéji §li do Prahy (+ 6,0 p. b.), pfesouvali se zejména do vefejného sektoru (+ 6,8 p. b.), Castéji ziskavali
mista ve vystudovaném oboru (+ 10,2 p. b.) a mista, kde bylo vyzadovano VS vzd&lani jimi ziskaného nebo
podobného zaméfeni (+ 15,1 p. b.), Castecné se pfesouvali do vy$Sich pozic s podfizenymi pracovniky (+ 4,3 p. b.) a
na mista odpovidajici jejich plvodnim pfedstavam (+ 21,2 p. b.). Oproti prvnimu zaméstnani méli v priméru o sedm
tisic vySSi nastupni plat.

Srovnani podili v sou€asnosti pracujicich absolventd, ktefi jsou od absolutoria stale ve stejném zaméstnani, a téch,
ktefi od absolutoria jednou nebo vicekrat zménili zaméstnani.

Fakulta | stéle prwnizamést. | jiné neZprwnizam. | Celkem
FSpS 48,0 52,0 100,0
FSS 514 48,6 100,0
PrF 62,3 37,7 100,0
ESF 62,5 37,5 100,0
PedF 63,5 36,5 100,0
FF 65,9 34,1 100,0
FI 67,3 32,7 100,0
PrirF 70,3 29,7 100,0
LF 83,1 16,9 100,0
Celkem 64,8 35,2 100,0
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V/ jakém regionu absolventi pracovali a kde pracuji nyni?

Kde absolventi pracuiji Prvnizam. |Aktualnizam.| Zména
Brno 51,1 40,3 -10,8
Praha 14,2 20,2 6,0
Jihomoravsky 75 6,0 1,5
Olomoucky 2,2 3,6 14
Moravskoslezsky 2,6 48 2,2
Vlyso€ina 2,6 4,2 1,6
Zlinsky 47 34 1,3
Stfedocesky 0,4 04 0,0
JihoGesky 1,8 2,8 1,0
Plzersky 0,6 04 -0,2
Ustecky 04 0,8 04
Liberecky 0,2 04 0,2
Kralovéhradecky 2,2 2,0 -0,2
Pardubicky 34 3,2 -0,2
Slovensko 0,0 04 04
jinde v zahrani€i 59 7,0 1,1
Celkem 100,0 100,0 0,0
Pozn.: Karlovarsky kraj nebyl zastoupen.

Kde absolventi pracuji?

Kde absolventi pracuji Prvnizam. |Aktualnizam.| Zména
ve vefejné instituci (8kol., zdravot,, vef. a stat. sprava) 35,2 42,0 6,8
v neziskové organizaci 6,4 51 -1,2
v druzstvu 0,0 0,4 0,4
v Geské soukromé firmé/instituci 33,0 24,3 -8,7
v zahranicni ¢i nadnarodni firmé&/ instituci 19,1 21,7 2,7
soukromé podnika, nikoho nezaméstnava 3,5 3,0 -0,5
soukromé podnika a zaméstnava dalsi osoby 0,2 1,5 1,3
jind forma 2,7 1,9 -0,7
Celkem 100,0 100,0 0,0
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Hospodarské odvétvi

Hospodarské odvétvi Prvnizam. |Aktualnizam.| Zména
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,2 1,5 1,3
TéZba a dobyvani nerostl 0,0 0,4 0,4
Zpracovatelsky primys| 0,6 15 0,9
Viyroba a rozvod elekffiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 0,8 04 04
Zasobovani vodou a Cinnosti souvisejici 0,2 0,2 0,0
Stavebnictvi 1,2 04 -0,8
Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba mot. voz. 3,1 3,4 0,3
Doprava a skladovani 0,4 0,6 0,2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,3 0,2 -2,0
Informaéni a komunikacni ¢innosti 12,1 8,5 -3,5
PenéZnictvi a pojistovnictvi 29 43 1,4
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,6 04 -0,2
Profesni, védeckeé a technické Cinnost 9,6 94 -0,2
Administrativni a podptrné ¢innosti 8,4 8,1 -0,3
Vefejna spréva a obrana; povinné sociélni zabezpeceni 74 73 -0,1
Vzdélavani 20,3 20,7 04
Zdravotni a socialni péce 8,0 8,5 0,6
Kulturni, zabavni a rekreadni éinnost 2,7 43 1,6
Ostatni ¢innosti 41 3,8 -0,3
Cinnost domacnosti jako zamésavatel( 0,2 0,0 -0,2
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(i 0,2 0,2 0,0
Jiné 14,8 15,6 0,8
Celkem 100,0 100,0 0,0
Pracuji absolventi v oboru, ktery vystudovali na MU?
Prace ve vystudovaném oboru Prvnizam. |Aktuainizam.| Zména
urcité ano 471 95,4 8,2
spise ano 18,6 20,6 2,0
spiSe ne 13,3 10,5 28
urdité ne 20,9 13,5 -14
Celkem 100,0 100,0 0,0
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Jaké vzdélani je na mistech pozadovano?

Pozadované vzdélani Prvnizam. |Aktualnizam.| Zména
vysokoSkolské vzdélani Vami ziskaného zaméfeni 46,5 54,6 8,1
vysokoSkolské vzdélani podobného zaméfeni 17,2 24,2 7,0
vysoko$kolské vzdélani zcela odliSného zaméfeni 1,8 4.1 2,2
stfedoSkolské vzdélani s maturitou 24,6 12,2 -12,4
nevyZaduije ani stfedoskolské vzdélani s maturitou 7,0 3,2 -3,8
jina odpovéd 29 1,7 1,2
Celkem 100,0 100,0 0,0

Jakeé je VaSe postaveni v organizaci (firmé, instituci, podniku) ve vykonu Vaseho hlavniho zaméstnani?

Pozice v organizaci Prvnizam. |Aktualnizam.| Zména
feditel, majitel, spolumajitel 04 2,6 2,2
prvni linie fizeni (napf. naméstek, financni feditel) 04 0,6 0,2
druha linie fizeni (napf. vedouci Gtvaru, oddéleni) 3,3 4,7 14
nejniZsi linie fizeni (napf. mistr, vedouci Useku) 10,1 10,5 0,5
mimoliniova Uroved Fizeni (napf. projekiovy manazer) 11,7 15,9 4,2
nema podfizené pracovniky 74,1 65,6 -8,5
Celkem 100,0 100,0 0,0

Do jaké miry odpovida VaSe hlavni zaméstnani (resp. podnikani nebo jina ekonomicka aktivita) Vasim predstavam

béhem studia na MU o vlastni budoucnosti?

Odpovida prace pivodnim pfedstavam? Prvnizam. |Akuainizam.| Zména
presné to 13,7 289 15,2
spise o je 38,7 448 6,0
spiSe to neni 23,4 14,8 -8,6
urcité to neni 21,7 9,9 -11.9
nevim ... 2,5 1,7 -0,7
Celkem 100,0 100,0 0,0

Jak vysoky hruby nastupni mésicni plat (mzdu) véetné tzv. pohyblivé slozky (napf. osobni ohodnoceni) jste dostal(a)
ve svém hlavnim zaméstnani? Nezapomerite, prosim, zohlednit i pomérnou ¢ast 13. event. 14. platu, mimofadné

odmény apod. V pfipadé podnikatelskych aktivit uvedte, prosim, pocateéni pfijmy ze souasného podnikani.

Nastupni platy Prvnizam. |Aktualnizam.| Zména
ESF 23070 28941 5871
FI 28167 55948 27782
FSS 18810 25521 6711
FF 16018 22333 6314
LF 26922 27072 150
PedF 15087 18474 3387
PrF 17534 23567 6033
PFirF 16495 23057 6562
FSpS 15415 21450 6035
Celkem 18723 25648 6925

Pozn.: Jednd se o néstupni platy bez zohlednéni vyse tvazki.
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3.6 Srovnani absolventu pracujicich stale na prvnich mistech s absolventy, ktefi mista zménili

V nasledujici Casti pfinaSime pfehled o tom, jak se li§i odpovédi aktualné pracujicich absolventd, ktefi
od absolvovani MU praci (podnikani) nezménili, a t&ch, ktefi praci zménili. V absolutnich udajich se jedna o srovnani
mnoziny cca 900 osob (stale na stejnych mistech) a cca 500 osob (zménily misto).

Z nésledujiciho pfehledu je patrné, Ze rozdily mezi obéma skupinami v mnoZiné vybranych proménnych nejsou pfilis
zfetelné. Respondenti, ktefi misto zménili, méné asto védéli, kam po absolvovani nastoupi (rozdil 0 9,3 procentnich
bodu), vidi také své aktualni zaméstnani o néco perspektivnéji (+ 6,9 p. b.), jsou s praci i 0 néco vice spokojeni
(+7,2p.b.) alépe také hodnoti viastni vyhlidky na profesni a spoleéensky vzestup (+ 5,5 p. b.). Naopak hodnoti vice
pesimisticky vyhlidky ,Cerstvych* absolventd (+ 7,4 p. b.). Je zajimavé, Ze z této skupiny by jich 0 7,2 p. b. méné
studovalo stejny obor na stejné fakulté nez absolventi, ktefi praci nezmeénili.

Kolik mésicu hledali zaméstnani stale 1.zam.| zménil zam. | Zména
Nékolik mésic 40,1 439 3,7
Nehledal, pokraoval vdosavadnim 29,7 35,2 55
Nehledal, v&dél kam nastoupi 255 16,2 9,3
Nehledal, za€al podnikat 09 1,2 0,3
Nehledal zjinych davodu 3,7 3,5 0,2
Celkem 100,0 100,0 0,0
Vhimani wse sou€asného platu stale 1.zam.| zménil zam. | Zména
velice nizka 10,8 838 2,0
spiSe nizka 41,6 452 3,6
odpovidajici 39,8 37,2 -2,6
spise wssi 6,1 72 11
daleko wsSi 0,6 0,2 04
nevim ... 11 14 0,3
Celkem 100,0 100,0 0,0
Perspektivnost zaméstnani stale 1.zam.| zménil zam. | Zména
velice perspektivni 199 21,6 1,7
spiSe pespektivni 52,9 58,1 52
spiSe neni perspektivni 226 17,0 5,7
vibec neni perspektivni 46 34 -1,3
Celkem 100,0 100,0 0,0
Obavy ze zraty zaméstnani stale 1.zam. | zménil zam. | Zména
urcité ano 44 5,6 1,3
spiSe ano 114 11,0 -04
spise ne 578 594 16
urcité ne 26,4 24,0 24
Celkem 100,0 100,0 0,0
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Celkova spokojenost se sou¢. praci stale 1.zam.| zménil zam. | Zména
naprosto spokojen 8,0 9,0 1,0
velmi spokojen 30,9 37,1 6,2
spiSe spokojen 422 37,3 -5,0
ani tak ani tak 7,6 59 A7
spiSe nespokojen 8,7 76 -1,1
velmi nespokojen 19 29 1,0
naprosto nespokojen 0,7 0,2 0,5
Celkem 100,0 100,0 0,0
Jak hodnotite whlidky "Cerstwch" abs. MU stale 1.zam. | zménil zam. | Zména
whborné 52 5,1 0,1
pomérné dobré 28,0 23,3 4,7
prdmérné 30,3 278 25
spiSe Spatné 254 28,2 2,8
velmi Spatné 11,0 15,6 4.6
Celkem 100,0 100,0 0,0
Opakovani vzdélavaci drahy stale 1.zam.| zménil zam. | Zména
stejny obor na stejné fakulté MU, ktery jsem wystudoval(a) 62,7 55,5 1.2
jiny obor na stejné fakulté MU, kterou jsem wystudoval(a) 8,3 9,1 08
jinou fakultu vramci MU 15,1 15,2 0,1
stejny obor na jiné VS 3,8 6,3 25
jiny obor na stejné (podobné) fakulté na jiné VS 1,0 1,6 0,6
jinou fakultu na jiné VS 33 49 15
jiny zpUisob dal$iho vzdélavani, nez je vysoka Skola 08 0,8 0,0
po absolvovani stfedni Skoly bych odesel($la) pfimo do pra 1,0 0,6 04
jina odpoved 4,0 59 1,9
Celkem 100,0 100,0 0,0
Celkova spokojenost s tim, co MU dala do Zivota stale 1.zam.| zménil zam. | Zména
velmi spokojen 24 4 23,6 -0,8
spiSe spokojen 65,1 64,4 0,7
spiSe nespokojen 94 10,4 0,9
velmi nespokojen 11 1,7 0,5
Celkem 100,0 100,0 0,0
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Vyhlidky na profesni a spoleCensky vzestup v pfistich 5 letech |stale 1. zam.| zménil zam.| Zména
velmi dobré 10,9 14,6 3,8
spiSe dobré 42,8 445 1,7
primérné 30,1 27,0 -3,0
spiSe Spatné 10,8 7,7 -3,0
velmi Spatné 2,3 1,2 -1,1
nevi, nedovede posoudit 3,1 49 1,8
Celkem 100,0 100,0 0,0
Ve kterém roce jste ukongil(a) magisterské studium na M\ stéle 1. zam. | zménil zam. | Zména
leden-tnor 2011 10,1 14,5 44
kvéten—zafi 2011 35,0 389 39
leden—unor 2012 99 12,4 2,6
kvéten-zafi 2012 451 34,2 -10,9
Celkem 100,0 100,0 0,0
Pohlavi stale 1. zam.| zménil zam.| Zména
muz 33,1 31,2 -1,9
Zena 66,9 68,8 1,9
Celkem 100,0 100,0 0,0
Uspokojeni faktory stale 1.zam.| zménil zam. | Zména
pracowni kolektiv 5.2 5,1 -0,1
zajimava prace 52 5,1 0,0
prac. prostedi 49 49 0,1
pfinos pro spole¢nost 48 47 -0,1
seberealizace 47 48 0,1
uplatnit vzdélani 4.6 45 0,0
forma vastnictvi 45 46 0.2
flexibilni pracowni doba 44 44 0,0
moznost sladit rodinu a zaméstnani 43 44 0,1
prestiz 43 44 0,1
vysoka jistota, zabezpeceni pracowniho mista 43 43 0,0
"udélat kariéru" 39 41 0,2
wska platu 3,8 3.9 0,1
nefinan¢ni benefity 3,5 3.6 0,2
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3.7 Uspokojeni absolventt diléimi prvky prace a celkova spokojenost se sou¢asnou praci

Respondenti také hodnotili vyhlidky letoSnich absolvent( v oborech, které sami vystudovali. Z nasledujiciho pfehledu
je patrné, Ze soucet ,kladnych“ hodnot (tedy soucet variant hodnoticich vyhlidky ,Cerstvych® absolventd MU jako
,vyborné* a ,pomérné dobré*) dava na prvni mista Fl, LF (stejné jako naposled), ESF a PrF; zbyvajici skupiny jsou

letoSnich 31,4 %.

Jak hodnotite vyhlidky letosnich abs. MU na uplatnéni ve Vami
vystudovaném oboru?
(N =1384)

100 -
90 | I
80 -
70 -
M velmi Spatné
60 -
M spise Spatné
50 A
M primérné
40 - . 3
B pomérné dobré
30 A B vyborné
20 A
10 | I I
0 T T T T T

ESF FI FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU

Whlidky "Cerstwch" absolventd ESF Fl FSS | FF LF | PedF | PrF | PFirF [ FSpS | MU
wborné 23 | 367 | 07 04 143 | 25 28 13 51

pomérné dobré 341 | 456 | 197 | 142 | 545 | 124 | 329 | 16,7 | 292 | 263
primérné 326 | 133 | 314 | 279 | 223 | 354 | 341 | 288 | 292 | 295
spiSe Spatné 235 | 44 | 336 | 352 | 89 | 304 | 244 | 353 | 125 | 264
velmi Spatné 76 146 | 223 193 | 57 179 | 292 | 126
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi: Nejoptimisti¢téji hodnoti vyhlidky informatici a nejméné pfiznivé pak absolventi PfirF a FF.

Fakulta Z-score N

FI -1,175 90
LF -0,810 112
PrF -0,163 246
ESF -0,138 132
FSS 0,240 137
FSpS 0,240 24
PedF 0,330 161
PrirF 0,333 156
FF 0,450 247
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Absolventi také hodnotili, jak je v nyné&jsi hlavni pracovni aktivité (podnikani) uspokojuji nasledujici faktory. Hodnota

graf.

Uspokojeni absolventt MU pracovnimi faktory
6 (N=1027-1329)
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Uspokojeni podle faktor( PiirF FSpS MU 09-10 Zména
pracovni kolektiv* 5,1 54 54 5,1 49 5,1 52 5,3 4.7 5,2 *

zajimava prace 5,0 5,3 52 5,0 53 52 5.2 53 52 52 51 0,1
pracovni prostredi 49 52 5,0 438 4,6 49 49 50 52 49 49 0,0
pfinos pro spole¢nost* 42 46 47 47 54 52 47 49 53 48 *

seberealizace 4,6 49 4,7 4,6 49 48 4,7 48 46 47 47 0,0
uplatnit vzdélani 4,2 48 41 43 5,0 44 5.2 44 42 46 46 0,0
forma vlastnictvi 5,1 5,0 4,7 4,3 39 4,2 48 43 4,6 45 50 -0,5
flexibilni pracovni doba* 45 5,6 45 4,6 29 39 44 49 43 44 *

sladit rod. a zaméstnani 43 4,6 4,3 45 3,6 4,6 44 43 46 44 46 -0,2
prestiz 45 46 44 41 5,0 34 48 43 35 44 45 0,1
jistota pracovniho mista 4,6 5,0 43 41 47 3,9 4,6 39 40 43 44 -0,1
"udélat kariéru" 41 45 4,0 3,6 44 3,2 44 39 33 40 41 -0,1
vy3e platu 39 4,6 41 3,7 38 3,7 3,6 3,6 3,6 3,8 3,7 0,1
nefinanéni benefity* 4,0 45 3,6 35 2,8 3,1 34 3,6 3,6 3,5 *

* nové zafazené faktory

Vime-li, Ze teoreticky primér lezi u hodnoty 4,0, pak tabulku i graf ¢teme lehce. Respondenti jsou spokojeni zejména
s pracovnim kolektivem (5,2) vykonavaji ,nadprimérné"“ zajimavou praci (5,2) v pfijemném pracovnim prostiedi (4,9)
atd. Na opacném konci pomysIné Skaly spokojenosti s faktory leZi spokojenost s platem (3,8) a nefinanénimi benefity

(3,5). Meziroéni srovnani ukazuje pomérné malé kolisani namérenych hodnot.
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Nasledujici tabulky zobrazujici faktory uspokojeni v praci jsou sefazené podle fakult. Napfiklad u faktoru ,,uplatnit
vzdélani“ (v tabulce vlevo nahofe) vidime, Ze nejvyssi spokojenost z ,uplatfiovani vzdélani“ vyjadfuji mladi pravnici
(5,2), lékafi a informatici (podobné pofadi jako v pfedchozim vyzkumu) a naopak relativné nejmensi uspokojeni u
tohoto faktoru je identifikovano u ekonomu a absolventd FSS (4,1). Analogicky pak éteme Udaje i u ostatnich faktord.

Jak jiz bylo fe¢eno, teoreticky primér uspokojeni tvofi hodnota 4,00 a hodnoty je tfeba posuzovat nejen jako relativni
pozice fakult, ale téZ s pfihlédnutim k dosazenym absolutnim hodnotam — i faktu, Zze vétSina naméfenych hodnot se
pohybuje v pasmu nadpriméru.

Poradi faktori podle fakult

Fak. | uplatnitvzdélani |Fak. vyska platu Fak. | "udélatkariéru" [Fak. prestiz Fak. | prac. prostredi
PrF 5.2 Fl 46 Fl 45 LF 5,0 FI 5.2
LF 50 FSS 41 PrF 44 PrF 48 FSpS 52
FI 48 ESF 39 LF 44 FI 46 PrirF 5,0
MU 46 MU 38 ESF 41 ESF 45 FSS 50
PedF 44 LF 338 FSS 4,0 FSS 44 PedF 49
PrirF 4.4 FF 3,7 MU 4,0 MU 44 PrF 49
FF 43 PedF 3,7 PrirF 39 PrirF 43 MU 49
ESF 42 PrF 3,6 FF 36 FF 41 ESF 49
FSpS 42 FSpS 3,6 FSpS 3,3 FSpS 35 FF 48
FSS 47 PrirF 3,6 PedF 32 PedF 34 LF 46
Fak. | pracownikolektiv |[Fak. | formavastnictvi [Fak. | zajimavaprace [Fak. seberealizace |Fak. [pfinos pro spol.
FI 54 ESF 5,1 FI 53 FI 49 LF 54
FSS 54 FI 5,0 PrirF 53 LF 49 FSpS 53
PrirF 53 PrF 48 LF 53 PedF 48 PedF 52
PrF 5.2 FSS 47 PedF 5.2 PrirF 48 PrirF 49
MU 5.2 FSpS 46 FSpS 52 MU 47 MU 48
PedF 5,1 MU 45 FSS 5.2 PrF 47 FF 47
ESF 5,1 FF 43 MU 5.2 FSS 4,7 PrF 4,7
FF 5,1 PrirF 43 PrF 5.2 FF 46 FSS 47
LF 49 PedF 42 ESF 5,0 ESF 46 FI 46
FSpS 47 LF 3.9 FF 50 FSpS 46 ESF 42
Fak. | jistota prac. mista |[Fak. [sladénirod.azam.[Fak. | flex.prac.doba [Fak. nefin. benefity

Fl 5,0 Fl 46 Fl 56 FI 45

LF 47 PedF 46 PrirF 49 ESF 4,0

PrF 46 FSpS 46 FF 46 FSpS 3,6

ESF 46 FF 45 ESF 45 FSS 3,6

MU 43 PrF 44 FSS 45 PrirF 36

FSS 43 MU 44 MU 44 FF 35

FF 41 ESF 43 PrF 44 MU 35

FSpS 4,0 PrirF 43 FSpS 43 PrF 34

PedF 3,9 FSS 43 PedF 39 PedF 3,1

PrirF 39 LF 3,6 LF 29 LF 28
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Cast, ktera se zabyvala zaméstnanymi absolventy, jsme ukongili ,syntetickou* otazkou, ktera znéla: Jak jste celkové
spokojen(a) se svym soucasnym zaméstnanim? Otazka nabizela sedm variant odpovédi — od ,naprosto spokojen(a)”
po ,naprosto nespokojen(a)”. V grafu vidime, ze kladné hodnoty (tj. souéty hodnot tfi kladnych variant ,spokojenosti)
osciluji kolem hranice 80 %, nejspokojenéSi jsou informatici, relativné méné spokojeni jsou absolventi ESF a FF.
Meziroéni srovnani ukazuje jen velice maly pohyb v hodnotéch, kladné hodnoty stouply ze 79,6 % na letoSnich
81,9 %, tedy zhruba o dva procentni body.

Celkova spokojenost s aktualnim zaméstnanim / podnikanim
(N =1384)
90 - I
80 -
70 A 1 naprosto nespokojen
60 - m velmi nespokojen
M spiSe nespokojen
50 - p pokoj
M ani tak ani tak
40 M spiSe spokojen
30 - M velmi spokojen
M naprosto spokojen
20 A
10 -
0 T T T T T T T T T T
ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Spokojenost se zaméstnanim / podnikani ESF FI FSS FF LF | PedF | PrF | PfirF | FSpS | MU
naprosto spokojen 56 153 | 87 6,8 6,9 12,7 | 89 54 4,0 84
velmi spokojen 329 | 398 | 289 | 311 | 36,2 | 364 | 306 | 36,7 | 200 | 331
spise spokojen 427 | 286 | 40,9 | 379 | 440 | 339 | 457 | 44,0 | 48,0 | 405
ani tak ani tak 6,3 51 10,7 76 95 85 6,6 36 71
spiSe nespokojen 7,0 71 8,1 152 | 26 6,1 6,2 7.2 160 | 82
velmi nespokojen 49 41 2,0 15 0,9 1,2 1,6 18 12,0 2,2
naprosto nespokojen 0,7 0,7 12 0,4 1,2 0,5
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi: Nejspokojenéjsi jsou informatici a Iékafi, nejméné spokojeni absolventi FF (FSpS).
Fakulta Z-Score

FI 0,18
LF 013
PedF 013
PrF -0,05
PHIF 0,01
FSS 0,06
ESF 0,10
FF 013
FSpS 0,50
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3.8 Kvantitativni syntéza konceptu ,,uplatnéni absolventi

Dale uZity koncept kvantifikace pojmu ,uplatnéni absolvent( vychazi z jednoduché premisy:

absolvent celkové spokojeny se svym aktualnim zaméstnanim = dobre uplatnény absolvent

Nutno hned zpoc&atku fici, ze toto tvrzeni predstavuje jen vychodisko dalSiho postupu, nikoli ,absolutni“ premisu ve
smyslu ,zakladniho kamene®. Na pocatku bylo tfeba najit urCity ,opémy bod”, ze kterého bychom vysli. Dale jsme
vzali v8echny ,diléi spokojenosti“ a provedli korelaéni analyzu prévé s na$i zakladni proménnou - celkovou
spokojenosti s aktualnim zaméstnanim a do dalSiho postupu jsme zahrnuli osm faktor( s nejvyssi korelaci — viz
nasledujici tabulku. S jejich pomoci jsme pak vytvofili tzv. vazeny index pracovniho uplatnéni.

Faktory Koef. vazeni

celkova spokojenost se zam. / podnikanim 1,000
seberealizace 0,597
zajimava prace 0,529
udélat kariéru 0,505
vySe platu 0,452
pracovni prostfedi 0,438
uplatnit vzdélani 0,396
pfinos pro spoleCnost 0,383
prestiz 0,381
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V horni ¢asti tabulky vidime poradi fakult podle ,uplatnéni jejich absolventu” bez uziti ,,vazeni“, ve spodni ¢asti pak vidime poradi s uzitim vazeni. VV obou pfipadech je na
prvnich mistech trojice Fl - LF — PrF.

Fakulta celk. spokojenost | uplatnit vzdélani vySka platu "udélat kariéru" prestiz prac. prostfedi | zajimava prace | seberealizace | pfinos pro spol. Celkem
Fl 0,18 0,13 0,63 0,36 0,18 0,26 0,11 0,15 0,15 1,85
LF 0,13 0,32 -0,03 0,25 0,46 0,25 0,08 0,11 049 1,58
PrF 0,05 0,41 0,12 0,25 0,29 0,02 0,00 -0,02 0,09 0,80
PrirF 0,01 0,10 0,14 -0,07 -0,04 0,05 0,09 0,03 0,07 0,09
FSS -0,06 0,31 0,20 0,04 0,04 0,05 0,00 -0,05 0,09 0,17
ESF 0,10 0,26 0,10 0,11 0,10 -0,04 -0,09 -0,07 0,44 0,69
PedF 0,13 0,09 -0,11 048 -0,65 0,03 0,04 0,07 0,33 0,73
FF 0,13 0,17 -0,11 0,22 0,15 -0,09 0,12 -0,06 0,09 -1,14
FSpS -0,50 0,26 0,12 -045 -0,57 0,20 0,04 0,10 0,35 -1.41
Fakulta celk. spokojenost | uplatnit vzdélani vyska platu "udélat kariéru" prestiz prac. prostfedi | zajimava prace | seberealizace | pfinos pro spol. Celkem
Koeficient 1,00 0,40 0,45 0,51 0,38 0,44 0,53 0,60 0,38 Celkem
Fl 0,18 0,05 0,28 0,18 0,07 0,11 0,06 0,09 0,06 0,97
LF 0,13 0,13 -0,01 0,13 0,18 0,11 0,04 0,07 0,19 0,74
PrF 0,05 0,16 0,05 0,13 0,11 0,01 0,00 -0,01 0,04 0,36
PrirF 0,01 0,04 -0,06 -0,03 -0,01 0,02 0,05 0,02 0,03 0,02
FSS -0,06 0,12 0,09 0,02 0,01 0,02 0,00 0,03 0,04 0,10
PedF 0,13 0,03 -0,05 0,24 0,25 0,01 0,02 0,04 0,13 0,24
ESF 0,10 0,10 0,05 0,05 0,04 0,02 -0,05 0,04 0,17 0,34
FF 0,13 0,07 -0,05 0,11 -0,06 -0,04 -0,06 0,04 0,03 0,59
FSpS -0,50 0,10 -0,06 0,23 0,22 0,09 0,02 -0,06 0,13 0,92
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Nasleduje srovnani ,vazenych“ zebficku za poslednich Sest Setfeni. Se dvéma malymi odchylkami vidime, ze
v horni poloviné tabulky se umistuji prakticky identické skupiny absolvent(: FI, LF, PrF a FSS. Zajimava je
vyména pozic uplatnéni absolventl FSS (oproti Setfeni 2001/02 propad z prvniho mista na paté v Setfeni
2011/12) a absolventl FI (z paté pficky na prvni misto).

Poradi | Fakulta | Fakulta | Fakulta | Fakulta | Fakulta | Fakulta
Setfeni | 2001/02 | 2003/04 | 2005/06 | 2007/08 | 2009/10 | 2011/12
1. FSS FSS PrF Fl

2 PrF

3

4. |PRrF | FI FSS FSS FSS PFirF
5. |FI ESF ESF ESF ESF FSS
6 MF* MF* PfirfF  |FSpS | PfirF | PedF
7 PedF |FF FF PiirF | FF ESF
8. |ESF PfirfF  |FSpS | FF FSpS | FF

9 FF PedF |PedF |PedF |PedF |FSpS

*Mezifakultni studium

Uplatnéni absolventi MU podle fakult a Setfeni z let 2002 - 2012
(standardizované, vazené hodnoty)
1,5
1,0
05 mr.02-03
mr. 04-05
M r. 06-07
0,0 -
Hr.07-08
mr. 09-10
0,5 mr 11-12
-1,0
-1,5
CELKOVE VAZENE UPLATNENI |r.02-03 | r. 04-05 | r. 06-07 | r. 07-08 | r. 09-10 | r. 11-12
Fl -0,1 0,3 0,9 1,3 0,6 1,0
LF 0,5 0,5 0,1 0,7 1,2 0,7
PrF 0,8 0,3 1,2 1,0 0,3 0,4
PrirF 0,1 -0,3 -0,3 -0,6 -0,1 0,0
FSS 0,9 0,7 0,1 0,1 0,2 -0,1
PedF -0,4 -0,7 -1,3 -0,7 -0,9 -0,2
ESF -0,5 0,2 -0,1 -0,2 -0,1 -0,3
FF -0,7 -0,2 -0,5 -0,7 -0,6 -0,6
FSpS -1,1 -0,5 -0,7 -0,9
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39 Absolventi MU, ktefi aktualné nepracuji

Predstavu o respondentech, ktefi aktualné nepracuji, podavaji nasledujici grafy a tabulky. ProtoZe se jedna o
pomérné malé skupiny, jsou uvadény i absolutni poéty osob v jednotlivych kategoriich. Celkové se v této Casti
opirame o odpovédi skupiny 222 osob, tj. 13,8 % (17,5 %) ze vSech ziskanych odpovédi.

Z jakého davodu v soucasnosti nepracujete?
(N =222)

chci realizovat nékteré
své osobni plany, sny
0,9%

financni situace mi to
dovoluje

chci zacit podnikat 0,5%

0,9%

jiné divody
2,7%

chci se dostatecné pfipravit
na vstup na trh prace

27% zdravotni problémy /

pobiram inval. dichod
0,5%
? jsem na rodi¢ovské/matefské

dovolené
39,6%

jsem nezaméstnany
17,1%

35,1%

Z jakého divodu v soucasnosti nepracujete? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PirF | FSpS MU
sem nezaméstany 1 1 8 14 2 8 1 2 1 38
sem na rodi¢ovské/matefské dovolené 2 0 10 27 8 23 10 7 1 88
studuiji 3 2 7 17 2 3 5 39 0 78
finanéni situace mi dovoluje nepracovat 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
chci se dostate¢né pfipravit na vstup na trh prace 0 1 1 1 0 0 2 1 0 6
chci zacit podnikat 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
mam zdravotni problémy / pobiram invalidni dichod 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
chci jesté realizovat nékteré své osobni plany, sny 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
jiné divody 0 0 0 4 0 1 0 1 0 6
|Ce|kem 8 4 26 64 12 36 19 51 2 222
Z jakého divodu v soucasnosti nepracujete? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS MU
sem nezaméstany 12,5 25,0 30,8 219 16,7 22,2 53 39 50,0 171
sem na rodi¢ovské/matefské dovolené 25,0 38,5 422 66,7 63,9 52,6 13,7 50,0 39,6
studuiji 37,5 50,0 26,9 26,6 16,7 8,3 26,3 76,5 35,1
finanéni situace mi dovoluje nepracovat 2,8 0,5
chci se dostate¢né pfipravit na vstup na trh prace 25,0 38 16 10,5 2,0 2,7
chci zacit podnikat 16 53 0,9
mam zdravotni problémy / pobiram invalidni dichod 12,5 0,5
chci jesté realizovat nékteré své osobni plany, sny 12,5 2,0 0,9
jiné divody 6,3 2,8 2,0 2,7
|Ce|kem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Pozn.: ,Nezaméstnanym* rozumime osobu, kterd nemé placené zaméstnéni, o ziskani usiluje a mohla by do néj
nastoupit do 2 tydnd.

Celkova aktualni nezaméstnanost absolventi MU z let 2011 - 2012 predstavuje podle ziskanych odpovédi
38 osob ze souboru 1 607 respondentd, tj. 2,4 % (2,5 %).
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Zajimaly nas také divody nezaméstnanosti.

Z jakého duvodu jste v sou¢asnosti nezaméstnany(a)? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PfirF | FSpS MU
dosud mne nikam nepfijali 1 1 4 10 2 7 1 2 0 28
nezaméstnanym (-nou) jsem kratkou dobu, je$té jsem nezacal(a) hledat 0 0 1 2 0 1 0 0 0 4
dostal(a) jsem nabidku(y) prace, ale zatim jsem zadnou nepfijal(a) 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
jiny davod 0 0 2 3 0 1 0 1 0 7
|Celkem 1 1 7 16 2 9 1 3 1 41
Z jakého divodu jste v sou¢asnosti nezaméstnany(a)? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS MU
dosud mne nikam nepfijali 100,0 | 100,0 [ 57,1 62,5 | 1000 | 77,8 | 1000 | 66,7 68,3
nezaméstnanym (-nou) jsem kratkou dobu, jesté jsem nezacal(a) hledat 14,3 12,5 11 9,8
dostal(a) jsem nabidku(y) prace, ale zatim jsem Zadnou nepfijal(a) 6,3 100,0 49
jiny davod 28,6 18,8 11,1 33,3 17,1
|Celkem 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Nezaméstnani absolventi také uvadéli dobu, po kterou jsou neaktivni. Byly zaznamenany nasledujici hodnoty:

Primér =8 mésicu (10)
Modus =2 mésice (3)
Median =5 mésicu (8)

Celkem 71,2 % aktudlné nepracujicich (vyjma studujicich a absolventt na rodi¢ovské dovolené) bylo v dobé
dotazovani vedeno v evidencich uradu prace.

Jste veden(a) jako nezaméstnany(a) na uradu prace? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PtirF | FSpS MU
ano 1 2 7 15 1 4 2 4 1 37
byl a neni 1 0 0 1 1 3 0 0 0 6
nebyl a neni 1 0 0 3 0 0 2 0 0 6
jind odpovéd 0 0 1 0 0 1 0 1 0 3
Celkem 3 2 8 19 2 8 4 5 1 52
Jste veden(a) jako nezaméstnany(a) na ufadu prace? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PFfirF | FSpS MU
ano 33,3 | 1000 | 875 78,9 50,0 50,0 50,0 80,0 | 1000 | 71,2
byl a neni 33,3 53 50,0 37,5 11,5
nebyl a neni 33,3 15,8 50,0 11,5
jind odpovéd 12,5 12,5 20,0 58
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Aktuélné nepracujici také hodnotili své budouci vyhlidky na ziskani pracovniho mista. Konkrétni otazka znéla:

v dohledné dobé ev. po skonceni mater'ské i rodicovské dovolené, ukonceni dal$iho studia, pak byste své Sance
hodnotil(a) jako ...“ Pfehled o nazorech aktualné nepracujicich absolventd opét dava dalsi z grafl a tabulka
hodnot. Soucet kladnych hodnot se letos zvysil na 42,0 % z hodnot pfedchézejiciho vyzkumu (2009-10) -

37,8 %.

Sance na ziskani pracovniho mista (podnikani) v dohledné dobé
(N =219)

nevim ... velmi vysoké

12,3% 7,8%

velmi nizké

6,4%
spise vysoké
34,2%
spisSe nizké
39,3%
Sance na ziskani pracovniho mista / resp. zahajeni podnikéani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PtirF | FSpS MU
velmi vysoké 0 2 3 2 3 2 1 4 0 17
spiSe vysoké 4 0 9 24 4 13 4 16 1 75
spise nizké 3 2 8 26 1 14 9 22 1 86
velmi nizké 0 0 2 4 1 3 0 4 0 14
nevim... 1 0 3 7 3 3 5 5 0 27
Celkem 8 4 25 63 12 35 19 51 2 219
Sance na ziskani pracovniho mista / resp. zahajeni podnikéani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PtirF | FSpS MU
velmi vysoké 50,0 12,0 32 25,0 57 53 78 78
spiSe vysoké 50,0 36,0 38,1 33,3 371 211 314 50,0 34,2
spise nizké 37,5 50,0 32,0 413 83 40,0 474 431 50,0 39,3
velmi nizké 8,0 6,3 8,3 8,6 78 64
nevim... 12,5 12,0 11,1 25,0 8,6 26,3 98 12,3
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Z nepracujicich pravé nezaméstnani hodnoti nejvice pesimisticky své Sance na ziskani mista.

Nepracujici / Sance ziskat misto velmi vysoké | spiSe vysoké | spiSe nizké | velminizké | nevim ... Celkem
jsem nezaméstnany 0 8 14 7 7 36
jsem na rodiovské/matefské dovolené 8 32 35 4 9 88
studuiji 8 29 30 3 8 78
jiné divody 1 6 7 0 3 17
Celkem 17 75 86 14 27 219
Nepracujici / Sance ziskat misto velmi vysoké | spiSe vysoké | spiSe nizké | velminizké | nevim ... Celkem
jsem nezaméstnany 22,2 38,9 19,4 19,4 100
jsem na rodiovské/matefské dovolené 91 36,4 39,8 45 10,2 100
studuiji 10,3 37,2 38,5 3.8 10,3 100
jiné divody 59 35,3 41,2 17,6 100
Celkem 7,8 34,2 39,3 6,4 12,3 100
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Podobné jako ,zaméstnani®, tak i ,nezaméstnani“ hodnotili §ance ,Cerstvych” absolvent na uplatnéni v oboru.
Viz graf, kde jsou jejich vypovédi srovnany s vypovédmi aktualné ekonomicky aktivnich pracujicich absolventd.
Stejné jako v minulosti maji ekonomicky aktivni tendenci hodnotit vyhlidky Cerstvych absolventt optimistictéji nez

aktualné nepracuijici.

Jak hodnotite vyhlidky , cerstvych” abs. MU na uplatnéni v oboru, ktery

jste vystudoval(a)?

(N =1604)

B Aktualné pracujici

M Aktualné nepracujici

vyborné  pomérné primérné spiSe Spatné  velmi nevim
dobré Spatné

Hodnoceni ,Eerstvych“ abs. MU na uplatnéni v oboru, ktery jste vystudoval(a)? | ESF Fl FSS FF LF PedF | PrF [ PFirfF | FSpS | MU
vyborné 0 1 1 3 1 0 1 0 0 7
pomérné dobré 3 1 1 6 5 5 6 10 0 37
primérné 3 0 4 13 2 8 6 18 1 55
spise Spané 1 2 10 24 1 14 3 13 1 69
velmi $pané 1 0 5 1" 2 5 1 8 0 33
nevim 0 0 4 6 1 3 2 2 0 18
Celkem 8 4 25 63 12 35 19 51 2 219
Jak byste nyni ohodnotil(a) vyhlidky ,&erstvych® - tedy letosnich — absolventa M ESF Fl FSS FF LF PedF | PrF [ PFirfF | FSpS | MU
vyborné 25,0 40 48 8,3 53 3,2
pomérné dobré 37,5 25,0 40 95 417 14,3 31,6 19,6 16,9
primérné 375 16,0 | 206 | 16,7 | 229 | 316 | 353 | 50,0 | 251
spise Spané 12,5 50,0 40,0 38,1 8,3 40,0 15,8 255 50,0 315
velmi $pané 12,5 20,0 17,5 16,7 14,3 53 15,7 151
nevim 16,0 95 83 8,6 105 [ 39 8,2
Celkem 100,0  100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Déale se ,nepracujici” vyjadfovali k otazce, zda budou hledat pracovni misto ,v oboru® nebo ,mimo obor*, ktery
vystudovali, viz nasledujici tabulku.

Zhruba kazdy paty absolvent z aktualné ,nepracujicich“ — 22,4 % (27,4 %) hodla hledat misto vné vystudovaného
oboru.

Budete hledat misto (budete podnikat) v oboru, ktery jste na MU

vystudoval(a)?
(N =219)

nevim ...

urcité mimo obor
5,5% urcité v oboru

28,3%

spise mimo obor
16,9%

39,3%

Budete hledat misto (budete podnikat) v oboru, ktery jste na MU vystudoval(a)? [ ESF Fl FSS FF LF PedF | PrF | PfirF | FSpS | MU

urcité v oboru 1 2 2 15 6 13 9 14 0 62
spide v oboru 5 0 12 19 4 13 9 22 2 86
spiSe mimo obor 1 2 6 18 0 2 1 7 0 37
urcité mimo obor 1 0 2 6 1 1 0 1 0 12
nevim... 0 0 3 5 1 6 0 7 0 22
Celkem 8 4 25 63 12 35 19 51 2 219

Budete hledat misto (budete podnikat) v oboru, ktery jste na MU vystudoval(a)? [ ESF Fl FSS FF LF PedF | PrF | PfirF | FSpS | MU

urcité v oboru 12,5 | 50,0 8,0 238 | 500 | 371 | 474 | 275 28,3
spise v oboru 62,5 480 | 302 | 333 | 371 | 474 | 431 [ 1000 [ 393
spiSe mimo obor 125 | 50,0 | 240 | 286 57 53 13,7 16,9
urdité mimo obor 12,5 8,0 9,5 8,3 29 2,0 55

nevim ... 12,0 79 83 171 13,7 10,0
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0
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Podobné jako ekonomicky aktivni deklarovali nepracujici svou ochotu zménit kvl praci bydlisté.

Jste ochoten (-na) zménit kvili praci své bydlisté?
(N =220)

pfi hledani prace

ne, chci najit praci v misté
svého souc. nebo plan
bydlisté

20,5%

ne, ale jsem ochoten (-

nezohledriuji lokalitu
3,6%

ano, jsem ochoten (-na)
se za praci prestéhovat

do jiného mésta v CR
24,5%

ano, jsem ochoten (-na)
se za praci prestéhovat

do zahranici

na) za praci z mista 16,8%
bydlisté dojizdét
34,5%
Jste ochoten (-na) zménit kvuli praci své bydlisté? ESF Fl FSS FF LF PedF | PrF | PFirF | FSpS | ESF
ano, jsem ochoten (ochotna) se za praci prestshovat do jiného mésta v CR 2 1 5 15 1 8 2 20 0 54
ano, jsemochoten (ochotna) se za praci pfestéhovat do zahranici 1 0 7 1 0 2 5 11 0 37
ne, ale jsem ochoten (ochotna) za praci z mista bydIi$ dojizdét 1 2 9 21 5 20 6 10 2 76
ne, chei najit préci v misté svého soucasného nebo planovaného bydlisté 3 1 3 13 5 5 6 9 0 45
pfi hledani prace nezohledriuji lokalitu (nejsem vézan(a) na konkrétni mésto) 1 0 1 3 1 0 0 2 0 8
Celkem 8 4 25 63 12 35 19 52 2 220
Jste ochoten (-na) zménit kvuli praci své bydlisté? ESF Fl FSS FF LF PedF | PrF | PFirF | FSpS | ESF
ano, jsem ochoten (ochota) se za praci prestshovat do jiného mésta v CR 250 | 250 | 20,0 | 238 8,3 229 | 105 | 385 245
ano, jsem ochoten (ochotna) se za praci prestéhovat do zahranici 12,5 28,0 17,5 57 26,3 21,2 16,8
ne, ale jsem ochoten (ochotna) za praci z mista bydIi$t dojizdét 12,5 50,0 36,0 33,3 4“7 571 31,6 19,2 | 100,0 | 345
ne, chci najt praci v misté svého sou€asného nebo planovaného bydliste 375 25,0 12,0 20,6 4“7 14,3 31,6 17,3 20,5
pfi hledani prace nezohledriuji lokalitu (nejsem vézan(a) na konkrétni mésto) 12,5 4,0 48 8,3 38 3,6
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0
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Ochota zménit bydlisté podle divodd, pro¢ respondenti nepracuiji, je patrna z nasledujici tabulky. Nejmensi
ochotu prestéhovat se za praci vykazuji absolventi v sou€asnosti na matefské/rodi¢ovské dovolené — soucet
variant ochoten(-na) se za praci prestéhovat vramci CR nebo do zahranici &ini pouze 18,2 %. Naopak ve
srovnani s ostatnimi kategoriemi aktualné nepracujicich vykazuji absolventi na materské/rodiCovské dovolené
nejvétsi ochotu za praci dojizdét (51,1 %).

. ] ne, ale je T v. e

Nepracujici / ochota | ochoten(-na) se za ochoten(-na) se za praci ne, chci najit praci pfi hledani prace

- . R X P ochoten(-a) P P . Celkem
zménit bydlisté praci pfestéhovat v CR pfestéhovat do zahr. dojizdet v misté bydlisté | nezohledriuji lokalitu)
jsem nezaméstnany 13 4 1 5 3 36
jsem na
rodi¢ovské/matefské 10 6 45 27 0 88
dovolené
studuji 28 21 15 11 3 78
jiné davody 3 6 4 2 2 17
Celkem 54 37 75 45 8 219
Nepracujici / ochota | ochoten(-na) se za ochoten(-na) se za praci ne, ale je ne, chci najit praci pfi hledani prace

- . R X P ochoten(-a) P P . Celkem
zménit bydlisté praci pfestéhovat v CR pfestéhovat do zahr. dojizdet v misté bydlisté | nezohledruji lokalitu)
jsem nezaméstnany 36,1 111 30,6 13,9 8,3 100
jsem na
rodiCovské/materfské 114 6,8 51,1 30,7 0,0 100
dovolené
studuji 359 269 19,2 14,1 38 100
jiné davody 17,6 353 235 118 118 100
Celkem 247 16,9 34,2 20,5 37 100
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3.10  Jazykova vybavenost absolventl Masarykovy univerzity

Nové jsme se zajimali také o to, zda pro absolventy nebyla pfi hledani prace pfekazkou jazykova vybavenost.

Odpovédi v soucasnosti nezaméstnanych absolventl jsou patrné z nasledujici tabulky.

Byla Vase jaz. vybavenost bariérou pfi hledani prace? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PfirF | FSpS MU
znalost ciziho jazyka nebyla pozadovana/potieba 0 0 2 2 1 3 0 0 1 9
ne, méa znalost ciz. jazyka byla na Urovni poZzadované pro vykon prace 0 1 4 7 0 4 1 2 0 19
ano, byla pozad. znalost jiného jazyka, nez ktery ovladam 0 0 0 4 0 2 0 0 0 6
ano, byla pozad. vy33i Uroven ciz. jazyka, nez kterou jsem disponoval(a) 1 0 1 4 1 0 0 1 0 8
Celkem 1 1 7 17 2 9 1 3 1 42
Byla Vase jaz. vybavenost bariérou pii hledani prace? ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS MU
znalost ciziho jazyka nebyla pozadovana/potfeba 28,6 11,8 50,0 33,3 100,0 | 214
ne, ma znalost ciz. jazyka byla na Urovni pozadované pro vykon prace 100,0 | 57,1 41,2 444 | 1000 | 66,7 452
ano, byla poZad. znalost jiného jazyka, nez ktery oviadam 23,5 22,2 14,3
ano, byla pozad. vy$si Uroven ciz. jazyka, nez kterou jsem disponoval(a) 100,0 14,3 23,5 50,0 33,3 19,0
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Odpovédi aktualné pracujicich absolventd jsou patné z nasledujici tabulky.

Byla Vase jaz. wbavenost bariérou pfi hledani zaméstnani? ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirF | FSpS | MU
ne, znalost ciziho jazyka nebyla pozadovanal/potfeba 84 143 248 28,0 49,6 46,7 36,0 25,0 28,0 298
ne, ma znalost byla na pozad. Growni 741 80,6 57,7 | 621 436 | 436 48,1 61,3 52,0 575
ano, byla pozad. znalost jiného jazyka, nez ktery oviadam 211 10 40 38 17 3,0 23 06 25
ano, byla pozad. vws3i troven znalosti ciziho jazyka, nezjsem disponoval(a) 14,0 41 12,1 57 51 6,1 124 13,1 16,0 94
ano, byla pozad. oficiélni certifikace jazyka, kterou jsem nedisponoval(a) 14 13 04 0,6 12 40 0,7
Celkem 100,0 100,0 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,

Z pfedchozich tabulek je zfejmé, Ze u nezaméstnanych absolventd byla oproti aktualné pracujicim pfi hledani
prace jazykova vybavenost Castéji bariérou — vy$Si Uroveni znalosti ciziho jazyka byla poZzadovana po kazdém
desatém v soucasnosti pracujicim absolventovi, zatimco mezi nezaméstnanymi to bylo po kazdém patém.

Ve vysledku v§ak u obou skupin absolvent(i dominuji ,pozitivni“ odpovédi, tedy Ze jejich znalost ciziho jazyka byla
na pozadované urovni, anebo Ze znalost ciziho jazyka nebyla vibec poZadovana.
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V soucasnosti pracujicich absolventu jsme se také ptali, do jaké miry pouzivaji ve svém hlavnim zaméstnani cizi
jazyky. Z nasledujiciho grafu a tabulky vyplyva, Ze 35,1 % absolventl cizi jazyk v praci vibec nepouziva a
30,7 % pouzivé cizi jazyk pouze nérazové. Zbyvajici tfetina absolventt pouZiva cizi jazyk kazdodenné (v pfipadé
absolventu Fl se jednd o 51,0 %), nebo komunikuji pouze v cizim jazyce (nejvétsi podil u absolventi ESF
18,2 %), nebo jejich prace pfimo souvisi s profesionalni znalosti ciziho jazyka (nejcastéji u absolventd FF 20,1 %

a PedF 17,0 %).
Pouzivani ciziho jazyka v hlavnim zaméstnani
(N =1386)
100 +

FRERN
80 -
70 - . . . . . . M ne, cizi jazyk v praci nepouzivam
60 - = = = = = = M ano, cizi jazyk pouZivdm narazové
50 . . . . . . M cizi jazyk pouZ. pravidelné a kazdodenné
40 + o o

. . . . H m komunikuji pouze v cizim jazyce
30 ~

. . . . . . M prace pfimo souvisi s profes. znalosti
20 A jazyka
00 - . .

ESF FI FSS FF LF PedF PrF P¥irF FSpS MU

Pouzivani ciziho jazyka v hlav. zaméstnani ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirfF | FSpS | MU
prace pfimo souvisi s profes. znalosti jazyka 14 1,0 6,0 20,1 17,0 16 36 24,0 79
komunikuji pouze v cizim jazyce 18,2 16,3 94 10,2 43 55 08 6,0 12,0 8,1
cizi jazyk pouz pravidelné a kazdodenné 315 51,0 248 12,5 5,1 36 10,5 28,1 4,0 18,2
ano, ciz jazyk pouzivam narazové 30,8 194 295 246 53,0 18,8 372 353 24,0 30,7
ne, ciz jazyk v praci nepouzivam 18,2 12,2 30,2 32,6 37,6 55,2 50,0 26,9 36,0 35,1
Celkem 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,

Standardizované poradi: Nejéastéji cizi jazyk uzivaji informatici, nejméné asto pak pravnici.

Fakulta Z-score N

Fl -0,420 98
FSpS -0,335 25
FF -0,307 264
ESF -0,252 143
FSS -0,071 149
PfirF -0,009 167
PedF 0,102 165
LF 0,380 117
PrfF 0,456 258
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Na otdzku, jaky jazyk absolventi v praci aktivné pouZivaji nejCastéji, odpovidali ndsledovné:

Jazyky pouzZivané v zaméstnani (podnikani)
(N =529)

» rustina jiné jazyky
francouzstina 1,5% 4,3%
2,6%

anglictina
82,5%
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311 Spoleéné hodnoceni studia na Masarykové univerzité

Zavéreénou &ast dotazniku tvofily otazky pro vSechny absolventy Masarykovy univerzity. Prvni otazka zjistovala,

zda absolventtim vyhovuje - z hlediska jejich uplatnéni —

pomér teoretické a praktické slozky vysokoSkolského

studia. Souhrnnou piedstavu o odpovédich dava nasledujici tabulka a graf. V aktualnim vyzkumu je podil varianty

LPrili§ teoretické” historicky nejnizsi —

—26,2% (24,0 %).

60,1 % (vyzkum 2009-10: 62,5 %) a naopak roste podil varianty ,vyvaZzené*

l

l

l

l

l

l

Domnivate se, Ze suma znalosti a dovednosti, kterou jste si béhem
studia na MU osvoijil(a), byla z hlediska Vaseho nynéjsiho pracovniho

uplatnéni
(N =1605)

100 ~
90
80
70
M jind odpovéd'
60
H nevim
50 vrpev . 7
m pfilis teoretické
40 v
H vyvaZené
30 m pFiliE praktické
20
10
00 -

LF PedF PrF Pi‘irF FSpS MU

Orientace studia byla ... ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
prilis prakticka 0,7 1,0 1,5 04 05 04
vyvazena 18,5 46,1 21,8 23,9 17,7 30,8 21,7 26,0 444 26,2
piilis teoreticka 66,9 41,2 62,6 60,1 70,8 54,0 63,3 60,3 37,0 60,1
nevim 8,6 49 57 9,2 23 9,6 29 6,8 14,8 6,7
jing odpovéd 53 6,9 98 6,7 7,7 56 58 6,4 37 6,6
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Standardizované poradi: Pfiznivéj$i hodnoceni mizeme vidét zejména u FI (FSpS) a naopak, studium jako ,pfili§
teoretické” je vnimano zejména na ESF a LF.

Fakulta Z-score N

FSpS -0,496 22
Fl -0,494 90
PedF -0,110 168
PrF 0,000 254
PrirF 0,001 190
FF 0,056 274
FSS 0,111 147
ESF 0,170 130
LF 0,170 117
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DalSi otazkou, ktera nepfimo méfi ,naro€nost studia®, jsme se ptali na optimalni délku studia. Meziro¢ni srovnani
ukazuje jen malé kolisani hodnot — podil ,nepfiznivych* odpovédi (tzn. studium by mohlo byt kratsi) byl naposled
26,5 %, letos pak — 27,6 % (hodnoty s vylou¢enim variant ,nevim®).

Bylo by redlné si ziskané znalosti osvojit i za kratSi dobu?
(N = 1607)
100 -
90 -
80 -
70 -
¥ nevim ...
60 -
Mo 2 sem. kratsi
50 »
= o0 semestr kratsi
40 - B pfimérena
30 M delsi o rok
20 -
10 -
00 _ T T T T T T T T T
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Délka studia ... ESF FI FSS | FF LF | PedF | PF | PHrF | FSpS | MU
delsi o rok 33 29 06 55 54 15 36 18 32
plimérena 543 | 647 | 644 | 629 | 800 | 630 | 619 | 790 | 630 | 658
0 semesr kratsi 132 | 157 | 138 | 117 | 69 | 100 | 83 73 | 114 | 105
02 sem. kratsi 232 | 127 | 121 | 132 | 62 | 215 | 241 73 | 259 | 157
nevim ... 60 39 92 67 15 40 22 46 48
Celkem 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Standardizované pofadi: LF by bylo obtizné vystudovat rychleji, u PrF a ESF (FSpS) by to bylo mozné relativné
Castéji.

Fakulta Z-score N

LF -0,334 128
PrirF 0,247 209
FF -0,074 304
Fl -0,012 98
FSS 0,004 158
PedF 0,161 192
PrF 0,166 272
ESF 0,239 142
FSpS 0,277 27
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Do stejné oblasti patfila také otazka sledujici miru usili, které museli absolventi MU k absolvovani
vysokoSkolského studia vynalozit. Letos dosahl soucet variant velice + pomérné néaroéné hodnoty 39,5 %, tj.
0 pét procentnich bod( méné nez v minulém vyzkumu — 44,4 %.

Domnivate se, Ze absolvovani vysokoskolského studia na MU bylo z
hlediska usili, které jste musel(a) béhem studia vynalozit ...
(N =1 605)

100 -
90
80
70
M ne vlibec naroc¢né
60
M ne pfilis narocné
50 oy,
W primérné narocné
40 B pomérné narocné
30 M velice narocné
20
10
00 -

LF PedF PrF Pi‘irF FSpS MU

l

l

l

l

Obtiznost studia ESF FI FSS FF LF PedF PrF PiirF FSpS MU
velice naro¢né 40 838 23 34 37,7 3,0 25 64 6,6
pomérné narocné 30,5 343 316 255 469 30,5 299 46,3 111 329
primérmé naro¢né 424 441 55,2 56,6 138 53,0 53,6 394 519 475
ne prili§ naro¢né 179 12,7 9,2 12,9 15 12,0 112 6,0 333 11,0
ne viibec naro¢né 53 1,7 15 15 29 18 3,7 2,0
Celkem 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0

vivs

(FSpS).

Fakulta Z-score N

LF -1,082 130
PrirF 0,223 218
FI 0,098 102
FSS 0,091 174
PedF 0,116 200
PrF 0,158 278
FF 0,178 325
ESF 0,255 151
FSpS 0,733 27
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Celkova spokojenost a opakovana volba vzdélavaci drahy

Déle jsme sledovali, jak jsou absolventi MU celkové spokojeni s tim, co jim ,8kola do Zivota dala“. RozlozZeni
hodnot je opét patrné z nasledujiciho grafu a tabulky hodnot. Hodnota kladnych variant odpovédi letos
vystoupala na historické maximum, tj. 88,6 % z hodnoty 84,7 % v minulém vyzkumu (hodnoty s vylou¢enim
variant ,nevim®).

Jak jste s tim, co Vam MU poskytla, spokojen(a)?
(N=1607)
90 -] [
80 -
70 -
® nevim ...
60 -
B velmi nespokojen
50 - . )
1 spiSe nespokojen
40 " .
M spiSe spokojen
30 - M velmi spokojen
20 -
10
00 _ T T T T T T T T T
ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
Spokojenosts MU ESF FI FSS FF LF [ PedF | PF [ PrF | FSpS | MU
velmi spokojen 179 | 324 | 203 | 215 | 115 | 105 | 374 | 187 74 227
spise spokojen 695 | 618 | 598 | 626 | 685 | 720 | 561 | 680 | 852 | 645
spiSe nespokojen 93 49 8,6 129 14,6 14,0 40 10,0 3,7 98
velmi nespokojen 13 11 15 54 25 09 14
nevim ... 20 10 11 15 10 25 23 37 16
Celkem 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

Standardizované pofadi: Nejspokojenéjsi jsou absolventi PrF a relativné méné spokojeni pak mladi Iékafi.

Fakulta Zscore N

PrfF -0,393 271
FI -0,285 101
FSS -0,137 172
PrirF 0,052 214
ESF 0,067 148
FF 0,074 321
FSpS 0,103 26
PedF 0,305 198
LF 0,391 130
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,Historické" srovnani (dajli o celkové spokojenosti se studiem na MU ukazuje pfiznivy trend s tim, Ze nejvySSi
spokojenosti bylo dosazeno pravé u poslednich dvou roéniku; za poslednich dvacet let se celkova spokojenost
zvysila o cca 16 procentnich bodu.

Vyvoj spokojenosti absolventi s tim, co jim MU "dala do Zivota"
(r. 1993 - 2012)
100 T -mmmmmm e
90 oo 8#,3‘"83,5‘"317‘"82"2‘"
80 +------T52 - - - - - - - - - -
7 +rmm--------8---B------B---------
OEEE EEEE CEEEE EEEE CEEEE EEEE SEEEE  EEEEL  SEEEE
R Bk B Ghhhl BERE Gk BERE BN R ) |, velmi + spiSe spokojen(a)”
0 ~--------1----B--- - --- m,spise + velmi nespokojen(d)”
EOEESE "SRR CEEEE EEEE CEEEE EEEE SEEEE  EEEEE  SEEEE
20 -
10
0 -
n © o I~ < © o) o ~
5 % 8 8 3 8 3 3 9
on = ~ o n n ~ o) —
o o o py o o o —

*slouCené varianty, varianta ,nevim, jina odpovéd* neni zobrazovana.
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Zajimalo nas také, do jaké miry by absolventi MU — po zkuSenostech, které ziskali s vysokou $kolou a v prvnich
letech ,v praxi“ — opakovali svoji vzdélavaci drahu.

Pokud byste mohl(a) znovu opakovat volbu své vzdélavaci drahy,

zvolil(a) byste pro své studium ...

(N = 1 606)

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

00

jind odpovéd’

1 po absolvovani stfedni Skoly bych
odesel(sla) pfimo do praxe
jiny zpUsob dal$iho vzdélavani, nez je
vysoka Skola

W jinou fakultu na jiné VS

| jiny obor na stejné (podobné) fakulté na
jiné V§

W stejny obor na jiné VS

M jinou fakultu v ramci MU

H jiny obor na stejné fakulté MU, kterou jsem
vystudoval(a)

M stejny obor na stejné fakulté MU, ktery
jsem vystudoval(a)

ESF FI FSS FF LF PedF PrF P¥irF FSpS MU
Volba drahy ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PirF FSpS MU
stejny obor na stejné fakulté MU, ktery jsem vystudoval(a) 457 72,5 55,2 494 58,5 60,3 784 54,8 37,0 58,8
jiny obor na stejné fakulté MU, kterou jsem vystudoval(a) 19,2 13,7 6,9 6,4 10,0 10,1 15,5 18,5 9,2
jinou fakultu vramci MU 14,6 20,7 27,6 46 13,1 115 15,1 259 15,7
stejny obor na jiné VS 46 6,9 34 34 18,5 55 0,7 32 47
jiny obor na stejné (podobné) fakulté na jiné VS 2,0 11 1.2 038 05 04 2,7 37 1.2
jinou fakultu na jing VS 6,6 49 34 37 3,1 35 4,0 46 37 4,1
jiny zplisob dal$iho vzdélavani, nez je vysoka Skola 06 15 08 15 04 05 111 09
po absolvovani stfedni $koly bych odesel($la) pfimo do praxe 0,7 1,0 1,7 09 1,0 04 09 08
jina odpovéd 6,6 1,0 6,9 58 38 45 43 2,7 46
Celkem 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0

Vidime, ze vlastnimu oboru na matefské fakulté by byli ,nejvérnéjsi* informatici a pravnici a naopak ,nejvice
nevémi* by byli absolventi ESF (FSpS). Dluzno dodat, Ze do tohoto hodnoceni se pravdépodobné vice nez iry
citovy vztah k ,alma mater* promita komplex faktor( majici podobu rovnice ,dal — ziskal*, kde na strané ,dal” se

vvvvvv

MU jako celek by byla ,znovu zvolena“ celkem 83,7 % (85,8 %) svych absolventl a jen 10,0 % (6,9 %) z
absolvent by volilo jinou VS nez MU.
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Sebezarazeni absolventi MU a vyhlidky na spolecensky vzestup

Absolventli jsme se také ptali, do které spolecenskeé tfidy by se zafadili. Vidime, Ze naprosto dominuje pfiklon ke

,stfedni tfidé*, viz nasledujici graf.

Spoleéenské sebezarazeni absolventii MU

nizsi stfedni trida
17,0%

1,4%

(N =1 604)

nevim ... vyssi tiida

3,7% 0,7%

vyssi stiedni tfida
16,8%

stfedni tfida
60,3%

Sebezarfazeni ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirfF [ FSpS MU
wsSi tfida 0,7 11 03 15 05 11 05 07
w33 stfedni tfida 15,2 235 16,7 12,3 26,2 12,6 20,6 16,4 74 16,8
stfedni tfida 69,5 51,0 65,5 57,5 60,0 633 58,1 59,4 55,6 60,3
niZsi stfedni tfida 119 16,7 12,1 228 9.2 17,6 152 20,5 29,6 17,0
nizsi tfida 0,7 17 15 15 25 22 3,7 14
nevim ... 2,0 88 29 55 15 35 29 32 3,7 37
Celkem 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 [ 100,0 | 100,0

Standardizované pofadi: K vy$Sim tfidam se fadi Castéji absolventi LF a Fl a naopak, k nizSim tfidam absolventi

PedF a FF (FSpS).

Fakulta Z-score N
LF -0,285 128
Fl -0,139 93
FSS -0,079 169
ESF -0,076 148
PrF -0,076 269
PrirF 0,024 212
PedF 0,116 192
FF 0,181 307
FSpS 0,439 26
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Pokud bychom proved|i srovnani se star§im vyzkumem, vidime jen minimalni kolisani hodnot, jak je patrné
z nasledujici tabulky.

Sebezarazeni — srovnani vyzkumd ~ Vyzkum 11-12  Vyzkum 09-10 rozdil
vy$Si tfida 0,7 1,3 0,6
vy$Si stredni tfida 16,8 16,8 0
stfedni tfida 60,3 58,6 1,7
nizsi stfedni tfida 17,0 17,6 -0,6
nizsi tfida 1,4 1,2 0,2
nevim 3,7 4,5 -0,8
Celkem 100 100 ¥

DalSi otazka sledovala nazory absolventl na jejich vyhlidky na spole¢ensky vzestup v nasledujicich péti letech.
Srovnani hodnot za aktualni a star$i vyzkum ukazuje maly narist optimistickych variant.

vrv

Vyhlidky na profesni a spolecensky vzestup v pristich 5 letech
(N =1607)

nevi, nedovede
posoudit velmi dobré
4,1% 11,3%

velmi $patné

2,5%

spise Spatné
10,1%

primérné

spise dobré

30,4%
41,6%

Whlidky na spole¢ensky vzestup ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS |ESF
velmi dobré 132 255 12,6 98 138 2,0 15,5 6.8 37 113
spiSe dobré 49,0 49,0 437 347 52,3 240 52,9 36,5 444 416
primémé 238 19,6 31,0 31,0 238 445 237 388 259 304
spiSe $patné 8,6 2,0 6,9 16,6 46 175 50 96 22,2 10,1
velmi $patné 13 1,0 11 211 38 6,0 04 41 37 25
nevi, nedovede posoudit 4,0 29 46 58 15 6,0 25 41 41
Celkem 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 ( 1000 | 1000 | 100,0




UPLATNENi ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2011 —2012 v PRAXI

Standardizované pofadi: Informatici, pravnici a lékafi vidi budoucnost Iépe nez absolventi FF a PedF.

Fakulta Z-score N

Fl -0,443 102

PrF -0,297 278

LF -0,231 130

ESF -0,137 151

FSS -0,082 174

FSpS 0,126 27

PFirF 0,145 219

FF 0,181 326

PedF 0,492 200

Vyhlidky na spol. vzestup — srovnani Vyzkum 11-12  Vyzkum 09-10 rozdil
velmi dobré 11,3 10,5 0,8
spiSe dobré 41,6 38,9 2,7
prumeérné 30,4 33,2 2,8
spiSe Spatné 10,1 10,5 04
velmi Spatné 2,5 2,7 -0,2
nevi, nedovede posoudit 41 41 0
Celkem 100 100 *
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3.12

Demograficka struktura absolventi MU

V souboru respondentd bylo celkem 69,8 % Zen a 30,2 % muzl, analogicky pomér v zékladnim souboru je
68,8 % : 31,2 %, v zakladnim souboru je jen 0 1 p. b. méné Zen nez ve vlastnim Setfeni, viz nasledujici prehled.

Setfeni Zakladni soubor Odchylky
Fakulta Hladina vyz. st. odchylky muz Zena muz Zena ZS - Setreni
ESF odchylka nevyz. 38,7 61,3 36,2 63,8 2,5
Fl odchylka nevyz. 95,1 49 93,6 6,4 -1,5
FSS odchylka nevyz. 27,0 73,0 28,3 71,7 1,3
FF odchylka nevyz. 16,3 83,7 18,2 81,8 1,9
LF odchylka nevyz. 26,2 73,8 29,8 70,2 3,6
PedF odchylka nevyz. 10,0 90,0 9,6 90,4 0,4
PrF 1% 39,9 60,1 474 52,6 7,5
PFirF 1% 23,3 76,7 33,7 66,3 10,4
FSpS odchylka nevyz. 51,9 481 56,9 43,1 5,0
MU odchylka nevyz. 30,2 69,8 31,2 68,8 1,0

Oproti minulému Setfeni zjiStovaly nasledujici dvé otazky velikost a misto ,aktualniho bydlisté*, nikoliv trvalého
bydlisté. Posun ve vyslednych hodnotach mizeme vidét pfedevsim u Prahy, kde narostl podil aktualné bydlicich
v Praze 29,6 % na 14,0 %. Na Moravé a ve Slezsku aktualiné bydli 69,9 % (73,5 %) respondentd, v Cechach
25,9 % (22,5 %) a zbyvajici 4,2 % (4,0 %) jsou v zahranici (jedna se o absolventy s Eeskym statnim ob¢anstvim).

Soucéasné bydlisté  ESF FI FSS FF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
Brno 417 51,0 37,9 42,6 33,8 36,0 30,6 52,5 23,1 40,0
Praha 19,9 12,7 18,4 13,5 6,2 3,0 26,6 73 7,7 14,0
Jihomoravsky 8,6 11,8 9,2 9,5 11,5 21,0 8,3 10,5 19,2 11,2
Olomoucky 53 29 40 2,8 54 4,0 25 32 38 35
Moravskoslezsky 2,6 6,9 4,0 46 9,2 5,0 9,0 4.6 38 57
Vlysoina 4,6 2,0 1,1 4,6 6,9 10,0 40 59 11,5 51
Zlinsky 1,3 2,0 1,7 43 13,1 4,0 5,0 2,7 15,4 44
StfedoCesky 33 46 21 0,8 1,5 14 0,9 7,7 2,0
JihoCesky 46 2,8 31 2,0 29 0,9 2,2
Plzerisky 1,2 0,8 1,0 04 0,5
Karlovarsky 0,3 0,5 0,1
Ustecky 2,0 0,6 15 0,8 0,5 1,1 0,5 0,9
Liberecky 1,0 2,2 0,4
Kralovéhradecky 2,0 1,0 34 2,8 0,8 1,5 2,2 2,3 21
Pardubicky 2,6 29 46 31 54 7,0 25 1,8 38 3,6
Slovensko 0,7 0,3 0,8 04 05 0,3
jinde v zahrani¢i 53 59 57 40 1,5 35 1,1 59 38 39
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Velikostni struktura bydlist je patrna z nasledujici tabulky:

Velikost bydlisté  ESF FI FSS FF LF PedF PrF PFirF FSpS MU
>1 mil., nikoli Praha 4,0 3.9 4,0 2,1 25 1,1 1,8 74 24
Praha 19,9 12,7 18,5 13,8 6,2 3,0 26,6 6.8 74 14,0
100 000 - 1 mil. 44,4 55,9 40,5 46,6 39,2 38,0 39,2 56,6 22,2 443
20 000 - 99 999 1,3 59 15,6 13,8 23,8 13,5 16,9 11,9 22,2 14,4
5000 - 19 999 9,9 78 8,7 12,9 14,6 17,5 8,3 10,0 74 11,3
500 - 4 999 7.9 10,8 11,0 8,3 15,4 19,6 4,7 8,7 259 10,4
do 500 obyv. 2,6 2,9 1,7 25 08 6,0 3,2 4,1 74 3,2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

V tabulce hodnot si miZzeme povSimnout zejména vysSich podili mladych pravniku, ekonomu a absolvent( FSS

v Praze.

Rodinny stav a rodinné plany jsou patmé z nasledujicich dvou tabulek.

Rodinny stav — muzi ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
svobodny, single 34,5 36,1 21,3 35,8 11,8 45,0 39,6 41,2 214 34,0
svobodny s partnerkou,

v oddél. domacnostech 13,8 11,3 234 18,9 324 25,0 15,3 13,7 14,3 16,9
svobodny s partnerkou, ve

spol. doméacnosti 39,7 32,0 36,2 24,5 324 20,0 333 37,3 429 33,2
Zenaty 10,3 20,6 19,1 20,8 23,5 10,0 11,7 7.8 21,4 15,7
rozvedeny, soucasné bez

partnerky 1,7 0,2
Celkem 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Rodinny stav — Zeny ESF FI FSS FF LF PedF PrF PfirF FSpS MU
svobodna, single 22,8 20,0 19,7 25,3 21,9 15,6 24,2 244 7,7 22,1
svobodna s partnerem | 4, 4 | 9y 11,0 13,6 135 15,1 14,5 20,2 30,8 14,9
v oddél. doméacnostech

svobodna s partnerem Ve | 457 | 500 | 495 36,6 4,7 413 376 35,1 38,5 39,1
spol. domécnosti

vdana 17,4 40,0 26,8 23,8 22,9 27,4 23,0 20,2 23,1 23,5
rozvedend, soucasné bez 04 0.1
partnera

rozvedend s partnerem 06 01
v oddél. domacnostech ’ '
rozvecvier)a s pgrtnergm ve 04 06 02
spoleéné domacnosti

Celkem 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Mate déti? — muzi ESF Fl FSS FF LF PedF PrF PrirF  FSpS MU
nema a zatim neplanuje 69,0 60,8 63,8 64,2 50,0 80,0 71,2 78,4 64,3 66,8
nema, ale v dohl. dobé planuje 24,1 25,8 21,7 24,5 38,2 15,0 16,2 15,7 214 22,7
nema, ale ekaji dité 34 52 43 59 1,8 2,7
1 dité 1,7 1,0 2,1 57 5,9 5,0 2,7 5,9 31
2 déti 1,7 3,1 38 54 7.1 27
3 a vice déti 1,0 2,1 0,9 7,1 0,8
jina odpovéd 3,1 19 1,8 1,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
nema a zatim neplanuje 62,0 40,0 50,4 50,9 54,2 48,9 58,8 61,9 38,5 54,3
nema, ale v dohl. dobé planuje 337 40,0 37,0 27,5 26,0 32,2 28,5 29,2 46,2 304
nema, ale ¢ekaji dité 20,0 24 6,6 104 5,0 3,6 18 77 46
1 dité 33 79 7.7 94 10,6 6,1 48 7,7 72
2 déti 1,6 33 2,8 24 1,8 2.1
3 a vice déti 1,1 0,3
jina odpovéd 11 0,8 29 0,6 0,6 0,6 1,2
Celkem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Nové jsme se zajimali i 0 to, zda absolventi maji v souasné dobé néjaké dalsi studium.

Soucasné studijni aktivity ESF FI PrF

bakal. / mag. / navaz. mag.| o5 | .9 | 58 | 74 | 23 | 65 | 69 | 73 | 74 | 6/
studium

doktorské studium 40 | 108 | 145 | 129 | 100 | 40 | 69 | 397 | 37 | 132
vySuji i kvalifikaci - ingm | g | og s | gpa | 354 | 408 | 302 | 332 | 160 | 370 | 314
zplsobem nez studiem VS

nemam dali studijni aktivity 55,0 57,8 474 44,6 46,9 59,3 53,1 37,0 51,9 49,3
Celkem 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0

Z tabulky je dobfe patrné, Ze absolventl se soucasnymi studijnimi aktivitami (50,7 %) je mnohem vice, nez kolik
jich je v kategorii ,aktualng nepracujicich z divodu studia“ (7,3 % z celkového poctu 1607 respondenti). Rada
absolvent( totiz za svou hlavni ¢innost povaZzuje nikoliv studium, ale pravé ono zaméstnani/ podnikani, pfi kterém
maji vedlejSi studijni aktivity. Tfetina absolventu (31,4 %) si zvySuje kvalifikaci jinym zpUsobem neZ studiem na
VS. Naopak u t&ch, ktefi aktualng nepracuji z divodu studia, je nejéast&j$im typem studijni aktivity doktorské
studium (nejvice u absolventl PrirF).
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A dvé posledni otazky zjistovaly terminy ukonéeni studia na MU a primérmy dosazeny prospéch za celou dobu
studia.

Ukonceni studia  ESF LF PedF PrF PrirF FSpS MU
leden—Unor 2011 0,7 235 21,3 16,9 1,5 11,5 10,1 6,4 11,1 11,6
kvéten-zafi 2011 53,6 20,6 28,2 31,6 39,2 39,5 37,8 411 25,9 36,5
leden—unor 2012 6,0 19,6 17,2 12,3 0,8 11,5 50 10,5 14,8 10,2
kvéten—zafi 2012 37,7 34,3 30,5 37,1 54,6 36,5 46,0 39,3 40,7 39,5
jina odpovéd 2,0 2,0 29 21 38 1,0 1,1 2,7 74 2,2
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
do 1,5 véetné 7,3 19,6 249 26,2 231 225 17,0 25,6 74 21,1
od 1,51 do 2,00 33,8 19,6 42,8 37,8 48,5 43,0 34,3 36,5 481 37,7
0d 2,01 do 2,50 37,7 30,4 13,3 14,2 15,4 12,5 27,8 18,3 29,6 204
horsi nez 2,51 4,6 13,7 1,7 1,2 3,8 0,5 8,3 3,2 4,0
nevim ... 16,6 16,7 17,3 20,6 9,2 21,5 12,6 16,4 14,8 16,8
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Orientacni hodnoty primérného prospéchu, srovnani*

Fakulta Primér 11-12 Primér 09-10 Zména

PedF 1,69 1,64 0,05
FF 1,69 1,65 -0,04
FSS 1,70 1,70 0,00
PrirF 1,74 1,76 0,02
LF 1,75 1,67 0,08
FSpS 1,88 1,73 0,15
MU 1,79 1,79 0,00
PrF 1,91 1,93 0,02
Fl 1,98 2,05 0,07
ESF 1,99 2,02 0,03

* hodnoty jsou prepocitané z intervalli znamek (prospéch 1,00 — 1,50 = 1,25 apod.).

Z tabulky je patrny horsi prospéch anebo spiSe pfisnéjsi znamkovani (anebo oboji) zejména u ESF, Fl a PrF
(podobné jako v pfedchozim Setfeni) a naopak lepsi prospéch (méné pfisné znamkovani) zejména u PedF, FF a
FSS (podobné jako v pfedchozim Setfeni). Srovnani obou vyzkumd ukazuje minimalni zmény naméfenych
hodnot.
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Srovnani hodnot primérného prospéchu z vyzkumu s daty z IS

Fakulta Primér IS ) Priizkum Rozdil
PdF 1,74 761 1,69 -0,05
PiF 1,76 679 1,74 -0,02
FF 1,82 1390 1,69 0,13
FSS 1,88 693 1,70 -0,18
FSpS 1,91 123 1,88 -0,03
LF 1,91 510 1,75 -0,16
MU 1,91 5743 1,79 0,12
ESF 2,14 491 1,99 -0,15
PrF 2,17 829 1,91 -0,26
FI 2,19 267 1,98 -0,21

Rozdily v naméfenych hodnotach jsou pomérné malé, do urcité miry to mize byt zplsobeno i jinym zplisobem

zjiStovani dat — hodnoty z vyzkumu bylo tfeba prfepoditat z intervall (1,00 - 1,50, 1,51 — 2,00 apod.).
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4, Zavér

Nyni se pokusime shrnout nejduleZit&jsi informace z priizkumu uplatnéni absolventi Masarykovy univerzity
z let 2011 a 2012 v praxi. Do Setfeni se svymi odpovédmi zapojilo celkem 1 607 absolvent( (s ¢eskym statnim
ob&anstvim) prezen¢niho magisterského studia vSech deviti fakult MU:

Ekonomicko-spravni (ESF)
Fakulty informatiky (FI)

Fakulty socialnich studii (FSS)
Filozofické fakulty (FF)

Lékarské fakulty (LF)
Pedagogické fakulty (PedF)
Pravnické fakulty (PrF) a
Pirodovédeckeé fakulty (PFirF)
Fakulty sportovnich studii (FSpS).

NRRNNNRRNAF

Celkem bylo vypInéno 29,7 % z dotaznikd, které nasly svého adreséata.

Vice nez osm z deseti absolventu (83,9 %) MU z let 2011 a 2012 je zaméstnanych (nebo podnikaji), zbyvajici
Cast tvofi nepracujici (matefska dovolena, postgradualni a jiné dal$i studium, pobyty v zahrani¢i apod.) a
nezamé&stnani. Nezaméstnanych je mezi respondenty jen 2,4 %, coZ je zhruba tfikrat méné neZ v populaci CR
(obecna mira nezaméstnanosti v CR: 6,7 % ve 2. &tvrtleti 2013). Podle Gdaji Stfediska vzdélavaci politiky PedF
UK byla b&Znéd mira nezaméstnanosti u absolventd MU v dubnu 2013 na urovni 5,4 %, coZ je vice jak dvakrat
tolik nez je vysledek naseho vyzkumu.

Ze vSech absolventl po 1-2 letech v praxi 56,9 % pracuje u stejného zaméstnavatele jako po absolutoriu (nejvice
na LF 78,5 %, nejméné na FSpS 40,7 %), 17,2 % pracuje u jiného zaméstnavatele, ale zarover nebyli nikdy
nezaméstnani (nejvice PrF 27 %), 9,7 % pracuje u jiného zaméstnavatele a bylo nezaméstnanych, 7,1 %
momentalné nepracuje, ackoli v minulosti pracovalo, a 5,7 % nepracuje ani nikdy nepracovali (nejvice PfF 15,7 %
a FF 8 %). Ze skupiny nepracujicich (222 osob) je 17 % nezaméstnanych, tfetina je na rodiCovské/matefské
dovolené, tfetina dale studuje.

Do 1 mésice po skonéeni Skoly zagalo pracovat (pfip. pokraCovalo v zaméstnani) 46,6 % absolventl, ktefi
aktualné pracuji nebo nékdy v minulosti pracovali. Po absolutoriu zaméstnani nehledalo 31,9 % absolventl
z toho dlvodu, Ze pokracovali v dosavadnim zaméstnani, a 22,3 % absolvent( uz védélo, kam nastoupi. Mésic a
déle aktivné hledalo zaméstnani 40,9 % (nejvice ESF 50,0 %, nejméné LF 20,6 %, ti zaroven v 65,9 % praci
nehledali, protoze védéli, kam nastoupi). Primérna doba hledani prace u téchto absolventl pak byla 3,6 mésice
(nejméné LF 1,9 mésice, nejvice PfF 5 mésicl). Vice jak rok hledalo praci zhruba 2 % absolventl tvofenych
zejména byvalymi studenty FF, PiF a FSS.

Za dlvody uvedené doby hledani prace oznacovali absolventi v prvé fadé nepfijeti na zadné pracovni misto
(69,9 %, nejvice PdF 82,0 %). Objevila se i skupina absolventd, ktefi nabidky prace odmitli (LF 18,4 %, FI
15,4 %), a to proto, Ze jim pfipadaly neperspektivni (celkem 24 osob) nebo jim nevyhovovala pracovni napli (17
osob).

Ztizeny proces hledani prace dokladéa i zvySujici se procento odpovédi, které hodnoti ziskani prace jako velmi
obtizné a pomémé obtizné (v roce 2009 23,6 %, v r. 2011 uz to bylo 34,9 % a v r. 2013 36,2 %). Pfi hledani
zaméstnani se absolventi spoléhaji zejména na vlastni sily — 64,9 %, 14,0 % dostalo nabidku, aniz museli misto
hledat, a kazdému desatému (11,7 %) pomohli rodiCe a znami.

Prvni zaméstnani (podnikani) ziskali absolventi zejména v Brné (47,4 %; nejvice FI 69,3 %, nejméné LF 33,3 %)
a v Praze (13,8 %; nejvice PrF 25,0 %). Potencialni ochota pfizplisobit misto bydlisté prvnimu zaméstnani je
mezi absolventy pll na pul. Tfetina absolventu (33,5 %) nebyla vibec ochotna se za prvni praci stéhovat, a proto
hledali praci jen v misté bydlisté. Za prvni praci se odstéhovalo 18,7 % absolventu.
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Z aktualné pracujicich absolventu jich 64,8 % pracuje stale u stejného zaméstnavatele (resp. podnika ve stejném
oboru/oblasti) jako po ukonéeni studia na MU (cca 900 osob). Celkem 45,5 % absolventl pracuje ve vefejném
sektoru nebo statnich firmach &i institucich (jsou to zejména absolventi PedF, LF a PfirF), zhruba &tvrtina
(25,8 %) absolventl pak plsobi v ¢eskych soukromych firmach (Castéji to jsou absolventi PrF a Fl),
u zahrani¢nich a nadnarodnich firem pak nejéastéji pracuji ekonomové a informatici. Téméf polovina vSech
absolvent( pracuje jen ve tfech odvétvich: vzdélavani, zdravotnictvi a socialni péce a profesnich, védeckych a
technickych &innostech.

Vice nez polovina absolventu plsobi v oborech, pro které se béhem studia pfipravovali, aktualni podil je 57,2 %
(ve starSim vyzkumu to bylo 57,5 %). Nadpramémé vyssi fluktuaci mizeme jiz tradi¢né pozorovat u absolventd
FSS, ESF a FF. Celkem 58,6 % absolventu (ve starSim vyzkumu to bylo 60,8 %) pracuji na mistech vyZadujicich
vysokoSkolské vzdélani jimi ziskaného zaméfeni, ponékud podprimérné hodnoty dosahuji u tohoto kritéria
absolventi FSS a ESF. Zhruba kazdy sedmy absolvent MU (14,4 %) pracuje na misté, které nevyZaduje
vysokoskolské vzdélani (ve starSim vyzkumu to bylo 13,8 %).

Mezi absolventy jednotlivych fakult existuje pomérné znacna mzdova diferenciace, existuje také i mezi obéma
pohlavimi: Zeny maji pfijem zhruba o 28 % nizsi (bez zohlednéni vySe Gvazkd).

FAKULTA Hruby aktualni plat

Fi 46073
ESF 29646
LF 29039
FSS 25715
MU 25466
PrF 24060
FF 21385
PHIF 21338
FSpS 21244
PedF 20331

Vly8i aktuélnich platd ovliviiuji zejména nésledujici faktory:
= vystudovana fakulta resp. obor
hospodarské odvétvi, kde absolventi plisobi
typ podniku
postaveni v zaméstnani
poZadované vzdélani na zastavanou pracovni pozici
bydlisté a jeho velikost
pohlavi absolventa
a délka praxe

Aktualni hodnoceni pfijmd vyzniva negativné u vice nez poloviny absolventl 53,6 % (ve starSim vyzkumu to bylo
54,6 %), mezi fakultami ale existuji pomémé velké rozdily; nejvice nespokojeni jsou jiz tradiéné mladi Iékafi,
ucitelé a pravnici a naopak spokojené;jsi jsou informatici, absolventi FSS a ekonomové. Z dlouhodobého hlediska
se v8ak podil nespokojenych absolventd stale snizuje, v letech 1993-95 ¢inil 75 %, nyni se postupné blizi k

poloving absolventd.

V aktualnim zaméstnani jsou nasi mladi absolventi nejvice spokojeni s tim, Ze pracuji v dobrém pracovnim
kolektivu, mohou vykonavat zajimavou a pfinosnou praci v pfijemném pracovnim prostfedi a také se
seberealizaci. Naopak relativné nejméné spokojeni jsou s moznosti ,udélat kariéru®, se svymi platy a
nefinanénimi benefity.

Z cizich jazyk( absolventi v praci nejcastéji aktivné pouzivaji anglictinu (82,5 %), v mensi mife pak némcinu

(9,1 %) a francouzstinu (2,6 %). Po kaZzdém desatém aktuélné pracujicim absolventovi byla poZadovana vyssi
znalost jazyka, nez kterou disponoval; u nezaméstnanych to bylo po kazdém patém absolventovi.
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Zhruba polovina absolvent(i ma néjakou dalsi formu studijni aktivity a vétSinou se jedna o zvySovani kvalifikace
jinym zplisobem nez studiem na VS. Tato skupina absolvent majici v sou¢asnosti studijni aktivity je vétsi nez
skupina nepracujicich z divodu dalSiho studia, coz ukazuje na fakt, Ze néktefi absolventi studuji pfi zaméstnani.
U nepracujicich absolventl pfevazuje forma doktorského studia.

Pokud absolventi po ukon€eni studia zménili své misto, pak zhruba desetina z nich opustila Brno (zména o 10,8
procentnich bod() a nejCastéji §li do Prahy (+ 6,0 p. b.), pfesouvali se zejména do vefejného sektoru (+ 6,8 p. b.),
Sast&ji ziskavali mista ve vystudovaném oboru (+ 10,2 p. b.) a mista, kde bylo vyzadovano VS vzdélani jimi
ziskaného nebo podobného zaméfeni (+ 15,1 p. b.), EasteCné se presouvali do vysSich pozic s podfizenymi
pracovniky (+ 4,3 p. b.) a na mista odpovidajici jejich plvodnim pfedstavam (+ 21,2 p. b.). Oproti prvnimu
zaméstnani méli v priméru o sedm tisic vy$3i nastupni plat (bez zohlednéni vySe uvazka).

U vybranych otazek jsme také porovnavali skupiny respondentl pracujicich stale na plvodnich mistech a téch,
ktefi zaméstnani zménili. Respondenti, ktefi misto zménili, vidi své aktualni zaméstnani o néco perspektivnéji
(rozdil 0 6,9 procentnich bodl), jsou s praci i 0 néco vice spokojeni (+ 7,2 p. b.) a Iépe také hodnoti vlastni
vyhlidky na profesni a spoleéensky vzestup (+ 5,5 p. b.).

Dale byl pouzit model celkového uplatnéni absolventld Masarykovy univerzity v praxi, do néhoZ bylo zahrnuto
celkem devét faktord, jako jsou napfiklad: celkova spokojenost se zaméstnanim, seberealizace, zajimavost prace
a dalsi. Takto konstruovany vysledny ZebfiCek uplatnéni absolventl ukazuje, Ze nejlepSiho uplatnéni dosahuji
absolventi Fl, LF, PrF a PfirF. Pokud porovndme Zebficky za poslednich Sest Setfeni, vidime, ze se v horni
poloviné tabulky umistuje stala sestava fakult.

Poradi | Fakulta | Fakulta | Fakulta | Fakulta | Fakulta | Fakulta
Setfeni | 2001/02 | 2003/04 | 2005/06 | 2007/08 | 2009/10 | 2011/12
1. FSS FSS PrF Fl

2 PrF

3 PPF_ | PrF
4. |PiiF | FI FSS |FSS |FSS  |PpriF
5. |FI ESF |ESF |ESF  |ESF  |Fss
6. |MF*  [MF*  |PiF  |FSpS |PiirF | pedF
7. |PedF [FF FF PHF | FF ESF
8. |ESF |PiiF |FSpS |FF FSpS | FF

9. |FF PedF |PedF |PedF |PedF |FSps

*MF = mezifakultni studium, v poslednich dvou vyzkumech nebyla tato kategorie pouZita.

Uplatnéni absolventi MU podle fakult a Setfeni z let 2002 - 2012

(standardizované, vazené hodnoty)

mr.02-03

mr. 04-05
mr.06-07
mr.07-08
mr.09-10

mr.11-12
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Velmi vysoka je také spokojenost mladych absolventd s tim, co jim univerzita béhem studia ,dala do zivota®,
v aktualnim vyzkumu dosahla historicky nejvys$iho podilu.
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Vyvoj spokojenosti absolventt s tim, co jim MU "dala do Zivota"
(r. 1993 - 2012)

" m ,velmi + spiSe spokojen(a)”

----- -~~~ W ,,spiSe + velmi nespokojen(a)”

r.96
r.97-00
r.01-02
r.03-04
r.05-06
r.07 - 08
r.09-10
r.11-12

Vlysoky a relativné neménny je i podil absolventd, ktefi by — pokud by takovou moznost méli — ke studiu znovu
zvolili tu stejnou fakultu 68,0 % (v minulém vyzkumu to bylo shodné 68,0 %). Masarykovu univerzitu by $lo znovu
studovat 83,7 % absolventl (naposled to bylo 85,8 % ).

Aktualni praci (podnikani) ma za perspektivni 75,2 % absolvent(i (72,5 %); polovina absolventu (52,9 %) vidi své
vyhlidky na spoleensky vzestup jako velmi dobré nebo dobré (pfi poslednim vyzkumu byl tento podil — 49,4 %),
jako primérné je hodnoti tfetina (30,4 %) a jen 12,6 % je hodnotila jako spiSe Spatné nebo velmi Spatné
(analogicky podil ve star§im vyzkumu byl 13,2 %).
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5. Srovnani hlavnich hodnot vyzkumi uplatnéni absolventi MU v praxi (1993 - 2012)
v§echny udaje jsou v procentech, neni-li uvedeno jinak
f.¢. Proménna r.93-95 r.96 r.97-00 r.01-02 r.03-04 r.0506 r.07-08 | r.09-10 | r.11-12
1. Podil aktualné pracujicich nebo podnikajicich absolventi 76,3 75,5 74,4 73,8 82,3 87,8 85,3 82,5 83,9
2. Aktualné je nezaméstnanych, ktefi jiz pracovali 1,27 1,5 0,7 0,7 1,1 0,7 0,6 1,2 1,5
3. Aktuainé je nezaméstnanych, ktefi jesté nepracovali * 1,1 1,2 0,9 0,9 0,1 0,8 1,3 0,9
4. Jaky podil absolventt ziskal praci do 6 mésicu? 94,0 94,9 92,9 95,2 93,1 94,2 96,1 90,4 90,5
5. Ziskat praci bylo ,velmi“ + ,pomérné obtizng" 33,3 37,0 32,5 26,4 31,7 23,8 23,6 34,9 36,2
6. Podil zaméstnanych ve stétni sféfe nebo podnicich s vyznamnou stétni ucasti 67,0 61,4 57,3 62,0 53,3 51,6 49,2 45,7 45,5
7. Pracuje v oborech, pro které se na VS pfipravovali (,urgité ano®) 76,6 76,4 74,0 74,2 70,3 57,7 64,2 57,5 57,2
8. Pracuje v oborech, pro které se ,urCité“ nepfipravovali 8,1 57 6,9 47 6,8 10,3 10,5 10,8 10,7
9. Pracuje na misté nevyZadujicim VS 10,2 6,3 7,7 8,5 9,6 11,1 12,7 13,8 14,4
10. | Pracuje na mistg, které ,spise” + ,urcitd" neni takové, jaké si béhem VS pFedstavovali 23,3 28,8 241 21,1 215 21,6 23,1 24,0 22,6
11. | Prdmérny nastupni plat (K¢) 5885 | 7333 9593 12300 14510 17134 18568 19101 196928
12. | Primérny aktualni plat (K¢) 8570 | 9371 15060 16479 19459 23468 24121 24745 25466
13. | Aktualni plat zen v % platu muzu 90,6 78,1 71,8 76,3 83,8 76,2 80,2 78,8 72,4
14. | Aktualni plat hodnoti jako ,velice nizky” + ,spiSe nizky" 74,6 72,7 64,8 63,7 56,7 55,0 58,2 54,6 52,9
15. | Podil absolvent(i se soub&znym pracovnim pomérem (nebo OSVC) 13,2 13,5 13,0 11,8 13,7 15,5 20,4 22,0 26,9
16. | Aktualni zaméstnani je ,velice* + ,spiSe perspektivni* 53,5 55,2 65,5 66,8 68,5 70,8 69,6 72,5 75,2
17. | Obavy ze ztraty pracovniho mista (urité ano + spiSe ano) 9,5 15,2 9,0 9,0 10,0 74 13,4 18,3 16,0
18. | Vyhlidky Eerstvych absolventd jsou ,spiSe Spatné" + ,urcité Spatné* 42,5 53,6 30,2 21,9 21,2 171 31,4 40,3 39,0
20. | AktudIné nepracujici hodnoti své 8ance na ziskani mista jako ,spiSe” + ,velmi nizké" 24,2 39,6 32,8 25,9 26,5 23,8 34,9 458 45,7
21. | Studium bylo orientovano az pfili$ teoreticky 714 734 70,2 70,3 70,4 67,5 65,9 62,5 60,1
22. | Studium by mohlo byt 0 1 — 2 semestry kratSi 19,6 23,2 20,6 20,9 20,8 22,2 26,4 26,5 27,6
23. | Studium nebylo ,pfili§* + ,vibec naroéné" 35,1 | 16,1 14,8 13,9 13,7 11,8 10,7 11,3 13,0
24, Celkova spokojenost s tim, co MU ,dala do Zivota“ (velmi spokojen + spiSe spokojen) 70,7 75,2 79,6 78,6 80,4 84,3 83,6 83,7 87,2
26. Podil absolventl, ktefi by ,po zkuSenosti* studovali stejnou fakultu * 66,5 69,3 69,8 67,9 69,0 68,6 68,0 68,0
27. | Vyhlidky na spolegensky vzestup jsou ,velmi dobré” + ,spiSe dobré* * * * * 51,6 56,0 49,5 49,4 52,9

7 Castené jina metodika.
8\ tomto Setfeni jednoznadné definovano, Ze se jedna o nastupni plat do prvniho zaméstnani po absolvovani.
9 Pouzita jiné 8kala méfeni!



UPLATNENi ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2011 —2012 v PRAXI




