Uplatnéni absolventl ESF v praxi

Vstupni poznamky

Masarykova univerzita provadi od roku 1996 pravidelné vyzkumy uplatnéni svych absolventt v praxi. Déje se tak
vzdy s odstupem jednoho az tfi let od absolutoria formou dotaznikového Setieni, které se doposud setkalo vzdy
s dobrou odezvou'. V soucasnosti tak jsou k dispozici meziro¢né srovnatelné Udaje jiz za devét absolventskych
roénikd (1996-2004) ekonomicky vzdélanych mladych lidi, absolventd Ekonomicko-spravni fakulty MU.

V poslednim Setfeni mezi absolventskymi roniky 2003—4 jsme ziskali odpovédi od celkem 250 mladych
ekonom(i a ekonomek. Aby prezentovana data nebyla jen v poloze prosté deskripce, jsou srovnavana bud se
starSimi daty o ekonomech z let 1996-2002 (tj. 522 osob, srovnavané hodnoty za tuto skupinu jsou v textu
uvedeny v zavorce tuénou kurzivou) nebo s referenéni skupinou, tj. vSemi ostatnimi absolventy magisterského
prezenéniho studia z let 2003—4 ostatnich fakult MUZ (tj. 1 658 osob, hodnoty uvedeny vzdy jako ,referenéni
skupina®). Posuzovano touto optikou pak mohou vyniknout urcité specifické rysy a tendence v uplatnéni mladych
ekonom(i v praxi.

Ekonomicko-spravni fakulta vznikla v roce 1991 a prvni skupina stodvaceti absolventu prezencniho studia ji
opustila v roce 1996. Fakulta pfipravuje studenty zejména pro oblasti financi, obchodu, vefejné ekonomiky a
regionalniho rozvoje a spravy, podnikové sféry, narodohospodarské sféry a dalsi. V sou¢asné dobé na ESF MU
studuiji ve vSech formach studia vice nez tfi tisice posluchact a Sance uchazedl na piijeti ke studiu se nyni
pohybuji na Grovni zhruba 27 %. V nedavno zvefejnénych ZebFiccich ekonomickych vysokych $kol v CR se
fakulta umistila na prvni misté (www.lidovky.cz/zebricky).

Zaméstnanost, hledani mista a aktualni pracovni situace

Za celé sledované obdobi se mira nezaméstnanosti mladych absolventd ekonomie pohybovala na velice nizké
urovni — do 2,4 %. Ve srovnani s celorepublikovymi udaji o nezaméstnanosti absolventl vysokych kol se jedné o
podprimérné hodnoty, celostatni hodnoty se napfiklad za obdobi 1999-2004 pohybovaly v intervalu 5,1-7,5 %3.

VétSina absolventl z let 03-04, ktefi byli jeden az dva roky v praxi, pracuji nebo podnikaji (87,5 %), nejvétsi ¢ast
z nich pUsobi v rdmci zaméstnaneckého poméru (75,9 %). Pomérné malé podily samostatné podnikaji, celkem
se jedna jen o skupinu 3,2 % osob. Jedna tfetina absolventl (31,3 %) ziskala misto jesté pfed promoci; jedna se
o skupinu, ktera byla ekonomicky aktivni pravdépodobné jiz béhem studia a celkové 83 % vSech absolventu
ziskala zaméstnani do EtyF mésicl po absolutoriu.

Proces hledani prace oznacilo jako velmi obtizny jen 3,1 % ekonomd (u ,starSich ekonom0* byl analogicky podil
3,2 %) ajako pomérné obtizny ho hodnotilo 31,3 % podil a naopak za pomérné nebo dpiné snadny ho oznacilo
57,3 % (u starSich ekonomu byl tento podil 61 %). Pfi hledani zaméstnani se ekonomové spoléhali zejména na
viastni pfic¢inéni 69,6 (69,2 %) a dale na pomoc rodi¢i a znamych 14,5 % (11,5 %) a zhruba kazdy desaty
absolvent dostal pracovni nabidku, aniz by musel praci néjak sloZité hledat.

1 Primérna navratnost dotaznik( se za celé obdobi pohybovala na hranici 53 %.

2 Tj. fakult Informatiky, Fakulty socialnich studii, Filozofické fakulty, LékaFské fakulty, Pedagogické fakulty, Pravnické fakulty
a Pfirodovédecké fakulty.

3 VOJTECH, J. - FESTOVA, J.- SUKUP, R. Viyvoj vzdélanostni a oborové struktury zaki ve stfednim a vy$$im vzdélavani
v CR a krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu préce ve srovnéni se situaci v Evropské unii. Praha : NUOV, 2005.


http://www.lidovky.cz/zebricky

Nejvétsi podil mladych ekonom( pUsobi v zahrani€nich 38,3 % (37,7 %) nebo Eeskych soukromych firmach
31,7 % (37 %), ve statnich podnicich i institucich jich pusobi jen 25,6 % (17 %), v referenéni skuping, tj. mezi
vSemi ostatnimi absolventy MU, to bylo 53,3 %. Z hlediska odvétvové struktury zaméstnanosti mizeme mladé
absolventy ESF MU nejCastéji najit zejména v oblasti sluzeb podnikim — 19,0 % (29,2 %), 1j. pravni, tcetni,
dafiové poradenstvi, zpracovani dat, pocitaCové poradenstvi, reklama, vyzkum vefejného minéni apod., ve
spravé 17,3 % (11,6 %) a penéznictvi 8,8 % (15,8 %).

Vydélky

Ekonomové v mensi mife pracuji na pozicich, které by odpovidaly vystudovanému oboru 45,8 % (44,5 %) nez
ostatni absolventi MU (70,3 %). Pomérmé znacny rozdil v naméfenych hodnotach je zplisoben vy$§im stupném
Lpredeterminace” oblasti dalSiho uplatnéni napfiklad u mladych Iékafl, pravniki a pedagogu, ktefi predstavuji
vyznamny podil v referenéni skuping, na druhé strané to mdze indikovat $ir§i vyuzitelnost ekonomického vzdélani
v riiznych pracovnich oblastech. Zajimavé také je, Ze ekonomové (Castéji to jsou absolventky) vyznamné Eastéji
pracuji na mistech, ktera vyZaduji jen stfedo3kolské vzdélani s maturitou — 15,9 % (16,8 %), v referenéni skupiné
¢ini tento podil jen 8,4 %. Zhruba polovina — 49,8 % (57 %) pracovnich pozic ekonom( vyZaduje vysokoSkolské
vzdélani vystudovaného zaméfeni, zatimco v referenéni skupiné €ini tento podil celych 70,0 %.

Existuje i Castecné vy3Si nesoulad mezi pfedstavami o budoucim zaméstnani béhem studia a vlastni realitou. Je
to urcité takové misto, které jsem si béhem studia pfedstavoval - tvrdi 20,9 % (13,8 %) ekonomd, analogicky
podil v referenéni skupiné pfedstavuje 27,9 %.

Pomérné vyrazné rozdily mezi obéma skupinami jsou ve mzdach. Ekonomové maji aktuélné druhé nejvyssi mzdy
ze vSech absolventt MU, hned po informaticich.

Absolventi Hruby nastupni plat* Hruby aktualni plat Rozdil
ekonomové 17475 24239 + 6763
referenéni skupina (MU) 14029 18696 + 4667
Celkem 14510 19459 + 4949

Detailngj$i srovnani obou skupin je patrné z nasleduijiciho grafu.
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4 Primérné adaje za obdobi 2003-2004.



Aktualni udaje ukazuiji, Ze ekonomové — absolventi z roku 2003 — pobirali aktualni plat ve vysi 25 150
KE s tim, Ze tento plat se za dva roky od néstupu zvysil na 148 % (167 %), CimZ také dosahuji druhé

,,,,,

0 642 K& (502 K&).

Ur€ujici pro vySku jak nastupniho, tak i aktuélniho platu je — v pribéhu ¢asu prakticky neménna — pétice
faktor( (nepocitame do nich délku praxe, ktera pusobi — feknéme automaticky):

M pohlavi absolventa (muz ekonom pobira v priméru plat 25 123 K¢ (25 542), zatimco Zena jen
23 680 K¢ (19 410);

M typ podniku (organizace), kam absolvent nastupuje, stim, ze vy3Si vydélky jsou spojeny
zejména s pusobenim v zahrani¢nich firmach 30 010 K¢ (27 841);

M velikost bydlisté — v Praze berou ekonomové — absolventi 31 711 K& (34 983), ve méstech nad
100 tis. obyvatel 24 522 K¢ (22 658), v menSich sidlech pak vydélavaji méné;

M typ vzdélanostnich pozadavk( na dané misto a

M hospodarské odvétvi, kam absolvent nastupuije.

V aktualnim vyzkumu jsme poprvé zaznamenali potéSitelny trend, ktery ukazal, Ze absolventi s lepSim
studijnim prdmeérem dosahli lepSich plati. Absolventi se studijnim primérem do 1,5 = 30 422 K¢, 1,51-
2,00 = 23 534 K¢, 2,01-2,50 = 22 366 K& a 2,51 a horsi = 17 233 K¢&.

Uspokojeni, neuspokojeni a vyhled

Se svymi vydeélky jsou — jak do jisté miry plyne z pfedchoziho textu — ekonomové spokojeni vyrazné
vice nez referencni skupina. Tfi Ctvrtiny (77,1 %) je hodnoti jako ,odpovidajici nebo jesté lépe,
analogicky podil v referenéni skupiné je jen 59,8 %.

Aktualni mzda je ... ekonomové 1996 - 2002 ekonomové 2003 - 2004 referenéni skupina Celkem
velice nizké 3,2 4,0 9,2 8,5
spise nizka 253 17,2 27,8 26,3
odpovidajici 45,2 46,7 39,0 40,1
spise vysSi 10,4 26,4 18,7 19,8
daleko vysSi 12,3 4,0 2,1 24
nevim ... 2,3 1,8 3,2 30
Celkem 100 100 100 100

Castgji vidi aktualni zaméstnani jako perspektivni 73,9 % (70,7 %) ekonomd, v referenéni skupiné je
analogicky podil 68,5 %, ekonomové se také v mensSi mife obavaji ztraty zaméstnani, obavy ma jen 7,3
% (5,9 %) ekonomd, v referenni skupiné to je 10,5 % absolvent(. Pfi hodnoceni celkové spokojenosti
s aktualnim zaméstnanim pfevazuje spokojenost, a to v obou skupinach.
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Zjistovali jsme také zajem absolvent( o praci v zahranici, vyjadfuje ho 37,2 % (43 %) ekonomd (30,3 %
osob v referen¢ni skupiné), tedy vy$Si podil, avSak pfipravenost ekonomd v této véci podniknout aktivni
kroky je zhruba stejna jako v referenéni skupiné (74,2 % [70,8 %] ekonomu, 76,4 % osob v referencni
skuping). Zajimavé je také rozdéleni motivaci k praci v zahrani¢i: vy$si vydélky a ,jiné motivy“ (napf.
touha po poznani, dobrodruzstvi, rozvijeni jazykovych dovednosti, ziskani zahrani¢nich zkusenosti
apod.) jsou zhruba v rovnovaze (31,7 % : 28,9 %). Rozdily mezi obéma srovnévanymi skupinami jsou
v tomto pfipadé minimalni. Pfevliada zajem o praci zejména ve Velké Britanii, Némecku, USA,
Rakousku a Francii. Pozitivné je mozné hodnotit fakt, Ze dvé tfetiny ekonomu by po nabytych
zkuSenostech znovu Sly studovat stejnou fakultu.

Jaroslav Nekuda,

Ekonomicko-spravni fakulta MU

Podrobné vysledky je mozné najit na strankach Poradenského centra MU
http://www.rect.muni.cz/pcentrum/pcmu/download/new/Vysledky2003 2004 .pdf
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