Ekonomicko-sprdv-
ni fakulta
Masarykovy
univerzity pripravuje
studenty zejména pro
oblasti financi,
obchodu, verejné
ekonomiky

a regiondlniho
rozvoje a spravy,
podnikové sféry

a dalsi.Sance
uchazec na prijeti ke
studiu se nyni
pohybuji na zhruba
27 procentech.

V neddvno
zvefejnénych
Zebriccich
ekonomickych
vysokych skol v CR se
fakulta umistila na
prvnim misté
(www.lidovky.cz/zebri-
cky).

Mladi ekonomové
se na trhu prace

neztrati
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Firmy vedou boj o talenty uz pfimo na vysokych skolach. | kdyz oficialni
zebfticky kvality vysokych Skol u nds zatim neexistuji, nékteré skoly sle-
duji uspésnost svych absolventd. Pravdépodobné prvni skolou, ktera si
tuto potifebu uvédomila, je Masarykova univerzita v Brné.

Masarykova univerzita (MU) provadi
od roku 1996 pravidelné vyzkumy
uplatnéni svych absolventd v praxi.
Déje se tak vzdy s odstupem jednoho
aZ tii let od absolutoria formou dotaz-
nikového $Setieni, které se doposud set-
kalo vzdy s dobrou odezvou.

MEZIROCN{ BENCHMARKING

V soucasnosti tak jsou k dispozici me-
ziro¢né srovnatelné udaje jiz za devét
absolventskych ro¢nika (1996-2004)

ekonomicky vzdélanych mladych lidi,
absolventti Ekonomicko-spravni fakul-
ty MU. V poslednim $etfeni mezi absol-
ventskymi ro¢niky 2003/4 jsme ziskali
odpovédi od celkem 250 mladych eko-
nomt a ekonomek. Aby prezentovana
data nebyla jen v poloze prosté
deskripce, jsou srovnavéana bud se
star$imi daty o ekonomech z let
1996-2002 (tj. 522 osob), nebo s refe-
ren¢ni skupinou, tj. véemi ostatnimi
absolventy magisterského prezenéniho
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studia z let 2003/4 ostatnich fakult MU (tj. 1658
osob). Posuzovano touto optikou pak mohou vy-
niknout uréité specifické rysy a tendence v uplat-
néni mladych ekonomu v praxi.

USPECH ABSOLVENTU ODRAZI KVALITU SKOLY

Za celé sledované obdobi se mira nezaméstnanos-
ti mladych absolventii ekonomie pohybovala na
velice nizké trovni - do 2,4 %. Ve srovnani s celo-
republikovymi tidaji o nezaméstnanosti absolven-
t vysokych $kol se jednd o podpriimérné hodno-
ty, protoZe celostatni hodnoty se naptiklad za ob-
dobi 1999-2004 pohybovaly v intervalu 5,1-7,5 %.

Vétsina absolventi z let 2003-04, kteti byli je-
den az dva roky v praxi, pracuji nebo podnikaji
(87,5 %), nejvétsi ¢ast z nich plisobi v ramci za-
meéstnaneckého poméru (75,9 %). Samostatné pod-
nika jen 3,2 %. Jedna tietina absolventt (31,3 %)
ziskala misto je$té pied promoci. Jedna se o sku-
pinu, ktera byla ekonomicky aktivni pravdépo-
dobné jiz béhem studia. Celkové 83 % vs$ech ab-
solventll ziskalo zaméstnani do ¢ty mésict po
absolutoriu.

Hledani prace oznacilo jako velmi obtiZzné jen
3,1 % ekonomu (u starsich ro¢niku byl podil prak-
ticky stejny). Jako pomérné obtizné ho hodnotilo
31,3 % a naopak za pomérné nebo iplné snadné
ho poklada 57,3 % (u ,starsich ekonomt“ byl tento
podil 61 %). Pti hledani zaméstnani se ekonomové
spoléhali zejména na vlastni pri¢inéni 69,6 %
(ptedtim 69,2 %) a dale na pomoc rodi¢i a zna-
mych 14,5 % (pfedtim 11,5 %) a zhruba kazdy desa-
ty absolvent dostal pracovni nabidku, aniz by mu-
sel praci néjak slozité hledat.

Nejvétsi podil mladych ekonomt ptisobi v zahra-
ni¢nich spole¢nostech 38,3 % (starsi ro¢niky
37,7 %) nebo ¢eskych soukromych firmach 31,7 %
(37 %), ve statnich podnicich ¢i institucich jich pt-
sobi jen 25,6 % (17 %), v referen¢ni skuping, tj. mezi
vSemi ostatnimi absolventy MU, to bylo 53,3 %.

Z hlediska odvétvové struktury zaméstnanosti mi-
Zeme mladé absolventy ESF MU nej¢astéji najit ze-
jména v oblasti sluzeb podnikam - 19,0 % (29,2 %),
tj. pravni, ticetni, danové poradenstvi, zpracovani
dat, poc¢itacové poradenstvi, reklama, vyzkum ve-
tejného minéni a podobné, ve spravée 17,3 %

(11,6 %) a v penéznictvi 8,8 % (15,8 %).

UPLATNENI VERSUS VYSTUDOVANY OBOR
Ekonomové pracuji v mensi mite na pozicich, kte-
ré by odpovidaly vystudovanému oboru, jde

0 45,8 % v porovnani s ostatnimi absolventy MU
(70,3 %). Pomérné zna¢ny rozdil v namétenych
hodnotach je zptisoben vy$$im stupném ,prede-
terminace” oblasti daliho uplatnéni naptiklad

u mladych lékait, pravniki a pedagogti, kteti
predstavuji vyznamny podil v referen¢ni skupiné.
Na druhé strané to mtZe indikovat $irsi vyuZitel-

CELKOVA SPOKOJENOST ABSOLVENTU S AKTUALNIM
ZAMESTNANIM (r.2003/04, n = 1854)
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Pramen: ESF MU

nost ekonomického vzdélani v riznych pracov-
nich oblastech. Zajimavé také je, Ze ekonomové
(¢astsji to jsou absolventky) vyznamné casté&ji
pracuji na mistech, kterd vyzaduji jen sttedoskol-
ské vzdeélani s maturitou - 15,9 % (starsi ro¢niky
16,8 %), v referen¢ni skupiné celé MU ¢&ini tento
podil jen 8,4 %. Zhruba polovina pracovnich pozic
ekonom vyZzaduje vysokoskolské vzdélani vystu-
dovaného zaméieni, zatimco v referen¢ni skupiné
¢ini tento podil celych 70 %.

PREDSTAVY A REALITA

Existuje i ¢aste¢né vy$si nesoulad mezi predsta-
vami o budoucim zaméstnani béhem studia

a vlastni realitou. Je to urcité takové misto, které
jsem si béhem studia piedstavoval - tvrdi 20,9 %
ekonomt, analogicky podil v referen¢ni skupiné
celé MU ptredstavuje 27,9 %.

Pomérné vyrazné rozdily mezi obéma skupina-
mi jsou ve mzdach. Ekonomové maji aktualne
druhé nejvy$si mzdy ze vSech absolventti MU,
hned po informaticich. Detailné&j$i srovnani obou
skupin je patrné také z grafu 1.

CO OVLIVNUJE VYSI MZDY

Uréujici pro vysku jak nastupniho, tak i aktualni-

ho platu je pétice faktort, kterd se v pribéhu

¢asu prakticky nemeéni (nepoc¢itdme do nich délku

praxe, ktera ptisobi - feknéme automaticky):

> pohlavi absolventa (muz ekonom pobira v prii-

meéru plat 25 123 K¢ (starsi ro¢niky 25 542), zatim-

co Zena jen 23 680 K¢ (19 410);

> typ podniku (organizace), kam absolvent nastu-

puje, s tim, Ze vy$si vydélky jsou spojeny zejména

s pisobenim v zahraniénich firmach 30 010 K¢&

(27 841);

> velikost bydlisté - v Praze berou ekonomové -

absolventi 31 711 K¢ (34 983), ve méstech nad 100

tis. obyvatel 24 522 K¢ (22 658), v mensich sidlech

pak vydélavaji méne;

> typ vzdélanostnich pozadavkt na dané misto a

> hospodatské odvétvi, kam absolvent nastupuje.
V aktudlnim vyzkumu jsme poprvé zaznamena-

li potésitelny trend, ktery ukdazal, Ze absolventi

HRM kvéten—cerven 2006
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s lep$im studijnim prameérem doséhli lepsich pla-
td. Absolventi se studijnim primérem

do 1,5 =30 422 K¢, 1,51-2,00 = 23 534 K¢,
2,01-2,50 = 22 366 K¢ a 2,51 a horsi =17 233 K&.

USPOKOJENI, NEUSPOKOJENI A VYHLEDY
ABSOLVENTU
Se svymi vydélky jsou - jak do jisté miry plyne
z ptedchoziho textu - ekonomové spokojeni vyraz-
né vice nez referenc¢ni skupina. Ti étvrtiny je hod-
notf jako ,odpovidajici“ nebo jesté 1épe, analogicky
podil v referenéni skupiné celé MU je jen 59,8 %.
Castgji vidi aktualni zaméstnani jako perspektiv-
ni 73,9 % (starsi ro¢niky 70,7 %) ekonomt, v refe-
ren¢ni skupineg je analogicky podil 68,5 %. Ekono-
mové se také v mensi mife obdvaji ztraty zamést-
nani, obavy ma jen 7,3 % (5,9 %) ekonomt, v refe-
renéni skupiné to je 10,5 % absolventt. Pfi hodno-
ceni celkové spokojenosti s aktudlnim zameéstna-
nim ptevazuje spokojenost, a to v obou skupi-
néch.

DO SVETA ZA VYDELKEM | NA ZKUSENOU
Zjistovali jsme také zajem absolventt o praci

v zahrani¢i, vyjadiuje ho 37,2 % (43 % starsich
roénikiu) ekonomii (30,3 % osob v referencéni sku-
piné), tedy vyssi podil, aviak ptripravenost ekono-
mu v této véci podniknout aktivni kroky je zhru-
ba stejné jako v referen¢ni skuping (74,2 % eko-

NASTUPNI A AKTUALNIi PLATY ABSOLVENTU MU
2003/04 (n = 1576)
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nomd, 76,4 % osob v referen¢ni skuping). Zajima-
vé je také rozdéleni motivaci k praci v zahranici:
vys$si vydélky a ,jiné motivy* jsou zhruba v rovno-
vaze (31,7 ku 28,9 %). Mezi uvadénymi diivody
prevlada naptiklad touha po poznéni, dobrodruz-
stvi, rozvijeni jazykovych dovednosti, ziskani za-
hrani¢nich zkuenosti a podobné. Rozdily mezi
obéma srovnavanymi skupinami jsou v tomto p#i-
padé minimalni.

Prevlada zajem o praci zejména ve Velké Brita-
nii, Némecku, USA, Rakousku a Francii. Pozitivné
je mozné hodnotit fakt, Ze dvé tfetiny ekonomi
by po nabytych zkusenostech znovu $ly studovat
stejnou fakultu.

MIRA SPOKOJENOSTI ABSOLVENTU S AKTUALNI MZDOU

Aktudlni mzda je .. ekon omové referencni Celkem
1996 - 2002 2003 - 2004 skupma MU

vellce nizka 3,2

4,0

odpovndapcn
daleko vyssi

Celkem

12,3 4,0 2,1 2,4
100 100 100 100
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