Co je nasim poslanim?

Byt celosvétovou, cenové dostupnou znackou maody pro Zeny.

Tajemstvi naseho Gspéchu? Vychazi prirozené z tymového ducha naseho kolektivu a ve spolecné
myslence jit stale kupredu: profesionalita a vykonnost, jednoduchost a tymova spoluprace, nadseni
a iniciativa - to jsou nase priority.

Ted’ uz jisté chapete, co vede k tomu, abyste se praveé vy pripojili ke spolecnosti Promod. Nejde
pouze o to stat se clenem skupiny s 670 obchody ve 44 zemich ,,Jde o néco navic: sdilet spolecné
hodnoty a ducha firmy, podilet se na projektech, zazivat prijemnou atmosféru... to vse prispiva k
vasemu osobnimu rozvoji. Neni nic jednodussiho!™

Asistent/ka HR

Osoba zameéstnana na teto pozici je zodpovédna za rekrutaci personalu, integraci a skoleni zaméstnancd. Déle
zodpovida za pripravu a implementaci novych nastrojii spolecnosti v oblasti lidskych zdroji, vedeni veskeré
personalni agendy spolecnosti, bonusové ohodnoceni zaméstnancy a spolupraci se mzdovym oddeélenim
outsourcingové spolecnosti,

Pozadujeme:

- VS vzdélani

- samostatnost a zodpovédnost

- dobrou znalost francouzstiny, znalost anglictiny vyhodou

- dynamismus, obchodniho ducha a nadseni do prace

- velmi dobré organizacni schopnosti a dlislednost

- zajem a otevrenost k lidem, komunikativnost

- znalost zakladni problematiky trhu prace a zakoniku prace
- Casovou flexibilitu — ob¢asné sluzebni cesty

Nabizime:

- zazemi stabilni, expanduijici mezinarodni spolecnosti

- kreativni a ruznorodou praci v dynamickem kolektivu

- moznost podilet se na mezinarodnich projektech v oblasti HR
- perspektivu profesniho vyvoje s dynamickym vyvojem firmy
- motivuijici financni ohodnoceni

Kontakt:

PROMOD CZECH s.r.o.

prace@promod.fr y

Vaclavské nam. 772/2, 110 00 Praha Ceska republika
Tel: 296 325 998



Assistante RH

Personne embauchée a ce poste sera responsable pour le recrutement du personnel, lintégration et la formation
des employés. Egalement elle est responsable pour la préparation et limplémentation de nouveaux instruments
de la société dans le domaine des Ressources Humaines, de la gestion des dossiers personnels, les bonus de la
SOCiété ainsi que la coopération avec la société comptable externe pour les salaires.

Nous demandons:

-Bac + 3

- autonomie et responsabilité

- trés bon niveau du francais, anglais au niveau communicatif

- dynamisme, esprit commercial et enthousiasme pour le travail

I- trés bonnes compétences organisationnelles et rigueur

- intérét et ouverture a l'autrui, une personne communicative

- connaissance de base de la problématique sur le marché du travail et du code du travail
- flexibilité — voyages d'affaires

Nous proposons:

- soutien d’une société stable, internationale et expansive

- travail créatif et variable dans une équipe dynamique,

- possibilité de participer aux projets internationaux dans le domaine des RH
- perspectivité de développement professionnel

- évaluation financiére motivante



