Podnikova ekonomika
1. Podnik A u svého jediného vyrobku zjistil ndsledujiciinformace: trh, na kterém je produkt nabizen, je
stale rostouci, primérné tempo rUstutrhu je 10 %, rocni narQst poctu zakaznikl podniku je
5 %; produkt firmy A nakupuje 30 % vSech zakaznikd kupujicich na daném trhu; nejvétsim
konkurentem je produkt firmy B, ktery nakupuje 40 % zakaznik(; jednd se o substituty. Jakou strategii
byste z nize uvedenych pro produkt zvolili s vyuZitim BCG matice?

a) Investovat do produktu, pokud neni zastaraly.

b) Zvysit cenu produktu oproti konkurenci.

c) Snizit cenu produktu oproti konkurenci.

d) Vyrobit vice kust produktu.

e) Ukoncit vyrobu produktu ve stavajici podobé.

2. Neomezené ruceni podniku; dvoji zdanéni dani z pfijmd u vSech spolecnikd; moznost zalozeni
jednim spolecnikem jsou charakteristiky:

a) Podniku jednotlivce.

b) Spolecnosti s rucenim omezenym.

c¢) Komanditni spolecnosti.

d) Druzstva.

e) Verejné obchodni spolec¢nosti.

Marketing
3. Mezi vyhody sestaveni persony (modelovani zakaznik() nepatfi to, Ze:
a) UmozZnuje pochopit ndkupni chovani.
b) Zlepsuje vnitfni i vnéjsi marketingové procesy.
c) Nepotiebuje obménit/aktualizovat v ¢ase.
d) Soustredi pozornost na konkrétni cilovou skupinu.
e) Poskytuje argumentaci pro marketingové rozhodovani.

Management
4. Manazerskou funkci planovani nejlépe vystihuje nasledujici definice:
a) Organizovana soustava kontrol, kdy dochazi ke stanoveni pfikaz(i, motivace a standard( v
ramci sledovaného procesu.
b) Efektivni vedeni agendy vSech podklad(, které slouzi k zajisténi spravného chodu podniku.
c) Cilové orientovany proces zahrnujici stanoveni cilli a zptisobu jejich dosaZeni.
d) Managementem akceptovatelné vedeni a stimulace pracovnikd, aby vse probihalo véas a v
ramci rozpoctu.
e) Management a fizeni podniku za Gcelem dosaZeni zisku a uspokojeni zajmovych skupin.

Statistika
Od reprezentativniho vzorku manaZer(i 250 malych a stfednich ¢eskych podnikd byla ziskana data o
vzdélani manazer( a o jejich ddvére v podnikatelské prostiedi v CR. T-testem pak byl zkouman rozdil v
dlivéie mezi manazery se stiedoskolskym (SS) a vysokogkolskym (VS) vzdélanim. Primérna ddvéra VS
vzdélanych manazerd byla M = 60 (na $kale 0-100, SD = 41), u SS vzdélanych manazer( to bylo M = 57
(na Skale 0-100, SD = 21). Vysledek t-testu byl t(248) = 0,73, p = 0,47. Jaké z niZze uvedenych tvrzeni
nejlépe interpretuje tento vysledek?
a) U VS vzdélanych manazer( je variabilita odpovédi niz$i nez u SS vzdélanych manazer(, i kdyz
vysledek neni statisticky vyznamny.
b) Mezi manaZery se S5 a VS vzdélanim neni statisticky vyznamny rozdil v diivéfe v
podnikatelské prostiedi v CR.
c) U skupiny manazert s VS vzdélanim Ize ocekavat vyssi diivéru v podnikatelské prosttedi nez u
ostatnich manazerd s pravdépodobnosti 47 %.



d)

e)

Cim je manaZer vzdélanéjsi, tim je jeho dlivéra v podnikatelské prostiedi vy3si, a to na 5%
hladiné statistické vyznamnosti.

Vzdé&lani manaZera koreluje s ddvérou v podnikatelské prostfedi v CR pouze statisticky
nevyznamne.

Mikroekonomie

6. Kelly and David are both capable of repairing cars and cooking meals. Which of the following
scenarios is NOT possible?

a)
b)
c)

d)
e)

Kelly has a comparative advantage in repairing cars and David has a comparative advantage in
cooking meals.

Kelly has an absolute advantage in repairing cars and David has an absolute advantage in
cooking meals.

Kelly has a comparative advantage in repairing cars and in cooking meals.

David has an absolute advantage in repairing cars and in cooking meals.

None of these answers is correct.



