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Smeérnice ¢. 6/2008

podminky stravovani pracovnik&i ESF MU

Podle ¢lanku 4 odstavce ¢. 5 Organizac¢niho fadu ESF vydavam tuto smérnici:

€L I
Piredmét apravy

Cilem této smérnice je stanovit véem zaméstnancim ESF MU, v souladu s Prozatimni
dohodou uzavienou mezi Masarykovou univerzitou a Vysokoskolskym odborovym svazem
- Koordinacni odborovou radou MU ze dne 8. 1. 2008 (dale jen Prozatimni dohoda),
podminky pro stravovani.

€l 11
Stanoveni podminek

1. Kazdy zaméstnanec ma narok na prispévek na stravu v hodnoté 30,-K¢, a to pfi
skute¢ném vykonu prace v pracovni sméné v délce nejméné 3 hodiny.

2. Zaméstnanci informacni sluzby, ktefi v ramci nepfetrzitého pracovniho rezimu
maji stanovené 12 hodinové pracovnl' smény, maji narok na 2 pFl'spévky na stravu
za predpokladu, ze odpracuji neJmene 11 hodin v rdmci jedné smény.

3. PFispévek nendlezi zaméstnancim:

« zaméstnanym na zakladé dohod o pracovni cinnosti a provedeni prace
(vyjimku mize povolit na navrh pfislusného vedouciho tajemnik fakulty);

« vyslanym na pracovni cestu.

Pokud zaméstnanec nastoupi na pracovni cestu béhem pracovni smény,

posuzuje narok na prispévek na stravu odpovédny pracovnik dékanatu

v zavislosti na délce odpracované doby a dobé trvani pracovni cesty (tuzemské

nebo zahranicni).

4. V menzach MU si kazdy zaméstnanec zajistuje stravovani prostfednictvim svého
zaméstnaneckého prikazu nebo prikazu ITIC.

5. Ddle se mohou zaméstnanci stravovat v jinych stravovacich zafizenich
prostifednictvim stravenek EXIT GROUP. Tyto stravenky jsou nakupovany
prostiednictvim ekonomického oddéleni fakulty v nominalni hodnoté 55,-KC a
zameéstnanci si je mohou vyzvednout ve stanovenych hodindch na pokladné ESF
MU vzdy na nasledujici mésic.

6. Podminkou stravovani na stravenky EXIT GROUP je, Ze zaméstnanec ma
podepsanou dohodu o srazce ze mzdy.

7. Hodnota odebranych stravenek, snizena o prispévek zaméstnavatele, se
zamé&stnancim srazi ze mzdy v nasledujicim mésici. Srdzkou ze mzdy se hradi i
pripadné precerpani prispévku zaméstnavatele na stravu.



Cl. 111
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smérnice rusi dosavadni smérnici ¢. 3/2006.

2. Vykladem jednotlivych ustanovené této smérnice povéruji tajemnika fakulty.

3. PribéZnou aktualizaci této smérnice povéfuji vedouci personainiho oddé&leni.

4. Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonavaji vedouci ekonomického a personalniho

oddéleni.
5. Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 2. 1. 2008.

V Brné dne 2. 1. 2008

doc. Ing. Martin Svoboda, Ph.D., v.r.
dékan



