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Smeérnice ¢. 6/2009

k pracovni dobé a evidenci dochazky na ESF

Podle €l. V. odst. 2.1.1 pism. u) Organizac¢niho radu Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy
univerzity a podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, dale v souladu
s Opatfenim rektora ¢. 1/2009 ,Organizace pracovni doby na Masarykové univerzité" a po
projednani s odborovou organizaci ESF MU vydavam tuto smérnici.

Clanek 1
Pracovni doba a prestavka na jidlo a oddech

1. Pracovni doba je stanovena pro vsechny zaméstnance fakulty (mimo vyjimky) takto:

a) délka pracovni doby je 8 hodin; pracovnici Informacni sluzby, ktefi pracuji
v nepretrzitém rezimu, maji pracovni dobu 7,5 hodiny;

b) zahajeni pracovni doby je stanoveno v intervalu od 7.00 do 9.00 hod.;

c) prestavka na jidlo a oddech se poskytuje nejdéle po 6 hodinach v délce 0,5 hod.
(nezapocitava se do pracovni doby). Prestavku na jidlo a oddech nelze poskytnout na
zacatku a konci pracovni doby;

d) pracovnikim Informaéni sluzby je poskytovéna pfiméfena doba na jidlo a oddech a tato
doba se do pracovni doby zapocitava.

Clanek 2
Vyjimky z rozvrhu pracovni doby

1. Vyjimka z rozvrhu pracovni doby se tyka pracovnik(:
a) Informacni sluzby
b) Spravy budov
c) Strediska védeckych informaci (SVI)
d) Centra informacnich a komunikacnich technologii (CIKT)

2. Rozvrh pracovni doby téchto zaméstnancl se Fidi provoznimi potfebami pfisludnych
stredisek.

3. U téchto vyjimek musi byt dodrzeny vSechny zasady pro stanoveni pracovni doby dle
zakoniku prace.

Clanek 3

1. Akademickym pracovnikim je stanovena pracovni doba s ohledem na povinnosti
vyplyvajici z rozvrhu, zkousek, konzultaci a ostatnich pedagogickych povinnosti na
nasledujici semestr. Pfi takovém stanoveni pracovni doby musi byt dodrzeny vsechny
zasady o stanoveni pracovni doby dle zakoniku prace.

2. Rozvrzeni pracovni doby pracovniklim s ¢asteénymi pracovnimi Gvazky je stanoveno
v pracovni smlouveé.

3. Prace v ramci pracovni doby se vykondvd na pracovistich fakulty. Ve zdlvodnénych
pfipadech je mozno vykonavat praci mimo budovu fakulty, a to se svolenim vedouciho
pracovisté, ktery musi byt informovan o tom, kde se dany zaméstnanec nachazi. Tuto
skutecnost podepisuje vedouci pracovisté v knize dochazky ve sloupci “schvalil”.



4. Evidenci dochazky vede samostatné kazdé pracovisté fakulty:
a) v knize dochazky a
b) v informacnim systému INET.

5. Vedouci pracovisté je povinen v knize dochazky zajistit:
a) vylepeni seznamu pracovnikll s uvedenim pracovni doby dle velikosti Uvazku;
b) pfedpis jmen vSech pracovnikl svého pracoviété podle abecedy na kalendarni dny
vcetné sobot a nedéli, pokud v nich probiha vyuka;
c) odsouhlaseni Udajd v knize dochézky s evidenci v informacnim systému INET a predani
meési¢niho zaznamu na Personalni oddéleni.

6. Zaznamy do knihy dochazky o zahajeni, ukonceni, respektive preruseni pracovni doby,
o prestavkach, sluzebnich cestach a dovolené provadi kazdy zaméstnanec sam. Ostatni
zdznamy (jako napf. o nemoci pracovnika apod.) provadi do knihy dochazky zaméstnanec
povéreny vedoucim pracovisté. Zaznamy dochazky v systému INET provadi povéreny
zameéstnanec pracovisté.

7. Kontrolu vedeni dochdzky svych pracovist provadi vedouci pracovist. Kontrolu vs$ech
pracovist provadi tajemnik fakulty.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smérnice nahrazuje smérnici ¢. 1/2004 a nabyva ucinnosti dnem zverejnéni.
2. Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéruji vedouci Personalniho oddéleni.
3. Kontrolu dodrZzovani této smérnice vykonava vedouci Personalniho oddéleni.

Tato smérnice byla projednana
Zakladni odborovou organizaci ESF MU
dne 28. 8. 2009

RNDr. Lubos Bauer, CSc.

V Brné dne 1. 9. 2009

v.r. doc. Ing. Martin Svoboda, Ph.D.
dékan
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