Dokladovani mzdovych vydaji

Z praxe se ukazuje, Ze ne vzdy si dovede jak Prijemce, tak Partner predstavit, co obnasi
dokladovani mzdovych nakladii, prikladame informace nize. Pokud znate, povazujte za
bezpredmeétne.

Pti vyGctovani zpusobilych vydaji projektu pii predklddani monitorovacich zprav a Zadosti
o platbu doklada piijemce a partneti osobni naklady napt. nasledujicimi dokumenty, ptipadné
jejich kopiemi (s jednoznacnou identifikaci pracovnika a zastavané funkce - specifikace bude
provedena poskytovatelem podpory):

- pracovnimi smlouvami (nebo odpovidajicimi typy smluv), jejich dodatky
v monitorovaci zpravé projektu, ve které budou odpovidajici osobni vydaje daného
pracovnika poprvé uplatiiovany;

- vyplatni listinou nebo vyplatni paskou zapojenych pracovniki, pfipadné mzdovymi
listy nebo autorizovanou sestavou z personalniho IS, ktera bude obsahovat relevantni
udaje;

- vypisem z Uctu organizace, ve kterém jsou identifikované ptevody vyplat jednotlivym
pracovnikiim a pfevody zdkonnych odvodl a dani, ptfipadné Cestnymi prohlaSenimi
jednotlivych pracovniki, ze jim byla mzda vyplacena;

- pracovnimi vykazy za jednotlivé pracovniky;

- rozpisem mzdovych ndklada pracovnikili projektu;

- pfipadné dalSimi doklady, které jsou v souladu s platnou legislativou (vydajové
pokladni doklady u mzdy vyplacené v hotovosti apod.).



