Typové pozice

Koordinator realiza¢niho tymu partnera projektu 36 000 K¢ *
Uzivatelska podpora 30 000 K¢ *
Metodik 28 000 K¢ *
Odborny pracovnik 32 160 K¢ *
IT specialista 40 000 K¢ *

Lze spojit osobu na vice pozicich. Pi spojeni dvou pozic je viak nutné dle MSMT poéitat

s tim, Ze jako mzda bude uvedena plnd mzda z pozice s nizsi mzdou (pii spojeni napt. 0,5
uvazku uzivatelské podpory a 0,5 ivazku IT specialisty nebude celkova mési¢ni hruba mzda
0,5*30 000 + 0,5*%40 000, ale 30 000 K<)

* Jde o primérmou hrubou mzdu (bez odvodi), kterd se obvykle sklada z tarifu,
vykonnostniho ptiplatku a nadtarifni slozky mzdy (tj. odmény) - v souladu s Vasim vnitinim
predpisem. Lze ji Cerpat nerovhomérné (napt. nadtarifni slozku mzdy jednou za ¢tvrt roku).
Diilezita je mésicni primérna mzda. Ta by méla davat c¢astku uvedenou u typové pozice vyse.

Priklad zapisu pozice do projektové zadosti (resp. formulaie, ktery jsme vam zaslali):

Budete mit ICT specialistu, zaméstnaného na 0,3 tivazku na 1 rok.

pocet jednotkova
Nazev nakladu jednotka | jednotek | cena Celkem

ICT specialista (0,3 uv) meésic 12 12 000 144 000

Do formulate prosim uvadéjte mzdy na tyto pozice vySe uvedenym zpiisobem.



Koordinator realiza¢niho tymu partnera projektu

Sazba (hruba mzda, K¢, bez odvodi): 36 000,00 za mésic
Typ pozice: hodlame ji zatadit do odbornych pozic

Pracovni naplni bude:

- koordinace projektu za partnera (koordinace praci, koordinace tymu partnera)

- fidi se pokyny koordinatora projektu za piijemce v souladu s cili projektu a partnera, partn.
smlouvou a ptiruckou;

- komunikace s real. tymem pfijemce, s odbornymi pracovniky ustavu, s partnery projektu;
- vedeni porad u partnera;

- sbér podnéth k syst. Repozitar.cz;

- kontrola a editace dat v databazi repozitate;

- provadi analyzu potieb partnera;

- ptiprava podkladii pro monitorovaci zpravu z hlediska této pozice;

- vedeni operativni a administrativni evidence projektu z této pozice;

- Ucast na jednanich a seminatich k projektu;

- fizeni sbéru dat/publikaci od autort partnera,

- zajisténi importu dat do Rep., resp. ASEP;

- zodpovédnost za vybérova fizeni;

- kontrola pribéhu projektu;

- zpracovani podkladii pro zadost o platbu;

- kontrola realizaci kli¢ovych aktivit a jejich vystupt;

- zodpovédnost za vybér a smlouvy pracovnika projektu;

- podil na kli¢ovych aktivitach XY, XY ,XY.

Zdivodnéni:

s podporou koordinatora a kontaktni osoby pifijemce. Osoba na této pozici v§ak musi mit
odborné znalosti tykajici se projektu, proto je zafazena mezi odborné pozice. Pozice proto
odpovida pozici ,,manazera projektu (koordinator projektu)“ z tabulky ,,Obvyklé mzdy/platy
pro realizaci projekt na uzemi Jihomoravského kraje v rdmci OP VK*, proto vyse hrubé
mzdy byla stanovena v souladu s primérnymi mzdami pro tuto pozici a ¢ini 35 000 K¢
mésicné pii uvazku 100 %.

Pozice vyzaduje zkusenosti v oblasti védeckovyzkumnych informaci, praktické zkusenosti
s repozitafi zameienymi na sbér, evidenci, zpracovavani, uchovavani a zptistupiiovani
informaci o publikacich a dalSich vystupech z oblasti vyzkumu a vyvoje.




UzZivatelska podpora

Sazba (hrubd mzda, K¢, bez odvod): 30 000,00 za mésic
Typ pozice: odborné pozice

Pracovni naplini bude:

- poskytovani uzivatelské podpory ¢lenim realiza¢niho tymu partnera a cilové skuping, dale
také autortim, tj. védeckym pracovnikiim;

- vyhodnoceni dotazii, reakce na né, nebo ptipadné piredani kompetentnim osobam v projektu;
- prace dle pokynt koordinatora real. tymu partnera projektu;

- sbér podnéth k syst. Repozitar.cz a jejich predani koordinatorovi real. tymu partnera
projektu;

- evidence komunikace s cilovou skupinou;

- pomoc s piipravou semindit (organizace, technické zazemi),

- zasilani informace cilové skupiné, sbér jejich odpovédi, evidence komunikace s partnery a
zpétné vazby od partnerd;

- zajisténi chodu kancelate projektu;

- zajisténi technického zazemi seminait, pokud se konaji v prostiedi partnera, nebo pomoc s
nimi;

- ptiprava podkladii pro monitorovaci zpravu z hlediska této pozice u partnera;

- ptiprava vzdélavacich materiali projektu za partnera;

- uCast na jedndnich a seminafich k projektu dle pokynii koordinatora real. tymu partnera
projektu;

- odpovédi na dotazy z fad vetejnosti a jejich evidence v pribéhu projektu*;

- podil na klicovych aktivitaich XY,XY,XY.

Zdivodnéni:

upravy a predlozeni navrhl koordinatorovi partnera projektu, v poskytovani podpory
partnertim k systému repozitaf, v ptipravé vzdélavacich materiald projektu. Pozice proto
odpovida pozici ,,ICT technik* nebo pozici ,,metodik* z tabulky ,,Obvyklé mzdy/platy pro
realizaci projektl na izemi Jihomoravského kraje v ramci OP VK*, proto vyse hrubé mzdy
byla stanovena v souladu s primérnymi mzdami pro tyto pozice a ¢ini 30.000 K¢ mési¢né pti
uvazku 100 %.

* vefejnost muze Cerpat z vetejnych informaci o ¢lancich, tj. v metadatech nebo i plnych
textech — dle nastaveni zapojenych subjektli, a mize v nich vyhledavat fulltextové nebo
tematicky); podle zkuSenosti z jinych projektil je nutné na tyto dotazy reagovat, ¢imz se
zvySuje kladny pfistup vetfejnosti k pfidélovanym dota¢nim prostfedkiim a obecné k
projektim, které maji slouzit spole¢nosti.




Metodik

Sazba (hrubd mzda, K¢, bez odvodu): 28 000,00 za mésic
Typ pozice: odborné pozice

Pracovni naplini bude:

- podili se na vSech pracich v ramci jednotlivych aktivit XY,XY,XY;

- podili se na sbéru a vkladani dat k publika¢ni ¢innosti pracovniki;

- komunikace s vyzkumnymi pracovniky ustavu;

- podle potieby komunikace s vefejnosti pfi vyuzivani vystupl projektu;

- zvefejiiovani informaci o moznostech vyuzivani uloziste;

- obsahova pfiprava informaci o projektu;

- spoluprace na tvorbé obsahu interaktivnich seminait dle potieby;

- sbér podnétt, tipt, best practices pro interaktivni seminafe (knowledge management);
- sbér dotazli a nejasnosti v oblasti aut. prava a publika¢ni Cinnosti jako vstupni data pro
interaktivni seminéafe;

- zodpovida za dodrzovani urceného ¢asového harmonogramu s ohledem na navazné aktivity;
- ptiprava podkladi pro monitorovaci zpravu z hlediska této pozice u partnera;

- uplatilovani a kontrola dodrzovani pravidel publicity;

- sbird informace a zkuSenosti odjinud pfip. ze zahrani¢i.

Zdivodnéni:

metodik a dalSich materiald pro CS, autory, nebo poskytovatele sluzeb. Provadi akvizi¢ni
&innost a osvétu dle potieby. Pripravuje a sbira vstupni data pro seminate. Ucastni se
konferenci v CR, zahrani¢i, ziskava informace o trendech a sdili ziskané zkugenosti

s ostatnimi CS v projektu. Pozice proto odpovida pozici ,,Metodik* z tabulky ,,Obvyklé
mzdy/platy pro realizaci projekt na izemi Jihomoravského kraje v ramci OP VK*, proto
vyse hrubé mzdy byla stanovena v souladu s primérnymi mzdami pro tyto pozice a €ini
28.000 K¢ mésicné pti uvazku 100 %.




Odborny pracovnik

Sazba (hrubd mzda, K¢, bez odvoda): 32 160 za mésic
Typ pozice: odborné pozice

Pracovni naplini bude:

- tcast na analyze k typim odbornych textli a zptisobu vkladani;

- tvorba kritérii pro vybér relevantnich dat do repozitare;

- sbér a prevod odbornych védeckych praci do elektronického formatu pro import do uloziste;
- zajistuje vkladani praci do centralniho ulozisté dle potiebys;

- vyhodnocuje typ publikaci (¢lanky, studie, ndlezové zpravy, atd.);

- podili se na ptiprave a realizaci Skoleni a workshopti ze strany partnera;

- kontrola spravnosti a nastaveni dat a jejich editace v databazi repozitaie, resp. ASEP;
- ucast na odbornych skolenich, konzultacich a seminétich k projektu;

- pomaha se skolenim osob vyuzivajicich repozitaie, resp. ASEP;

- ptiprava podkladii pro monitorovaci zpravu z hlediska této pozice;

- podil na klicovych aktivitaich XY,XY,XY.

Zdivodnéni:

pracovniky. Pozice proto odpovida pozici ,,Védecko-pedagogicky pracovnik* z tabulky
,Obvyklé mzdy/platy pro realizaci projekti na izemi Jihomoravského kraje v ramci OP VK,
proto vyse hrubé mzdy byla stanovena v souladu s primérnymi mzdami pro tyto pozice a ¢ini
32.160 K¢ mési¢né pti uvazku 100 %.




IT specialista

Sazba (hruba mzda, K¢, bez odvodu): 40 000,00 za mésic
Typ pozice: odborna pozice

Pracovni naplni bude:

- navrhuje feSeni uprav systému pro potieby partnera;

- fesi HW/SW vybavenost partnera projektu;

- upravuje technickou infrastrukturu partnera pro potieby projektu;

- ucast na technickych jednénich k projektu;

- ptfevod odbornych védeckych praci do elektronického formatu pro import do centralniho
uloziste;

- analyzy pozadavki na systém a ptipadny (polo)automaticky prevod do centralniho
repozitare, resp. ASEPu;

- komunikuje se zadatelem na technické Grovni (rozumi se komunikace s programéatory
piijemce);

- technickd analyza typt vkladanych praci;

- zajistuje import védeckych aj. odbornych d¢l do centralniho uloziste, resp. ASEPu;

- podil na kli¢ovych aktivitach XY,XY,XY.

Zdivodnéni:

Teziste této pozice spo¢iva v odborné piiprave infrastruktury partnera pro tcely sbéru a
importu dat do centr. Rep., resp. ASEPu. Pozice proto odpovida pozici ,,ICT technik* z
tabulky ,,Obvyklé mzdy/platy pro realizaci projekt na izemi Jihomoravského kraje v rdmci
OP VK, proto vyse hrubé mzdy byla stanovena v souladu s primérnymi mzdami pro tyto
pozice a ¢ini 40.000 K¢ mési¢né pii tivazku 100 %.




