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Predstavie si, Ze Ste minister
Skolstva. Aké zmeny by ste
urobiliz

Jako prodékan Fakulty informatiky
Masarykovy univerzity (FI MU) nezndm
detailné situaci na Slovensku, takze

se vyjadiim k situaci v CR. Kli¢ové je
-dlouhodobé udrzitelné, stabilni

a motivujici nastaveni kritérii hodnoceni
pracovnik( ve Skolstvi a v&dé&, s ddrazem
spiSe na kvalitu nez kvantitu. Pro ziskani
a udrzenf osobnosti je samozfejmé
nezbytné se svétem srovnatelné finan¢ni
ohodnocenti. O to se snazime aspori

v ramci FI MU a vysledky se dostavuji.
Napiiklad v tom, Ze jsme hodnoceni jako
pracovisté s nejlepsim informatickym
vyzkumem v CR. Pfispiva k tomu i to,

Ze zaméstnance i studenty hledame
globalné: pracujf u nas kolegové
plvodem ze Slovenska a dal$ich statl,

a studuje u nas i polovina studentt ze
Slovenska, kteff jsou ¢asto Usp&snéjsi
nez ti Cesti.

Vyuzivate nové trendy

vo vzdelavani, ked’ dno aké?

Stale si myslim, Ze kli¢ova je osobnost
pedagoda, jeho pfiklad a osobni

vedeni studentd. Pouzivame e-learning
napriklad formou elektronickych
zaznamu pfednések a rozsahlé podpory

v informacnim systému univerzity, ktery
vnikl a je udrzovan na FI MU.

MoZete popisat, ako a kde
ziskavate novych Studentov?
Snazime se adresné oslovovat
stfedoskolské talenty, fesitele olympiad
vV matematice a programovani. Nasi
studenti pfipravuji korespondencni
semindf z programovani, jehoz Usp&sné
vyfedeni je jednim z osmi kritérif pfijetf
bez zkousek. Datové analyzy studia
totiz ukazuji, Ze nejduleZitéjsi je vnitinf
motivace student( a zajem o obor.

Maji Vasi $tudenti moznost
vyskii$at' si ziskané poznatky

v praxi? Spolupracujete s poten-
cionalnymi zamestnavatel'mi

uz pocas Stiadia?

V bménském ,Silicon Valley” jsou desftky
firem, které majf zajem spolupracovat

s FI MU s motivaci nase Sikovné studenty
ziskat pro praci u nich. Proto jsme pred
vice nez deseti lety zaloZili Sdruzeni
prtimyslovych partnerd (SPP), s 30
firmami z regionu, které dava ramec nasf
spoluprace. Kazdoro¢né studenti obhdji
pres 100 zavére¢nych praci fesenych

ve spolupraci s firmami v SPP. Nékteré
obory maji dokonce praxi ve firmach
povinnou, a primérné nastupni platy

BP180180

pETIS I,
& A

§
7

nasich absolventt vysoce piesahuj
dvounésobek prameérmé mzdy v CR.
Pfimo v budové FI MU mame védecko-
technicky park, kde firmy maji sva
pracovisté, coz umozriuje skute¢né
Uzkou a efektivni spolupraci.

Co potrebuje absolvent na to, aby
sa uplatnil v praxi, podi'a Vas?
Kromé zakladni, pomérné Siroké
orientace v oboru véetné teoretickych
poznatkd a ovéfenych postupt
potfebuje kritické mysleni a komunika¢ni
schopnosti. Na FI MU se snazime
studenty tyto nad¢asové znalosti

a schopnosti ucit spiSe, nez konkrétni
maodni technologie. Schopnost
orientace a prepinani mezi réiznymi
urovnémi abstrakce, fundament
zakladnich teoretickych principt a jejich
aplikovatelnost v konkrétnich oborech
jsou dovednosti, které jsou na nasich
absolventech cenény. Nasi absolventi
jsou pak architekty informacnich
systému, datovymi analytiky pfinasejicimi
firmam kritické kompetitivni whody, &
zakladately startupti v ptivodnim Silicon
Valley spide nez fadovymi programatory.
Jen namatkou, nasi slovensti absolventi
Andrej Pancik (zakladatel firmy
Represent) ¢i Jakub Jurovych (zakladatel
Operam) jsou toho pfiklady.




