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Rika v rozhovoru Radovan Musil, feditel vyvojového centra spolecnosti Red Hat v Brne.
A bilancuje, co mu spoluprace s Masarykovou univerzitou doposud pfinesla.

Nadnarodni IT firma Red Hat ma v Brné jedno ze svych dvou svétovych vyvojovych center.
A ne nahodou. Divodem je, Ze i diky Masarykové univerzité se tu soustfedi velké mnoZstvi
informatickych talentii. Reditel centra Radovan Musil si spolupraci s vysokymi Skolami
pochvaluje, ale jde jesté dal. SnaZzi se, aby firma pasobila i na dalSich drovnich vzdélavani.
Treba v détske univerzité.

Vase spoleénost jiz druhym rokem podporuje projekt détské univerzity MjUNI, ktera
je uréena zejména détem ve véku od 9 do 14 let. Prog jste se jako firma rozhodli zacit
MjUNI podporovat? Neni to uplné bézné.

MNebylo to naraz a z ni¢eho nic. Byl to postupny vyvoj. Spoluprace s Masarykovou
univerzitou je mnohaleta, skoro bych fekl, Ze doposud nebyl Zadny netspéch. Navic byl
zdjem podpofit tento projekt ve smyslu podpory vybéru povolani, propagace IT, diverzity,
rozhodovani o stfednich Skolach. Perspektiva je v nasem oboru &im dal dlouhodobé&jsi, a to
nas nuti posouvat se v ¢ase smérem dopfedu. Oblast, ve kieré plsobime, ukazuje velky
potencidl. Tim, jak se technologie open source, kierou délame, osvédCuje, roz§ifuji se

i nase moZnosti do budoucna.

Détska univerzita MjUNI

Détska univerzita pro déti ve véku 9-14 let uz
ma za sebou druhy rofnik s kapacitou 170
défi. Vyuka se kona od fijna do €ervna, vidy
jednu sobotu v mésici. Nenasiinou formou
podporuje zajem déti o nové véci, védu

a pfedevsim daldi vzdélavani  UmoZhuje
détem wyzkouSet si byt vysoko3kolskym
studentem, seznamit se s prosifedim

a akademiky, podivat se do moderné
vybavenych laboratofi a uéeben.

Klicovy je osobni kontakt déti s univerzitnim
prostiedim a vyuc ujicimi.




Pobocka Red Hat se v Brné hodné chytila?

V Brné postupné vzniklo nejvétsi vyvojoveé centrum Red Hat na své&t& Nebylo fo planované.
Stalo se to diky lidem, kieré jsme tady v Brné byli schopni najit. Zjistili jsme ale, Ze pokud
chceme kvalitni vysokoSkolské absolventy, tak na tom musime zacit pracovat trochu driv,
ne az kdyZ délaji bakalarskou praci.

Takze jste se rozhodli promlouvat uz k détem na zakladni skole.

Uz 1 vysoké Skoly pfisly na to, Ze je o studenty potfeba trochu bojovat a pracovat s nimi co
nejdfive. A je dobré, kdyZ i firmy pozitivné plsobi na ekosystém kolem sebe a pomahaji ho
zlepsovat. Je potfeba, aby byl dostatek lidi, ktefi se hlasi na vysoké Skoly, aby si tak mohly
vybrat kvalitni studenty a z nich udélat vyborné absolventy. Na zakladni Skole je ten pravy
Cas. Stredni Skola pak v mnoha ohledech naopak posledni moznosti, jak udélat néco

s diverzitou, zapojovat Zeny do IT nebo tfeba pracovat s postiZenymi lidmi. Resit tato
témata az na Skole vysoke e uZ pozdé.

Jesté pred tiremi lety jste ale v jednom rozhovoru fekl, Ze zatim se strednimi skolami
nepracujete, ze se zamérujete na spolupraci s témi vysokymi.

Jak jsem Tikal, posunuli jsme se trochu dal, ale neda se fict, Ze bychom pfimo systematicky
spolupracovali se zakladnimi nebo stfednimi Skolami. Je n&kolik vektor(, kterymi se miZete
prakticky neomezené rozsifovat. MiZete spolupracovat s vice vysokymi Skolami

v republice. Nebo miZete jit hloub&ji a zam&fit se jen na nékolik vybranych. Ci miZete
oslovit ke spolupraci stfedni Skoly. My se snaZime tyto moZnosti vybalancovat a zaméfit se
na to, co nam pfipada nejefektivngjsi. Da se fici, Ze tyto aktivity jsou v ramci Red Hat
unikatni, tak jak je unikatni i postaveni kaZdé jednotlivé pobogky. Co nas ale v ramci
korporace spojuje, je sdileni zkuSenosti. Navzdjem se inspirujeme. N&jaka celosvétova
unifikace je problematicka. Ne kvili tomu, Ze kazdy systém v kaZzdém staté je jiny. Ale
kaZzda vysoka skola je prakticky jina. My to nemame unifikovane ani tady. Nemame
univerzalni smlouvu, se kterou pfijdeme nékam za vedenim univerzity a Zadame o podpis.
Spoluprace s kaZdou 3kolou se nastavuje individualng V této oblasti to globalni nebude
nikdy. Rozhodujicl ale je, Ze je to v ramci Red Hat globalné podporované, a to s vidinou
dlouhodobosti, se kterou pracujeme.

Co jste si zatim z MjUNI odnesli?

Hlavné nés pfekvapilo to neuvéfitelné nadSeni u tak mladych lidi. Konkrétni ofekévani jsem
nemel. Nevédél jsem, jestli tam bude sedét 20, 50 nebo 80 lidi. Presto jsem byl
prekvapeny. Piednaskove saly byly plné tvari, které dychti po informacich. Pii nasi
prezentaci se tyto tvafe chtély dozv&dét co nejvic a zacit na sob& néjakym zplsobem
pracovat, 1 kdyZ to tak moZna jesté nevnimaji. Takovy zajem bych necekal. Pokud se mlady
Clovék v tomto véku takto zajima mimo své bézné povinnosti, tak je to pozitivni zprava pro
nas viechny.




Jak dal s mladymi lidmi pracujete?

Jsme ve spojeni s uréitou komunitou stfedoSkolskych ucitell a nabizime moZnost
odbornych praxi uz stfedoSkoldkim. Postupné zkousime, co bude nejvic fungovat, co bude
miadym lidem nejvic vyhovovat. Letos jsme pro né uz méli napfiklad specialni den
otevienych dvefi, pfizpisobili jsme program a pfednasky. Pfislo tfi sta lidi.

A spolupracujeme samoziejmé i s Masarykovou univerzitou. Pokud u studia mize byt
zastupce pramyslu, ktery ukazuje absolventim perspektivu a srovnani s t8mi nejlepsimi

v oboru, tak to vZdy ma smysl.

Co se vam pfi spolupraci s univerzitou nejvic osvédgcilo?

To je t&ZKké Fict, protoZe jedno souvisi s druhym a navzajem se ovliviiuje. TakZe to neni jen
jedna véc, ale pravé nabidka kombinaci. To, Ze student miZe jit k nam na brigadu nebo mu
maZeme vést diplomovou praci na realném projektu. Od toho se odviji prace v nasi
laboratofi na Fakulté informatiky MU, Sance pokraCovat jako PhD student a tfeba dal vést
maly tym lidi atd. Student si zkratka miZe vybrat, co mu bude vyhovovat. MiiZe z jednoho
programu piechazet do druhého. To je asi to, co povaZuji za nejlepsi.

Jaké musi mit €erstvy absolvent predpoklady, aby uspél a dostal misto v Red Hatu?
Musi byt predem zapojeny do néjakého projektu?

MNeni to samozfejmé podminka, to ne. Ale je jasné, Ze pokud se Elovék néjak zapoji

a pracuje tady, tak uZ pak neposila Zivotopis na naborové oddéleni, ale rovnou podepisuje
smlouvu. Tedy pokud chce a osv&dé&i se. A nejen to. Kromé toho si zarovefi vybere, kam
chce jit, protoZe uzZ vi, jak nékteré tymy pracuji. Neni to tedy vybér naslepo z obou stran.
MNékdy fikam, Ze nejlepsi CV je Zadné. ProtoZe kdyZ praci potfebujete, najdete si ji sam.
Plati to oviem oboustranné. Nejlepsi zaméstnance si najdete napifimo, ne nezbytné pies
inzeraty €i vybérova fizeni. Nejlepsi je, kdyz nékoho potkate tfeba v ramci cdborne
konference, vedete mu diplomovou praci, navitévuje vas kurz, aktivné plsobi v komunité.
Prosté pokud ziskate pfimy kontakt.

Kdyz nejsem uz dopiredu v kontaktu s firmou, co zvysi moje Sance?

KdyZ nékdo déla uZ pfi studiu n&co navic, tak to o ném hodné vypovida. Jedna v&c jsou
feoretické znalosti, proto takeé lidé studuji a buduji si nezbytny odborny zaklad. Avsak
kolikrat daleZit&jsi neZ znalosti — a to se tyké nejen absolventl, ale v podstaté viech lidi -
je schopnost se rozvijet a jit dal. Situace za pét let bude apiné jina, a to zejména v nasem
oboru, kde kaZdé dva roky vznikne Upiné nové slovo, nova technologie, kterou pouZivaji

i lidé mimo obor. Pokud Elovék jenom studuje a jen spini to nejnutnéjsi, tak bohuzel moc
neukazuje, Ze na sobé chce n&jakym zplhsobem pracovat. Konkrétni zkusenosti jako prace
v tymu, prezentace néjakych konkrétnich projektd a viastni aktivita délat néco navic

o Clovéku feknou daleko vic. V zaméstnani je to pak stejné. Firmu drzi a pohangji lidé, co
délaji n&co navic. Nejen to, co maji nezbytné v popisu préace.
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Mate pfedstavu, kolik vasich zaméstnancu proslo Masarykovou univerzitou?

Blizime se k 900 zaméstnanc(. Pokud k tomu pfidame vice neZ stovku spolupracujicich
studentd, tak jsme na tisicovce lidi, ktefi pro nas pracuji. Pfesnou statistiku absolventl sice
nemam, ale ona nebude moc sloZita. PfevaZzna Cast jsou absolventi Masarykovy univerzity
a VUT. Odhaduji, Ze to bude néco kolem 250.

Jak vlastné Red Hat v Brné zacal? Co stalo za volbou pravé tohoto mésta?

Jsem sice Briiak, ale nejsem zde od zacatku, takZze se mnou to urcité nesouvisi (smich).
Byl to pozitivni efekt zdejSich open source komunit. Nékdy pred dvanacti lety Red Hat zjistil,
7e jsou tady v Brné lidé, ktefi se do projektl zapojuji, Ze by bylo dobré tuto moZnost
prozkoumat. Tak jsme v roce 2004 zacali najimat lidi pres treti firmu, ktefi pracovali na
nasich a na komunitnich projektech. Po dvou letech se ukazalo, Ze to funguje, bylo tady asi
30 profesionall, byli efektivni, pracovali na mezinarodnich projektech. Za tu dobu se ovéfily
i univerzity a kvalita absolventd. Pfirozené a postupné se tak Brno osvédcilo jako vhodné
misto k zaloZeni vlastniho s.r.o. a vyvojového centra.

Co vas osobné udrzelo v Brné? Piece jen za IT se da vyrazit do svéta.

Ze viech svych cest jsem nena3el lepdi misto k Ziti neZ Brno. | cizincim se tady dobfe Zije,
I kdyZ ta podpora pro neCesky mluvici lidi by mohla byt lepsi. Brno nabizi kvalitni prostredi,
coZ je hodné dlleZité. Kdyz uz se vam podafi natahnout sem dobré lidi, tak je dileZité, aby
se jim tady libilo a zastali tady. To je stejné i s naSimi lidmi, aby neodchazeli. S timto
vzdélanim mohou pracovat prakticky kdekoli na svété, takZe v tomto ohledu je konkurence
Brna velka.

Jak vnimate infrastrukturu Brna a jeho napojeni na svét?

Jediny problém Brna je jeho nedostateéna globalni dostupnost - zcela chybéjici dalnice
smérem na Viden, tragicky stav nadraZzi a vlakové spoje. Ani po letech nedochazi ke
zlepSeni. Kromé toho je ale v Brné drovern méstské hromadné dopravy na velice dobré
urovni. Po Brné vlastné ani nepotfebujete auto.

IT firem vyrostla v Brné cela fada. Jste konkurenti nebo spis spoluhraci?

NezaZil jsem nikde v praci ani jinde, Ze by byla konkurence $patna. VZdy to plisobi na
zlepSeni nabidky. Typicky je to vidét na spolupraci s vysokymi Skolami, kde se néco
osvedci, ostatni to zaCnou zkouSet taky, a pak se z toho stane ne vyjimecna nabidka jedné
firmy, ale standard. Studenti pak mohou standardné pfemyslet o praci pfi studiu,

0 vyzkumnych projektech s firmami, a to celkové zlepSuje prostiedi. TakZe konkurence je
dobra a myslim si, Ze i diky tomu tady vznika kvalitni IT klastr, ktery je ku prospé&chu véci.
Cim vic je tady kvalitnich firem, tim vic sem pfichézi kvalitnich odbornik( z celého svéta,
coZ je zase pro na$e lidi spi§ vyhoda, protoZe se nau&i v takovém konkuren&nim prostfedi




pracovat. Obecné je ale dobré si uvédomit, Ze studenti z Masarykovy univerzity nesoutézi
na trhu préce se studenty z VUT nebo z CVUT. Oni soutéZi se studenty z Pekingu nebo

z amerického MIT. Nevystaci si s n&jakym primé&rem, pokud cht&ji opravdu kvalitni

a perspektivni pozici.

Opravdu je ten trh tak globalni?

Je to Casto dano systemem prace v nasem oboru, ktera se realizuje v mezinarodnich
tymech bez konkrétni lokalizace. Jsou pozice, které nejsou vypsané pro néjaky region.
Clovék s uréitymi dovednosti se klidné hleda kdekoli na sv&té. Brno nés ale momentalné
zasobuje absolventy vyborné&. Jsme v situaci, kdy na zaatku fiskélniho roku mame v Red
Hat otevieno 40 pozic a na konci roku miZeme mit nabranych i 100 lidi. Nemame potfebu
sniZzovat naroky. Pokud tu kvalitni lidé jsou, tak u nas mohou pracovat. Pokud tu nebudou,
tak se najdou jinde na svété.

Dékujeme za rozhovor.
L enka Jaskowiecova, manaZerka MjUNI
Eva DoleZalovd, manaZerka vnéjsich vztahl

Dalsi zajimavé ¢élanky

Studenti mediciny se sesli Filmy student( informatiky Televize nepotiebuje jenom
po padesati letech! prilakaly vice pozornosti nez Zurnalisty, ale i ekonomy, grafiky
Hollywood a fadu dalsich profesi

Je slunecny Cervnovy den a na



