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Red Hat dava Brno

za priklad po celem svéteé

Softwarovy gigant Red Hat otviral svoji brné&nskou pobo¢ku v roce 2006.
Tenkrat jen s par lidmi a v prostoru o rozmérech bytu. Dnes firma v Cesku
zameéstnava pres 1000 lidi, a to i diky spolupraci s fakultou informatiky.
Zdejsi souziti firmy a Skoly slouZi jako model v dalgich statech, a tak ho

s

pfed par tydny pfijelo poprvé zkontrolovat i nejvyssi vedeni spole¢nosti.

Produkty Red Hatu jsou tak trochu mytické.
Kdekdo o nich slysel, ale jen malokdo si uvédo-
mi, Ze se s nimi dostal do kontaktu. Firma vyvij
software, ktery se pouZiva t¥eba v bankomatech,
Cipech, autech, a potkal se s nim kaZdy, kdo se
dival na kreslené filmy od DreamWorks. Pravé
jejich kvanta dat se zpracovavala s pomoci né-
strojli zajisténych Red Hatem.

Spole¢nost m4 v Cesku nejvétsi vjvojové cen-
trum na svét. A kdy? se k4 Cesko, mysli se tim
hlavné Brno, protoZe pravé tady sidli vSichni in-
ZenyTi, ktef{ vymysli nov4 fefeni pro 23 firem-
nich produktd.

»Pred lety jsme hledali misto, kde bychom
mohli rst. Spousta technologickych firem tehdy
expandovala do Indie, jenZe my jsme pracovali
na principu open source a pri§lo ndm, Ze tomu
se daleko $ikovnéji vénuji inZeny¥i ve vychodni
Evropé,” popsal Paul Cormier, ¢len vedeni spo-
le¢nosti zodpovédny za produkty a technologie,
ktery u zakladani nové pobocky osobné byl.

,Ze jsme zrovna v Cesku, se stalo hlavn& diky
nadsen{ mistnich lidi, ktef{ s ndmi tehdy za¢{nali.
Abych byl upfimny, ptivodné jsme to tady chtéli
délat jenom nizkorozpoétovou formou, ale viech-
no narostlo tak rychle a dobfe, Ze pak uZ penize
viibec nebyly téma,” pousmél se Cormier.

Do Ceska dorazil v bieznu s vikonnym Fedite-
lem Jimem Whitehurstem a marketingovym $é-
fem Timem Yeatonem. Red Hat u? sice v Cesku
funguje dohromady 14 let, ¢lenové nejvy$siho
vedenf tady ale v takhle silné sestavé je§té nikdy
nebyli. Proto pfijeli hned na nékolik dnf a rov-
nou v Brné zorganizovali schiizku pfedstaven-
stva firmy.

Cesi to &asto v souvislosti s celosvétové pii-
sobicimi firmami moc nevi, ale Brno je pro Red
Hat mistem, které funguje jako model pro spolu-
préci s vysokymi $kolami a dal§imi institucemi,
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jenz se pak pouzivé i jinde. V pfipadé Red Hatu
ted naptiklad v Bostonu. ,Zacali jsme v malém,
méli jsme tady sedm lidf a zGstali jsme hlavné
proto, Ze tady byla univerzita, coZ pro nés byl
skvély zdroj velmi kvalifikované pracovni sily,”
podotknul Cormier.

Nepfetahujeme nedostudované
Dnes uz to funguje tak, Ze studenti standardné
piSou na témata zadan4 firmou bakalatské pra-
ce nebo pracuji na ¢asteéné ivazky na firemnich
projektech. V idedlnim pfipadé postupné pre-
chazeji do firmy na ¢im d4l sloZité&jsi dkoly.
~Nékdo se snazi lakat studenty uZ v dobg, kdy
nemaji dodélanou $kolu, ale to my nechceme.
Uroveti programovéni, kterou tady déldme, je
tak vysokd, Ze ho prosté nemtiZou délat nedo-
vzdélani lidé. Pot¥ebujeme takové, kte¥{ dok4-
Zou vytvaret srdce nasich produktl a vyvijet
inovativni FeSent, takZe to vyZaduje docela vy-
soké vzdél4ni, zdiiraznil Jim Whitehurst. Mimo
jiné to je jeden z diivodd, pro¢ Red Hat jako prvni
firma ¢4ste¢né financuje studium doktorandfi na
fakulté.

Vytahovat si IT specialisty rovnou ze $koly je
trend, ktery se rozmohl z toho dtivodu, Ze je jich
v Cesku obecné nedostatek. ,V tom ale nejste ni-
jak specidlni, na to si stéZuji firmy po celém svétg,
je to globalni problém,” podotkli sehrané élenové
vedeni Red Hatu, ktef se ale shodli také na tom,
Ze oni nedostatek kvalitnich lid{ necftf. A u vi-
bec ne v Brné.

,0d zal4tku jsme si fekli, Ze tohle nebude mis-
to, kde se bude délat nudna GdrZba produktd,
ale opravdu vyvoj a nové véci, co? si preje kaz-
dy vyvojar. My navic pracujeme v open source
prostfedi, v né¢em velmi aktudlnim, co se rychle
méni, a u toho chce také kazdy byt,“ podotknul
Cormier.
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Open source pristup znamend, Ze firma d4va
nahlédnout do zdrojového kédu, ktery produku-
je, anechdvad komunitu informatikt pfetvitet ho
a dopliiovat. V jakémkoliv jiném odvétvi byzny-
su tézko predstavitelny pFistup se v IT vypléci
a je velkym trendem. ,Dostali jsme se do bodu,
kdy uz se vétsf ¢4st inovaci dél4 préavé open sou-
rce. Problémy, které giganti typu Facebook nebo
Google Tesi, jsou totiz tak velké, Ze lidé v jedné
firmé by se s nimi trépili zbyte¢né& dlouho,” dodal
Whitehurst.

Komunitou, kterd na kédu pracuje, se mysli
nejriiznéjsi lidé a subjekty. MuZou to byt stu-
denti, nad$enci do informatiky, ale i konkurené-
nf firmy - t¥eba vyrobce ¢ipd, ktery potfebuje,
aby byl zrovna vytvéfeny software kompatibilni
s jeho produkty, tak si ho rovnou uZ ve vyvoji
ptizpiisobi k obrazu svému.

,Jisté Ze to m4 svoje bezpe¢nostni rizika, ale to
mé jakékoliv vytvéteni siti. Vite, vjakém p¥ipadé
by to bylo absolutné bezpe¢né? Kdyby se na siti
viibec nepracovalo,” reagoval Paul Cormier na
otdzku o stinnych strankach trendu. Role spoleé-
nosti, jako je Red Hat, podle néj spoéivd v tom,
Ze rizika hlid4, a kdyZ nékdo upozorni na chybu,
opravi ji rychleji, nez by to udélali sami &lenové
komunity. A navic zptisobem, ktery je pro uZiva-
tele nejvyhodnéjsi.

Ze by firma z Brna zamffila d4l na vjchod, by
se stat nemélo. ,Pordd sly$im, Ze bychom méli
mit vyvojarskou zdkladnu ve Vietnamu nebo
v Polsku, ale moc tomu nerozumim. Pro¢ by-
chom se stéhovali, kdyZ jsme tak dobfe vyrostli
v Brné,“ podotknul Cormier. Podle slov jeho a ko-
legt se do budoucna d4 ¢ekat snad jen speciali-
zace mistnich vyvojait - Ze uz nebudou pracovat
na vSech produktech, ale zamé&¥ se vic do hloub-
ky na ¢4st z nich. Martina Fojt
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