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POLEMIKA

Docent Marek Jan argumentuje (Nechté&nd ilustrace urovné vysokych Skol, LN 30. 8.) kolem
srovnavani pfijmu na vysokych skolach a pokladnich v Lidlu ¢i stfedoskolskych ucitell udajnymi
velkymi pfijmovymi nerovnostmi v jednotlivych kategoriich pracovnikdi na vysokych Skolach, bere si
jako ptiklad Gidajné vysokou mzdu d&kanky jedné z fakult CVUT.

Jeho argumentace je pouze hypoteticka a vzhledem ke skuteCnosti zavadgjici a klamava. Sumarni
informace o hladinach pFijma, jak je poskytuji primeéry v pFislusnych kategoriich, ve skute¢nosti vcelku
korektni srovnani poskytuji.

Samo tajeni podrobnéjsich Udaju o struktufe pfijmu je u vefejnych vysokych Skol skuteény problém.
Podrobnéjsi udaje o mzdovych nerovnostech, v€etné tfeba latentniho vy$siho odménovani par
oblibenct, vysoké Skoly opravdu nepublikuji. Znamy je i odpor VS poskytovat vysi pFijma svych
managementt podle zakona o pfistupu k informacim.

Ve vyrocnich zpravach udaje o vysi mezd s vyjimkou povinnych udaji o primérech vyzadovanych
ministerstvem v tabulkach 8a a 8b vyrocnich zprav o hospodareni nenajdete, zejména nenajdete
jakékoli analytické udaje o diferenciaci ¢i nerovnosti pfijmu (i kdyz napfiklad anonymizované
histogramy pfijmu by bez poruseni divérnosti osobnich udaju zvefejriovat mozné bylo). Ve zpravach o
vnitfnim hodnoceni najdete obecné fraze z managerskych pfirucek, ale zadnou analyzu podminek
nebo praxe: napf. Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality Ostravské univerzity za rok 2016 ma kapitolu 3
Zameéstnanci na str. 22—-28, zac¢ina frazi ,Excelentni organizace si vazi svych pracovnik®, ale uvnitf
najdete jen pocty pracovnikd, nic o vysi mezd nebo spravedlivém systému odménovani, konkrétné
jsou uvedeny jen ¢astky investované univerzitou do stravenek a pocty hlasenych Urazu; zprava o
vnitfnim hodnoceni Univerzity Karlovy je na cokoli souvisejici se mzdami podobné skoupa. Nic
nenajdete ani ve vyro€nich zpravach (ve zpravé OU jedina strana 26 s obecnymi tezemi), u Ostravské
univerzity samoziejmé ani v doprovodném materialu Fakta a Cisla o Ostravské univerzité.

Pan docent jisté vi, Ze udajna vychyleni primérli mezd by se neopakovala ve vSech kategoriich
pracovnikd, které uvadim, napfiklad vyse mezd rektort nebo dékand nevychyli primér u odbornych
asistentd. Na Ostravské univerzité byl pramér mezd jejich 306 odbornych asistentl 37 tisic mési¢né.
Pokud by nerovnosti mezi nimi byly tak vyznamné, Ze velké poéty pracovnikd padaji pod priimér mezd
vyraznéji nez o néjakych 20-30 procent, a pfitom jejich nizké mzdy nemaji divod ve Spatné praci, za
niz by nebyli primérné honorovani ani na pokladnach v Lidlu, ani ve stfedoskolskych u¢ebnach, je
odpovédnosti rektora i dékanl pod nim tento stav napravit.

Rektor je odpovédny za navrh vnitfniho mzdového predpisu s vysi tarifd, tedy minimalni mzdy v
jednotlivych kategoriich, pod kterou mzdovy vymeér jit nemuze. Je zcela klamné, kdyz se na verejnosti
objevuji narky akademikU nad vysi pfijma, které argumentuji pouze vysi tarifu bez priplatk, odmén a
dalSich slozek mzdy. Mzdovy predpis rektordm i s vymezenim tarifl a implicitné i toho, v jaké vysi
budou nadtarifni slozky mzdy, schvaluje akademicky senat vefejné vysoké Skoly. Rektor ma rovnéz v
rukou odménovani nebo penalizaci dékanud, pokud by tolerovali nepravosti v odmeénovani.
Akademické senaty i akademicka obec maji nastroje, jak proti akademickym funkcionariim, ktefi by
byli v rozdélovani mezd zlotfili, zasahnout — a pokud nezasahuji, zfejmé tam tento druh anomalii nijak
bézny neni. Bohuzel to nebrani akademikim hrat si pfed vefejnosti na chudaky a za svUj mzdovy
pfijem vydavat jen vysi zakladniho tarifu z mzdového predpisu, nikoli skute¢ny pFijem.

Pokud néjaky rektor place pred vefejnosti nad urovni mezd tak, jak to udélal rektor Lata, jsou to Cisly
nijak nepodloZené emoce, ale i doklad jeho managerského selhavani. Za ,nepravdivou®, jak uvadi pan
docent, jsem ovSem Latovu argumentaci neoznacil, k tomu by musel pan rektor néjak kvantifikovat
mlhavé charakteristiky jako ,fada vysokoSkolskych pracovnik(®, pod néz se vejde leccos. Jeho
argumentaci ale povazuji za ostudnou, manipulativni, matouci, zavadéjici, nekompetentni, trapnou, k
témto adjektivim bych se hlasil. A to bez ohledu na to, Ze mlhavé narky, jaké pan rektor pfedvedl, jsou
obecné vysokoSkolskym prostfedim tolerovany.
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