Hlad po IT odbornicich dal porosteHR Forum | 17.9.2018 | Rubrika: Rozvoj | Strana:

27 | Autor: (tz) | Téma: Masarykova univerzita, vysoké skoly

Na ¢eském trhu chybi podle odhadu okolo 20 tisic IT pracovnikl a toto Cislo nadale narista. Zastupci
této profese se tési z nadstandardnich platl, ale zaroven Celi velkému zajmu o svou osobu ze strany
konkurené&nich spole€nosti.

Personalistlim nezbyva nic jiného, nez tyto lidi lakat na lepSi pracovni pfilezitost a pfetahovat si je
mezi sebou. ,Tento trend bude do budoucna pokraovat. Stale vice nadnarodnich spole¢nosti
vstupuje na €esky trh a ruku v ruce s tim dochazi k vytvareni novych IT central,” fika Petra
Ondrouchova, executive manager pro IT divizi personalnéporadenské spole¢nosti Devire. Piebytek
volnych pozic tak nadale roste. Velmi vysokou Groveri maji VUT v Brné a CVUT v Praze nebo
Masarykova univerzita v Brné, Technicka univerzita v Ostravé &i Palackého univerzita v Olomouci.
Personalisté oslovuji IT odborniky uz béhem jejich studii, nabizeji jim u¢ast na rlznych projektech a
workshopech, pomahaiji se ziskavanim certifikat(i. Firmy sidlici v Cesku nejéasté&ji hledaji Java
vyvojare, . NET programatory, testery a QA inzenyry. V poslednich letech se zvysila poptavka také po
vyvojafich mobilnich aplikaci Android a iOS.

Velky nedostatek pracovnikl pfispiva k vysokym platim v této branZi. Za nepsané minimum plati
hranice 50 tisic korun. Napfiklad u pozice IT architekt nebo vyvojar Java/C++ se platové ohodnoceni
muze vysplhat na mésicnich 120 tisic K& hrubé mzdy. Nejvyssi platy byvaji v Praze, ale ani Brno
nezaostava. Napfiklad firemni feditel IT podpory bere v Praze a StfedoCeském kraji mezi 120 a 200
tisici korunami mésicné, v Jihomoravském kraji se platy na podobnych pozicich pohybuji od 80 do 120
000 K¢&. Manazer technické podpory si v Praze pfijde na zhruba 90 000 K¢, v Jihomoravském kraji
vydéla 80 000 K¢.

Mnoho IT odbornikl patfi do Fad mileniald a ti od prace o¢ekavaji vétsi volnost a flexibilitu. Obvykle
proto vyzaduji moznost prace z domova. | na to musi firmy reagovat, aby IT pracovniky udrzely. ,Kdyz
se rozhodnou pro zménu zaméstnavatele, zajimaji se o to, s jakou technologii budou pracovat a
jakého konkrétniho projektu se mohou na novém pUlsobisti za¢astnit,” Fika Petra Ondrouchova.
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