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odbornice it se v Cesku potykaji s aZ desetinasobnou prevahou muz(. V grafickych oborech, ale i v
programovani pfitom ¢asto pred¢&i své kolegy a firmy uz to védi. Mnohé divky v3ak od
studia it odrazuje stereotyp, Ze pro takové vzdélani nemaji viohy.

Z udaju Ceského statistického Gfadu vyplyva, Ze v Cesku v roce 2017 pracovalo celkem 185,6 tisice
icT odbornik(, z toho 17,8 tisice zZen. Jesté v roce 1995 nebyl pomér obou pohlavi tak propastny: na
dva muze pfipadala jedna zena. OvSem béhem sledovanych dvanacti let pocet muzskych
odborniku iT narostl vice nez ¢tyfnasobné, zatimco pocet Zen klesl o témér 13 procent.

Podle Jitky Hausenblasové z organizace Gender Studies se ale ve skute¢nosti dlouhodoby trend
nizkého zastoupeni zen v oborech icT pfili§ neméni a konstantné se pohybuje kolem 12 procent. ,V
horizontu poslednich 20 let sice ve statistikach doSlo k poklesu, ovsem to bylo dano do zna¢né miry
tim, Ze v za€atcich rozvoje informacnich technologii bylo mnohem vice nekvalifikovanych, feknéme
obsluznych mist, na kterych pracovaly hlavné Zeny, eliminaci téchto mist s vyvojem technologii kleslo i
procento zen v icT,”“ vysvétlila Hausenblasova.

Od roku 1995 do souc¢asnosti se podil vSech odbornikd iT na celkovém poc¢tu zaméstnanych osob v
Cesku ztrojnasobil. V pFipadé Zen vSak i tak panuje setrvale nizky stav.

ROZDILY PANUJI UZ NA ZAKLADNI SKOLE

Jaké faktory tedy ovliviuji stavajici situaci? Velka mira segregace muzud a zen je patrna na urovni
sekundarniho a terciarniho vzdélavani. V roce 2015 studovalo na urovni terciarniho vzdélavani
néktery z icT obor(i v Cr bezmala 20 tisic studenttl, z toho 3146 Zen. Toto nizké zastoupeni Zen v
oborech icT dlouhodobé stagnuje a Ize srovnat pouze s poméry strojnich fakult. Problém ovSem
dosahuje az do primarniho vzdélavani, tedy na prvni stupen zakladnich Skol — v zakladnich Skolach s
rozSifenou vyukou informatiky maji znacnou pfevahu chlapci nad divkami uz od prvnich tfid.

,Ve spole¢nosti koluje fada mytl o profesich v informacnich technologiich aminéni, Ze jsou vhodné
vice pro chlapce, je tim nejrozsifenéjSim. Obecné se setkavame s nizkym sebevédomim dévcat, ktera
nevéfi ve své technologické schopnosti a pfi rozhodovani o stfedni Skole kolem 14. roku daji mnohdy
prednost vSeobecnému nebo humanitnimu zaméfeni. Je to vSak neopodstatnéné, vmnoha pfipadech
divky logickym a strategickym myslenim chlapce pred¢i,“ poukazal Martin Vodicka, Feditel Soukromé
stfedni Skoly vypocetni techniky na prazském Proseku. Od vzniku $koly v roce 1994 se pocet zde
studujicich divek pohybuje konstantné mezi péti az deseti procenty v§ech studentu.

ne v8ude viak maji divky ,Stésti“ na osvicené ucitele, jak upozorfiuje Jitka Hausenblasova, vse zadina
u presvédceni v rodiné a okoli. ,Stereotypni mysleni, Ze nékteré obory jsou vhodnéjsi pro divky a jiné
pro chlapce, je latentné skryto v kazdodenni vychové v rodiné i ve Skole. nékdy jsou ale tyto
predsudky vyjadieny naprosto explicitné a divky jsou od techniky pfimo odrazovany. Pro ilustraci
uvedu citaci jedné stfedoskolacky: ,zajimaji mé technické pfedméty. V minulém roce jsem se jako
nékolik dalSich spoluzakll — chlapcu uc¢astnila matematickych a fyzikalnich olympiad, nedopadla jsem
nejlépe, ale zarover moje vysledky nebyly az tak otfesné.

V letoSnim roce, kdyz maiji profesofi téchto pfedmétt navrhnout letoSni t€astniky, voli kluky — i ty,

ktefi skongili htF,“ citovala jeden z mnoha pfipadu Jitka Hausenblasova.
IT VYZADUJE ,MUZSKE* VLASTNOSTI?

Genderové stereotypy nejenze brani pronikani Zen do icT obor(, ale pfispivaji také k prohlubovani
segregace uvnitf téchto obor(l. Obor icT s sebou nese podobné jako dal$i technické obory zatéz v
podobé zazitych predstav o,muzském® povolani, ve kterém jsou oceriovany opét stereotypné muzské
vlastnosti a dovednosti — logické a analytické mysleni, flexibilita nebo matematické schopnosti. PFi
bliz§im pohledu na praci iT specialistd v praxi vSak objevime také zasadni pozadavky na trpélivost,
multitasking, komunikativnost — tedy vlastnosti tradicné oznacované jako Zzenské. Svoji ,Zenskou*
komunikativnost a peclivost vSak obvykle Zeny uplatfiuji pouze v kontaktu s koncovym uZivatelem jako
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technicka podpora.

»na druhou stranu, kdyz uz se divka ke studiu iT odhodla, v pfevaze chlapcul ji maloco rozhodi. V praxi
se vyzaduje samostatnost, organizovanost a disciplina, aby byl iT odbornik schopen nalézt viastni
cestu k feSeni problému a precizné ji naplnil. Takovou schopnost nékdy postradaji i nejlepsi ajtéaci,
zatimco divky ji mivaji pfirozené v sobé&,“ upozornil feditel Martin Vodicka.

Podle jeho zkuSenosti tihne vétSina studentek ke grafice, ktera je velmi dynamickym oborem. Mohou
tézit z lepSi trpélivosti, smyslu pro detail a vétSinou i silnéjSiho estetického citéni. Proto v ni také ¢asto
dosahuiji lepSich vysledkl nez chlapci. nékteré divky jsou ale také velmi schopné ve spravé
pocitaCovych siti a v programovani, kde vynika jejich logické mysleni.

ZENY AJTACKY JSOU VYVAZOVANY ZLATEM

nedostatek studentek a absolventek icT se logicky promita i na pracovni trh. icT odbornice byvaji pro
svoji jedine¢nost ve firmach velmi hy¢kané. Tzv. softskills jsou v pracovnich kolektivech stejné dllezité
jako technologické znalosti, a pravé v téch zeny ¢asto nad muzi ajtaky vynikaji. Ve vyvoiji aplikaci
uplatriuji schopnost vcitit se do pocitu uzivatele, zaméstnavateli je cenéna jejich vstficna komunikace
a socialni citéni, empatie nebo cit pro detail, to v8echno jsou vlastnosti vrozené spiSe Zenam. Do ryze
muzskych tymu v technickych firmach tak mohou Zeny vnést jiny pohled na véc, spolupraci a
kreativitu. Firmy pak mohou ajtackam na oplatku nabidnout volnéjSi pracovni zavazky, nez skytaji jiné
pozice mimo icT.

~Studentka se zakladem v programovani a tvorbou webU je pfipravena pracovat v mnoha odvétvich,
muze si vybirat podle svych preferenci, dnes potfebuje ajtaka kazda firma s i jen dvéma tfemi
pocitaCi. VétSina zen, které zalozi rodinu, si pfeje praci s flexibilni pracovni dobou nebo praci z
domova a pravé takové skloubeni kariéry a rodiny mnohdy iT vzdélani umozriuje,“ soudi Martin
Vodicka.

STALE EXISTUJi PREKAZKY

Jenze vstupu do pro Zeny netypického povolani a setrvani v ném mohou branit i organizacni bariéry
firmy, napfiklad mechanismy vybéru a naboru novych pracovnik(. nejlépe to Ize ilustrovat na
inzerovani pracovnich pozic, kdy mohou potencialni uchazecky nazvy pozic uvedené pouze v
muzském rodé jednoduse odradit, stejné jako Spatné zvolena vizualizace.

Duvody rozmachu icT byly potfeby inZenyrstvi a priimyslu, tedy oblasti s historickou dominanci muzu.
A jako muzsky svét je oblast icT vnimana dodnes. Pfi sou¢asném Zalostném nedostatku iT odbornik
se vSak tato nerovnovaha pohlavi stava pal€ivym problémem, ktery, jak bylo uvedeno uz na zacatku
¢lanku, zacina uz na Skolach.

,V dlouhodobém horizontu se nepochybné firmam vyplati pracovat s divkami jiZz od utlého véku
prostfednictvim nejriiznéjSich vychovnych aktivit, tfeba pofadanim Girls Day, dnu otevienych dvefi
pouze pro divky. na poli vzdélavani se nékteré vysoké Skoly uz také snazi trend nizkého zastoupeni
zen v icT zvratit, nicméné lakat Zeny pro studium technickych obor( v poslednim ro¢niku na stfedni
Skole uz je pozdé. S popularizaci a pfizpusobenim technickych oboru tak, aby byly atraktivni i pro
divky, je tfeba zacit uz daleko dfive, nejlépe v matefskych Skolach,” podotkla Jitka Hausenblasova. x
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Tab1: Odbornici v IT v CR mezi lety 19952017 (v tisicich)

Rok 1995 2000 2005 2010 2015 2016 2017

ICT odbornici celkem 59,5 72,5 78,7 121,6 173,9 185,3 185,6
muzi 39,2 55,4 66,1 108,7 157,3 167,8 167,8

Zeny 20,4 17,1 12,6 12,9 16,6 17,5 17,8

podil na celkovéem 1,2 % 1,5 % 1,7 % 2,5 % 3,4 % 3,6 % 3,6
poctu zaméstnanych

osob v ¢R

ZDROJ: CSU, ICT ODBORNICI V CESKE REPUBLICE PODLE UDAJU Z VYBEROVEHO SETRENI



Tab2: Poget studentt ICT obort na vysokych $kolach v CR (v tisicich)

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

celkem 25 709 25 797 25 198 24 731 23 308 21 482 20 502 19 994
muzi 22 750 22 509 21 878 21 379 20 000 18 390 17 358 16 848
Zeny 2 959 3 288 3 320 3 352 3 308 3 092 3 144 3 146

ZDROJ: CSU, POCET STUDENTU ICT OBORU NA VYSOKYCH SKOLACH V CR

Obecné se setkavame s nizkym sebevédomim dévcat, ktera nevéfi ve své technologické schopnosti a
pfi rozhodovani o stfedni Skole kolem 14. roku daji mnohdy pfednost vS§eobecnému nebo
humanitnimu zaméreni. V dlouhodobém horizontu se nepochybné firmam vyplati pracovat s divkami
jiz od utlého véku prostrednictvim nejriiznéjSich vychovnych aktivit, tteba pofadanim Girls Day, dnu
otevienych dvefi pouze pro divky.



