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Firmy feSi nedostatek zen v informatice

Cesko je v poslednich letech zemi s nejvétsim nepomérem pohlavi v profesi informaénich
technologii (IT) v Evropé.

Mezi pocitacovymi techniky, programatory, ale tfeba i designéry webovych stranek nezastavaji
zeny ani deset procent, priCemz jesté v devadesatych letech to byla celad jedna tfetina. S
nezajmem zen o informatiku se potykaji i vysoké skoly. Firmy si pfitom Zeny v IT pochvaluji.

Zen pracuje v oboru informaénich technologii malo po celé Evropé, nicméné v porovnani s
ostatnimi zemémi jich je v Cesku skoro nejméné. V roce 2015 pracovalo v IT méné Zen uZ jen ve
Slovinsku. Jesté dvacet let pfedtim, v roce 1995, byl pfitom kazdy tfeti "ajtak" zena. Nékteré firmy
by i dnes na pozicich IT odbornikd daly enam prednost. Jde tfeba o r(izné e-shopy s médou, ve
kterych nakupuji hlavné zeny.

Specialni naborové kampané

Dostat zeny zpatky do IT je dnes o tolik sloZité&jsi, Ze nékteré firmy specialné upravuji své
naborové kampané tak, aby oslovily i Zenské uchazecky. Mnohé z nich si totiz uvédomily, ze
smiseny kolektiv pfinasi fadu vyhod. Potvrzuji to kupfikladu i data agentury Stem/Mark, podle
nichZ smisené tymy funguji |épe jak po lidské, tak po odborné strance. Dobrou zkuSenost se
Yenami v IT mé& napiiklad Seznam.cz, kde si kolegové v rdmci smienych tym& navzajem pomahaji
a vice dbaji na své vystupovani.

Prezivajici stigma

S nezajmem zen o informacni technologie se potykaji i vysoké skoly. Pfestoze se pocet studentek
pocitadovych oborl v Cesku v poslednich letech pomalu zvysuje, stéle jsou mezi muzskymi
spoluzaky ve vyrazné mensiné. Brnénska fakultainformatiky Masarykovy univerzity sice loni
vyucovala nejvice divek za dobu své existence, stale jich bylo vSak jen 17 procent. Ze statistik
navic vyplyvd, ze &ast studentek pocitacovych obort nakonec na IT pozice po ukonéeni studia ani
nenastoupi.

Podle personalniho teditele spole¢nosti Cleverlance Martina Patdka mize byt divodem toho, Ze je
v Ceské republice znatelné méné Zen v IT, skute¢nost, ze v ¢eské spolednosti stale preziva jakési
stigma, které zaméstnani v oboru informacnich technologii provazi. Spousta lidi neznalych
skute¢nych podminek si totiz informacni technologie predstavuje jako ne-li vylozené muzskou, tak
alespon nezenskou oblast. Mnoho nadanych zen tuto kariérni cestu nezvoli, protoze maji pocit, ze
je pro né nedostupna.

"V Cleverlance ale nahlizime na tyhle véci ze zkusSenosti jinak. Pfi hodnoceni odbornosti Ci
celkovych schopnosti pohlavi nehraje druhé, treti ani x-té housle. U nas vzdy rozhoduji konkrétni
specializace, jako je analyza, testing, vyvoj v Javé apod. Je nam jedno, jestli tu ¢ onu pozici
zastava schopna Zena nebo schopny muz," zdlrazfiuje Patak.

Genderové bariéry


http://pravo.novinky.cz/

Stavajici situaci v IT a technologickych oborech si evidentné uvédomuji i mnohé zahranic¢ni
spole¢nosti a snazi se s ni vypofadat rlznymi cestami. Pofadatelé nejvétsi technologické
konference na svété Web Summit 2017 napfiklad nabidli Zzenam vstupenky na konferenci s
devadesatiprocentni slevou.

I pokud ale Zeny pfekonaiji pocate¢ni nedlivéru a predsudky a rozhodnou se pro kariéru v IT
byznysu, nemaji jesté vyhrano. Podle mezinarodni vyzkumné organizace ISACA se az 90 procent
zen v technickych oborech setkava s klasickymi genderovymi bariérami (rozdilny pFistup k
pohlavim), pocinaje nizSimi platy za stejnou praci v porovnani s jejich muzskymi kolegy a konce
nedostatkem Zenskych vzort v IT profesi.

Reklama je k zenam vstficna

Nicméneé v kreativnim IT byznysu, predevsim v reklamég, se Zeny Casto velice Uspésné "zabydluji".
Katefina Gillarova, séfka strategie a vyzkumu ze spolecnosti z QUB Digital Fika: "Nase firma
vyrlstd z tradice kreativniho byznysu, kde se gender nikdy pfili§ nefesil. V reklamnich agenturach

jste vzdy nasli pomé&rné rliznorodou skupinu lidi, a to nejen z hlediska pohlavi. Pro nds proto
diverzita neni problémem k fedeni, ale status quo, tak?e u nas najdete stejné Zen jako muzg."

Podle agentury Stem/Mark smisené tymy funguji Iépe jak po lidské, tak po odborné strance

Foto: N&které firmy by i dnes na pozicich IT odbornik( daly Zenédm prednost.
Foto Profimedia.cz

O autorovi: Stranu pfipravil Karel Kvapil



