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Ajtacky v Cesku zalostné chybi.
Poptavka po nich pritom roste

Firmy zoufale hledaji ICT odborniky. Nejsou. Neni divu, poCet mist v
informaénich a komunikacnich technologiich se za poslednich
dvacet let ztrojnasobil a poptavka kazdym rokem dal a dal roste.
Paradoxné zen v oboru pracuje méné nez pred rokem 2000.
Zatimco kolem roku 1995 byl pomér muzi k Zzenam v ICT zhruba
2:1, v souCasnosti je to 9:1.

Bezstarostné posilani dat | foto: Profimedia

,Pred rokem 1989 jsme méli az prekvapivé vysoky pocet zen, které se vrhly do
noveho oboru,”“ fika Tomas Dombrovsky, ktery analyzuje pracovni trh pro web
jobs.cz. Ani dnes se neda fict, ze by Zzeny v ICT chybély vSude stejné. Nejméneé je
jich mezi IT techniky nebo programatory, vice je jich mezi analytiky nebo odborniky

na bezpecnost.
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Ze jde o ztraceny potencidl, to si uvédomuji nejen $koly, ale i firmy, které marné
porad dokola vyvésuiji inzeraty, ze hledaji zaméstnance.

Zejména na stfednich Skolach je vice nez kde jinde vidét, ze informatiku spolecnost
vidi jako muzsky svét. Napfiklad na Soukromé stfedni Skole vypocetni techniky na
prazském Proseku kolisa podil studentek v jednotlivych ro€nicich mezi 5 a 10
procenty.

Jak ubyva zen v ICT oborech

Jak se v Cesku vyvijel poéet odborniki v ICT oborech
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Jak ubyva Zen v ICT oborech

Z 550 studentu 12 divek

Maly zajem o studium informatickych obort u divek zaznamenava i
Strfedni primyslova Skola eletrotechnicka v prazské Jecné ulici.

,Mame okolo 550 student(i, z toho jen 12 divek," Fika feditel $koly Zdené&k Vondra. Ze
by letos zajemkyn o studium na jejich Skole pfibylo, pfitom od bliZicich se pfijimacich
zkouSek neocCekava ani letos.

Neni to tim, ze by divky na studium na jeho Skole byly pfipraveny hufe nez chlapci.
,My od nich nic specifického neotekavame, pouze to, aby umély matematiku, fyziku,
¢estinu nebo angli¢tinu a mély zajem o obor. Co budou potfebovat, je nau€ime,” fika
Vondra.

Divky podle né&j pfi vypliiovani pfihlasky o technickych oborech nepfemysleji, Castéji
nez chlapci si vybiraji gymnazia.

Kurzy i pro maminky
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»~Ja jsem optimistka,” komentuje neradostna Cisla ICT expertka Barbora Buhnova.
Kromé toho, Ze uCi na Fakulté informatiky brnénské Masarykovy univerzity, dava
podobu kurzim ICT, které specialné pro Zeny pfipravuje sdruzeni Czechitas.

Prvnim dlivodem je rostouci podil studentek na jeji domovské univerzité, ktery se
pifehoupl pfes 20 procent a roste. ,Pfitom pfed péti a vice lety se drzel pod 12
procenty. Nyni roste s kazdym nové nastupujicim ro¢nikem,” fika Barbora Buhnova.
A napovida tomu i jeji zkuSenost z Czechitas. ,Na podzim jsme otevreli kurz
programovani v Javé pro zacate¢niky, kapacita byla 30 mist, béhem jediného dne se
ozvalo 350 zajemkyn,” fika.

Kromé zacatecnickych kurzl pfipravuiji také tfimésicni studijni programy. ,NejCastéji
se hlasi Zeny mezi 25 a 30 lety. Casto vystudovaly vysokou $kolu a zjistily, Ze
pavodni obor neni az tak perspektivni, nebo jsou na matefské a do budoucna

chtéji praci, ktera je Casove flexibilni a dava moznost pracovat na ¢aste¢ny uvazek,”
vysvétluje situaci Barbora Buhnova.

Vnimani oboru jako muzské domeény je ale stale jesté citliva véc, a to i pro samotné
divky. Nékteré se jim Cas od Casu svéfuji napfiklad se zkuSenostmi s ucitelem, ktery
si z nich délal legraci nebo se jim nevénoval tolik jako chlapcim, protoze
nepfedpokladal, Ze by znalosti potfebovaly. ,Casto to ani nemusi byt zamérné.
Mentalita holek je jina nez u klukd, ucitel si ani nemusi uvédomovat, jak moc si jeho —
treba i v dobrém minéné — poznamky berou,”“ dodava Buhnova.

Autor: Radka Hrdinova
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