Na vysokych Skolach zazivaji
rozmach karierni centra. Nabizeji
studentiim kurzy podnikani i
kouce




Studenti maji v ramci kariérnich center mimo jiné moznost vyuzit individualni konzultace, jez jim
mohou pomoci napfiklad s volbou budouciho povolani.
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o Kurz time managementu, podnikatelsky workshop nebo vybérové rizeni
nanecisto.

« Vysoké §koly v Cesku stale ¢astéji nabizeji svym studentiim aktivity, které
jim pomahaji uspésné zvladnout studium a najit si praci po jeho ukonceni.

e Zkizuji proto kariérni centra a portaly, jejichZ sluzby mohou vyuzit nejen

studenti, ale i absolventi.

Na ceskych vysokych Skolach zazivaji v poslednich letech boom kariérni centra, ktera
studentim pomahaji pfipravit se na vstup na trh prace. Umoziiuji jim vyzkouset si
nanecisto vyberové fizeni, otestovat své silné a slabé stranky nebo se zdokonalit

v sebeprezentaci. Zaroven je propojuji s firmami a uleh¢uji jim tak hledani brigady,
stdze Ci prace. Jejich sluzby ovSem stale vyuziva jen zlomek studentd, a to i pfesto, Ze

jsou obvykle zdarma.

Trend kariérnich center se do Ceska pienesl z univerzit ve Spojenych statech
a v zapadni Evrop¢ a na tuzemskych skolach se rozviji predevS§im poslednich 10 let.
Takzvand "kacécka" vznikaji jak v rdmci celych vysokych skol, tak jednotlivych

fakult. Své sluzby vétSinou nabizeji nejen studentiim, ale i Cerstvym absolventim.
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Kurz byznysu i trénink sebeprezentace

Jednou z hlavnich aktivit kariérnich center jsou ptednasky, kurzy ¢i workshopy
vénované osobnimu a profesnimu rozvoji. Studenti se v ramci nich mohou napftiklad
naucit, jak efektivné organizovat ¢as, zvladat stres, rozvijet svou pamét’ nebo tfeba jak
se spravné sebeprezentovat a vyjednavat. Oblibené jsou prfedevsim kurzy, které
piipravuji studenty na vstup na trh prace. Nabizi je naptiklad Univerzita Hradec

Kralové, Ceska zem&délska univerzita v Praze (CZU) nebo Univerzita Pardubice.
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"Absolvovanim kurzu ziskaji studenti potfebné informace o pozadavcich

zaméstnavateld a projdou tréninkovou piipravou pro vstup na trh prace. Nauci se, jak
spravné napsat zivotopis a motivacni dopis 1 jak si pocinat pii pracovnim pohovoru.
Zaroven se sezndmi se zaklady pracovniho prava a finan¢ni gramotnosti," ptiblizuje

Iva Svobodova, vedouci Kariérniho centra Univerzity Pardubice.

V ramci kurzu si studenti také mohou nanecisto vyzkouset assessment centrum, coz je
jeden z typil vybérového tizeni, kdy firma pozve skupinu nadéjnych kandidatt
a pozoruje, jak zvladaji modelové situace. "Na zavér studenti dostanou zpétnou vazbu

od pfitomnych personalistil, kteti jim v pratelské atmosféie sdé€li, na jakou pozici by
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vybérova tizeni nabizi 1 dalsi Skoly, naptiklad Ceské vysoké u€eni technické v Praze

(CVUT) ¢&i Masarykova univerzita v Brng.

Co nejduleZitéjsiho vam dalo studium na vysoké Skole?

Ondyrej Chybik

U Architekt a spoluzakladatel studia Chybik~+Kristof. Vystudoval Fakultu architektury
na VUT v Brné.

U "Behem studia jsem si uvédomil, Ze vysoka skola neni jen vyucovana latka, ale i prostredi

a spoluzaci, které tam poznate. My jsme prakticky Zili ve studentskych ateliérech a vznikla
tam zajimava komunita. Architektura pro nas nebyla studiem ani praci, ale Zivotnim stylem.
Mimoradné cenna pro mé byla predevsim vyména nazori a sdileni inspirace se spoluzaky.
Hodne mi daly take studijni pobyty, a myslim si proto, Ze idealni je zkombinovat studium

u nas i v zahranici.”

Jan Lukacevi¢



(] Védec z Ustavu fyziky atmosféry Akademie véd CR. Nositel prestizni ceny British
Interplanetary Society Award for Best Technical Paper. Vystudoval Fakultu strojni na CVUT
v Praze.

Ul "Behem studii na vysoké Skole jsem si osvojil schopnost se efektivné ucit, ziskavat

a ovérovat informace, coz se v dnesni ,postfaktické' dobé naramné hodi. Diilezité ovsem bylo
i ziskat pokoru a zjisténi, ze ukoncenim studia na vysoké skole vzdelavani nekonci, naopak
spise zacina. Ucim se nécemu novému kazdy den a myslim, Ze prijmout toto za své je klicové

pro uspech nejen v pracovnim zivote."

Kateiina Vackova
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Ul Zakladatelka a reditelka neziskové organizace Loono, ktera se zabyva prevenci

onkologickych onemocneéni. Vystudovala 1. lékarskou fakultu Univerzity Karlovy v Praze.

Ul "Rada rikam, zZe velké dvere uspéchu se toci na malych pantech discipliny. A prave studium
na vysoké skole mi do zivota dalo predevsim disciplinu. Veérim, zZe kazda zkouska, kazdy
projekt ¢i staz cloveku nasledné v pracovnim Zivoté pomohou plnit ukoly rychleji, svédomitéji
a kvalitneji."

Dita Piikrylova



U Zakladatelka neziskové organizace Czechitas, jejimz cilem je vzdélavat a inspirovat divky
a zeny v IT. Vystudovala Ekonomicko-spravni fakultu a Fakultu informatiky na Masarykove
univerzité v Brné.

U "Studium na vysoké skole da kazdému presné to, o co si sam pozZada. Pro nekoho je to tedy
jen papir a ztrdta casu. Verim ale, ze mnohym to prineslo dovednosti potiebné k Zivotni
kariére, nové kontakty a také spoustu kamaradu. Ja osobné si ze skoly odnasim predevsim
disciplinu v sebevzdélavani, schopnost premyslet a neustdle chtit a umét ucit se novym vécem.
Skolu jsem milovala natolik, Ze ji chci sama s organizaci Czechitas vybudovat."

Pro studenty, ktefi uvazuji o tom, ze by se po dokonceni studia vrhli na vlastni
byznys, organizuji $koly razné podnikatelské kurzy a workshopy. Vypisuje je tieba
Slezska univerzita v Opave, Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice
nebo CVUT. Studenti se tak dozvédi, co viechno obnasi zaloZeni firmy &i Zivnosti

1 jak sestavit podnikatelsky plan. Zaroven se seznami se zaklady projektového tizeni,

marketingu, dani, ucetnictvi Ci prava.

Nekteré Skoly potadaji také tréninky sebeprezentace, pti nichZ lektoti vyuzivaji video.
Studenti vystupuji pfed kamerou a pii nasledném rozboru zdznamu ziskavaji zpétnou
vazbu od lektora i1 dalSich ucastnikti. Postupnym cvi¢enim se jejich projev stava
presvédcCiveéjsSim, coz jim miize pomoci pii pracovnich pohovorech i pti vykonu
budouciho zaméstnani. Podobnou moznost nabizi tfeba Univerzita Pardubice nebo

Univerzita Hradec Kralové.

Pomahaji kouci i mentori



Studenti maji v ramci kariérnich center také moznost vyuzit individualni konzultace,
jez jim mohou pomoci naptiklad s volbou budouciho povolani. N&které Skoly jim
dokonce nabizeji osobnostni testovani. "Mohou absolvovat dva druhy testt, které
nasledn¢ vyhodnocuje psycholog. Odhali jim jejich osobnostni nastaveni, piistup

k praci, pracovni chovani, 1 jak zvladaji stres," popisuje mluvéi Vysoké Skoly

baniské — Technické univerzity Ostrava (VSB — TUO) Petra Halikova. Seznamit se se
svymi silnymi a slabymi strankami mohou studenti také na Ceském vysokém uéeni

technickém v Praze nebo na Masarykovée univerzité v Brné.

"Hojn¢ vyuzivana je moznost koucovani, které slouzi jako néstroj pro osobni rozvoj
a pomaha studentiim objevit jejich potencial. Pro fadu z nich to mlize byt bézné
finan¢né nedostupné, u nds jsou tyto sluzby zcela zdarma," uvadi Jana Podlipna

z Poradenského centra Univerzity Hradec Kralové.

Vedle koucinku nabizi vysoké Skoly ¢asto také mentoring. Ten zdjemclim umoziuje
najit si mentora v oblasti, kterd je pro né zajimava, a ziskat tak cenné zkuSenosti

z praxe uz pii studiu. "V pribéhu studia na CVUT jsem mé&l moznost vyuzit celou
Skalu sluzeb nabizenych taméjSim kariérnim centrem. Koucink mi poskytl nadhled
nad pomérné slozitou Zivotni situaci, pomohl mi s ujasnénim priorit a ispeSnym
dopsanim bakalarky. Kariérni poradna mi dodala jistotu, Ze ma profesni draha, na niz
bych se rad vydal, dava smysl. Osobnostni testovani mi odkrylo jednak moje silné
stranky, ale 1 prostory pro zlepseni. Mentoring byl skvélou piilezitosti alesponl jednou
mesicéné se sejit s odbornikem z mého oboru a mluvit s nim o aktualnich odbornych
tématech, jeho zku$enostech a obohatit tak sviij rozhled," fika student Ceského

vysokého uceni technického v Praze Zbynék Novotny.
Firmy se zapojuji pres kurzy ¢i veletrhy

Vysoké Skoly také potadaji riizna setkani se zaméstnavateli, od prednéasek ptes kulaté
stoly az po veletrhy pracovnich pfilezitosti. "Ve spolupraci s firmami potfadame
workshopy, jejichZ cilem je predstavit studentiim taje dané¢ho odvétvi 1 jednotlivych
profesi. Diky tomu se sezndmi s pfijimacim fizenim, firemni kulturou nebo tfeba
benefity, které zaméstnavatel nabizi. V posledni dob¢ se snazime, aby tato setkdni

byla co nejvice interaktivni a studenti si mohli na vlastni kiizi otestovat, s ¢im se



mohou na dané pozici setkat," ptiblizuje mluvéi Masarykovy univerzity v Brné Tereza

Fojtova.

Naptiklad na setkdni se zastupci bankovni a pojistovaci skupiny KBS a jejiho Testing
hubu si studenti mohli vyzkouSet, co obnasi prace testeri, a spole¢nost Kiwi pro né
zase pripravila workshop o praci s daty. Studenti Masarykovy univerzity si také
oblibili akci Industry ShowCase, kde se predstavuje vzdy pét firem z konkrétniho
odvétvi. Soucasti je krom& moderovanych firemnich prezentaci i panelova diskuse se

zastupci firem nebo neformalni networking.

Na Ceské zemédélské univerzité v Praze je zase oblibeny dvoudenni workshop Pitch
Bootcamp, v ramci néhoz se studenti mohou setkat se zkuSenymi profesionaly

z nejriznéjsich spole¢nosti a ziskat od nich cennou zpé&tnou vazbu. "Casto jde o nase
absolventy, ktefi se na univerzitu radi vraceji a predavaji své zazitky a zkuSenosti
soucasné generaci studentd," podotyka vedouci Kariérniho centra CZU Piemysl
Gubani.

V tade¢ Skol se také konaji veletrhy pracovnich ptilezitosti, které hosti vystavovatele
z nejrizndjsich odvétvi. Pravidelng je porada naptiklad CZU, Vysoka §kola bafiska —
Technickd univerzita Ostrava, Vysoka Skola ekonomicka v Praze nebo Univerzita
Pardubice. Tti brnénské skoly (Masarykova univerzita, Mendelova univerzita

a Vysoké uceni technické) dokonce ptipravuji veletrh spole¢né, a to pod nazvem
JobChallenge.

Portaly ulehc¢uji hledani prace

Velka cast kariérnich center také na svych strankach nebo socidlnich sitich zverejiuje
nabidku pracovnich pozic, stazi, trainee programi ¢i brigadd. Nékteré Skoly dokonce
provozuji kariérni portaly, jez pfimo propojuji studenty a Cerstvé absolventy se
zaméstnavateli. Pfikladem je Masarykova univerzita v Brn¢ a jeji portal JobCheckIN,
porovnavajici preference a zkusenosti uzivatelll a doporucujici nejvhodnéjsi pracovni

pozice a zaméstnavatele.

"Od starSich kamaradt vim, jak je t€Zké hned po studiu najit praci bez ptedchozi

praxe. Proto mé¢ zaujalo, ze portal JobCheckIN nabizi 1 brigady, staze a prace



na polovi¢ni uvazek. Jsem studentka oboru prekladatelstvi ruStiny a diky portalu jsem

st nasla placenou piekladatelskou praxi," pochvaluje si Vladimira SalasSkova.

Préci pies JobCheckIN naSel 1 Peter Tirala, ktery studuje fakultu informatiky.
"Podaftilo se mi to do tydne od zaloZeni uctu na portalu. Oslovila mé sama spolecnost
inQool. Protoze jsem ze zacatku nemél Zadné zkuSenosti a praxi, dostal jsem nejprve
nabidku placené staZe a nyni pracuji na zkraceny uvazek na pozici juniorniho Java

vyvojare," li¢i Tirala.
Sluzby vyuzivaji spise aktivni studenti

Podle velikosti Skoly projdou programy kariérnich center ro¢né stovky az tisice lidi.
Vétsinou jde ale jen o zlomek vSech studentii. "Sluzby naSeho kariérniho centra
vyuzivaji zejména aktivni studenti, ktefi chtéji byt o krok pted ostatnimi a védi, Ze
navazat dobrou spolupraci se zaméstnavateli je vhodné uz pii studiu. Z absolventl
jsou to vétSinou ti, ktefi pravé dokoncili studium a hledaji préaci," uvadi mluvci

Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava Petra Halikova.

O tom, ze samy univerzity hraji s ohledem na uplatnéni svych studentt velkou roli,
sveédCi 1 Cisla, ktera vyplyvaji z dotazovani mezi absolventy Vysoké Skoly ekonomické
v Praze (VSE). "V roce 2016 pomohla nase $kola najit praci 34 procentiim &erstvych
absolventt a pomoci naseho pracovniho veletrhu Sance ziskalo zaméstnani 10 procent

dotazovanych," ¥ik4 Jifi Knap, feditel Rozvojového a poradenského centra VSE.

Vétsina sluzeb kariérnich center je pro studenty a absolventy zdarma. Vyjimkou je
tteba dvoudenni workshop Pitch Bootcamp Ceské zemédélské univerzity v Praze,
za néjz navstévnici plati 350 az 500 korun, nebo psychodiagnostika, kterou nabizi

Masarykova univerzita a jeZ je zpoplatnéna ¢astkou 1000 korun.

Vysoké Skoly kariérni centra obvykle financuji ze svého rozpoctu, vedlejsi
hospodatské Cinnosti nebo z evropskych fondii. V fadé ptipadii ziskavaji prostredky
rovnéz od firem, které jsou bud’ partnery kariérnich center ¢i portald, nebo plati

Skoldm za sluzby jako inzerce pracovnich pozic.
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