Anketa o anketé: pracujete s vysledky?

Na vedouci kateder rliznych fa-
kult MU jsme se obrdtili s dota-
zem, jestli je podle jejich ndzoru
predmétovd anketa v rdmci ISu
pfinosnd, zda z jejich vysledkd
pro sva pracovisté vyvozuji né-
jaké dlsledky a co by popripadé
doporucovali na anketé zménit.
Z doslych odpoveédi vybirdme
ndsleduijici:

Véra Janikova, vedouci katedry

némeckého jazyka a literatury PdF
Pracovnici nas{ fakulty jsou vzdy upo-
zorflovani na to, ze v uréitém termi-
nu budou zvefejnény vysledky ankety.
Vedouci kateder se pak sezndm{ s hod-
nocenim viech ¢lent katedry a ty, ktefi
byli v anketé hodnoceni vyrazné klad-
né, odméni pochvalou. Pokud jsou pe-
nize, miZe se to projevit i na odméné.
U negativnéjsich hodnoceni vedouci
provadi individudlni pohovory, aby

vevs

si mohl vytvofit objektivnéjsi ,,obraz®,
v nékterych piipadech poté voli hospi-
tace. Z mého pohledu je toto hodno-
cenf jistym piinosem, na druhé strané
se ale domnivdm, Ze samotnd anketa
nen{ koncipovana pfili§ $tastné. Navic
se ukazuje, Ze sami studenti jesté ne-
jsou dostate¢né zainteresovdni na je-
jim vyplnovéni. Nékdy jsou tam velmi
osobni a spiSe zavddéjici pozndmky.
V fadé piipadu vSak zde jako vedouci
nalézdm témata i obecnéj$iho charak-
teru, kterd lze pifi vhodné prilezitosti
diskutovat se studenty nebo kterd na-
bizi pohled na nasi praci ,,z druhé stra-
ny“, coz muze jisté prispét k vétsi refle-
x1 nasi ¢innosti.

Jan Zouhar, vedouci katedry
filozofie na FF

Pfedmétovou anketu v IS jsem uvital,
je dobfe, Ze studenti maji mozZnost
anonymné a bez ndsledka hodnotit
vyuku v uplynulém semestru. Ctu vy-

sledky, pfipomindm svym kolegim na
katedfe, aby se s ndzory studenti na
jejich predméty sezndmili. Nejvétsi
problém je podle mého ndzoru v pra-
kaznosti jak statistického, tak zejména
slovniho hodnoceni. I kdyz kurz hod-
noti sotva 20 % jeho posluchac¢a, mu-
zeme se nad vysledky hodnoceni jis-
té pfinejmens$im zamyslet. Nelze vsak
délat zdvéry z osamélého negativniho
vyktiku, miZeme se sice snazit chdpat
motivy jeho autora, ale jiny vyznam
to nemd. Kdyz totiz najde ucitel pét
kladnych slovnich hodnoceni a jedno,
které jeho pfednasku oznacuje za na-
prostou nudu, nevim, jaky jiny zaveér si
z toho md vyvodit nez ten, Ze doty¢ény
hodnotitel nevi, Ze Qlast na prednds-
kéch je nepovinnd.

Radovan Rybar, vedouci katedry
obcanské vychovy na PdF
Vysledky hodnoceni naseho praco-
visté studenty sice ¢tu, ale nevyvozuji

z toho n¢jaké zavéry, ponévadz tato
hodnoceni nepovazuji za zcela objek-
tivni a spravedlivé. Slouz{ pouze k jisté
sebereflexi katedry a jednotlivych vyu-
¢ujicich. Jako vedouci pracovisté mu-
sim mit sdm dobry pfehled o tom, jak
kdo uéi a pro¢ ho na katedfe potfebu-
ji. Navic mdm pocit, Ze tyto vysledky
také prispivaji k neregulérnosti vztahu
ulitel-student a samotny vyucujici se
nékdy stdvd otloukidnkem v libovol-
nych rukou. Takovd hodnoceni maji
snad urcity smysl u za¢inajicich udite-
1, nikoliv u déleslouZicich.

Ivan Maly, vedouci katedry
verejné ekonomie a dékan ESF
Vysledky ankety se zabyvdm pravidel-
né. Anketa pro mé jako pro vyucuji-
ctho a vedouciho katedry pfedstavuje
pres vSechna svd omezeni vyznam-
ny informacni kandl o tom, jak jsem
sdm hodnocen a jak jsou hodnoceni
kolegové z nasi katedry. V minulosti
jsem jiz vysledky ankety vyuzil jako
jeden z argumenti pro rozhodnuti
o (ne)prodlouzeni pracovniho pomé-
ru, stanovovani osobnich pfiplatka

a zmény struktury kurikula pfedméta.
V piipadé, Ze jsou vysledky vyrazné
negativni, snazim se je fesit individu-
alné s vyucujicim. Pokud jde o vysled-
ky na mé predméty, publikuji svou
reakci na strankich svych pfedméta
v podstaté na vSechny verbdln{ pfipo-
minky. Jako dékan bych uvital, kdyby
se s vysledky ankety dalo Iépe analy-
ticky pracovat. Rovnéz bych podpo-
roval, aby se dalo rozliSovat, zda je
hodnoceni provddéno uspé$nymi, re-
spektive nejlepsimi studenty.

Jifi Eliska, vedouci katedry
vytvarné vychovy na PdF
Pokud se na poradé katedry dotkneme
tématu hodnoceni uditeld v predmé-
tovych anketdch ISu, kond{ to zpravi-
dla rozladénim. Vibec se tomu nedi-
vim - procento studentt hodnoticich
konkrétni pfedmét neni nikdy dosta-
Cujici pro objektivitu soudu. Anony-
mita poskytuje prostor pro aroganci
a podobné vylevy osobni nespokoje-
nosti studentll. Osobné povazuji for-
mat ankety za nezajimavy.
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