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m Politika ministerstva v oblasti inovaci a kreativity na VS
m Tvuréi a inovativni potencial MU pro plnéni

politiky ministerstva — sedm programovych okruhu z DZ
MU 2006-2010

m Studentské praxe jako most mezi vysokou skolou a praxi
m Cim se muzeme inspirovat — zobecnéni analyzy
zahrani¢nich zkusenosti

m E-learning na MU, jedna z cest k posileni tvorivosti a
inovacim, vyuziti informac€nich systémii

m Zpétna vazba od studentli a absolventil MU: jak je Skola
pripravila pro zivot?
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Politika ministerst\v/a v oblasti inovaci
a kreativity na VS - DZ 2006-2010

1. Adekvatne pripravit mlade lidi pro trh prace
2. Vytvaret kvalitni podminky pro rozvoj
Spickového vyzkumu a vyvoje vCetne aplikaci

jeho vysledku v praxi jako vyznamného zdroje
spoleCenskych inovaci

3. Uzka spoluprace vysokych 3kol s hospodarskou

sférou, spoluvytvareni inovacnich

a technologickych klastrd a zapojeni VS do
rozvoje regionu, ve kterém pusobi
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Tvuréi a inovativni potencial MU pro plnéni cil k

g 2
MSMT ALK
(DZ MU 2006-2010) Fina o

1. Inovacni aktivity formou pfipravy novych studijnich
programu a oboru pro pokryti aktualnich spole¢enskych
potreb a v souladu s potrebami trhu prace.

Priklady:

FSS  Bezpecnostni a strategicka studia
Evropska studia

ESF  Evropska hospodarska, spravni a kulturni studia
Administration Publique — ve francouzstiné

LF VSeobecna sestra (pfiprava na zfizeni ZF)

FF Management v kulture, spoleCne s ESF

FSpS Management sportu, spolecne s ESF

PrF Manazer chemické laboratore, spolecné s ESF

FI Umeéla inteligence a zpracovani prirozeneho jazyka

© Jaroslav Rektorik, David P6¢, Ekonomicko-spravni fakulta MU, 2007
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Tvuréi a inovativni potenmal MU pro plnénic
MSMT

2. Nastroje rozvoje kreativity a inovaci pro
posilovani Sanci absolventdt MU na trhu
prace (podrobné v dalsim textu-AD 2).

m Integrace pripravy na praxi do studijnich programu formou
zavedeni povinné volitelnych nebo volitelnych predmétu odborna
praxe/staze, formou podnikatelskych inkubatoru a klinik, a
zfizovanim a fizenim fiktivnich firem.

m Podpora vzniku poradnich organu ze zastupcu klicovych
zameéstnavatelu na urovni fakult s cilem inovaci studijnich oboru
a vytvoreni zpetné vazby o uplatneni absolventu na trhu prace.

m Priprava a provoz ,Karierniho centra MU" pro podporu studentu
a absolventu v jejich uplatnéni na trhu prace.

m Realizace veletrhu pracovnich prilezitosti pro studenty MU
Job Challenge 2007 (7. listopadu 2007)
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Tvuréi a inovativni potencial MU pro plnéni cilu
MSMT

3. MU vyvine vlastni technické podpurné systémy pro e-learning
jako soucast svého informacniho systému pro rozvoj kreativity
a inovativniho potencialu studentu ve vSech formach studia
(podrobné v dalsim textu AD 3).

4. MU bude pfispivat k vytvareni vzdélavacich systému také
v regionalnim kontextu. Priklady: Univerzitni centrum v Telcli,
spoluprace s JMK na dokumentu Strategie rozvoje lidskych
zdroju, ktery se vyznamné zabyva problematikou vzdélavani
vV regionu s vyuzitim doporuceni Lisabonské strategie.

5. Vyuzivani kapacitnich moznosti univerzity pro VaV. Priklad:
Vybudovani a vyuzivani potencialu univerzitnino kampusu
Bohunice.

© Jaroslav Rektorik, David P6&, Ekonomicko-spravni fakulta MU, 2007
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6. MU bude vyznamnym aktérem v socialnich vztazich na
regionalni, narodni a mezinarodni urovni pri budovani
spolecnych védeckych pracovist. Priklady: Brnenské centrum
evropskych studii BCSE, Jihomoravské inovacni centrum JIC,
Inkubator biotechnologii INBIT, spoleCna firma MU a VUT
CEITECH, s.r.o. pro koordinaci pripravy projektu
Stredoevropskeho technologickeho institutu v Brne, Centrum
pro transfer technologii MU. Partnery jsou JMK, Mé&sto Brno,
pripadné dalsi verejné vysoké skoly z Brna a AV.

7. Zpétna vazba od studentu a absolventu MU: jak je Skola
pripravila pro zivot? (Podrobne v dalsim textu AD 7)

CEITECH = Central European Institute for Technology. Do projektu jsou mimo MU a VUT
dale zapojeni MZLU v Brne, VFU Brno, brnensky Biofyzikalni ustav AV CR, JMK a mésto
Brno.
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AD 2 Tvurdéi a inovativni potencial MU
Praxe a staze

s vyuzitim spoluprace MU a organizaci odberatelske sfery
(soukromy a verejny sektor)”

Konkrétni vystupy:

A
Saa as®.
N
£ 7
2 £
7 s
%, O

RP MSMT ¢&. 78/2007 ,Zapojeni studentd do feSeni problémd praxe

m Zvysovani kreativity, asertivity, umeni komunikace, tj. smyslu pro

iniciativu a podnikatelské mysleni studentu
Poznani podnikatelskeho prostredi v CR a v zahranicCi

Spoluprace s odborniky z praxe pri zaverecnych pracich, vyuce

a v aktivitach VaV

Realizace zpétné vazby o schopnostech studentu a absolventu

Sbér a analyza zahraniCnich zkusenosti ve spolupraci VS
s podnikatelskou sférou (podrobné v dalSim textu AD 2a)

Zavedeni informacnich databazi pro studenty a organizace —
potencialni zajemce o praxe a staze. Ukazky:

© Jaroslav Rektorik, David P6¢, Ekonomicko-spravni fakulta MU, 2007
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Informacni stranky o praxich a stazich
jednotlivych fakult MU - ESF

¥ Ekonomicko-spravni fakulta - Ddborna prase a staZ - Mozilla Firefox

<$

VeNs1S®

Soubor  Upravy  Zobrazik  Historie  ZaloSky Mastroje  Mapovsda

@ -

- @ » g ||_| httpe: f v, econ. muni, .z studiom | odborna-praxe)] |'| D| i-Y

Google

&F ZHE
| |

‘ Majdi nawebu ESF |

EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA
Odborna praxe a staz

Odbornd praxe Praxe x staz Mepfehlédnéte ...
» Odbornd praxe a stad e studijnich programech na Ekonomicka-spravni fakultg se pojmem oabarns sts ey ) . L
o Garanti predmétu definuje diouhodoby pobyt studenta v organizaci v délce nékalika mésic. Pod ESF pofada 14. listopadu 2007 odbormy seminaf na
o Formulaie pojmem oaboms praxe pak je definovan kratkodoby pobyt v celkavé délce tema Realizace spoluprace vysokjch kol
maximalng jeden mésic, kdy student pozndva kadodenni innost organizace a s odbératelskou sferou
Struktura webu podili sz na nektorych cldivitich, Odborng prane jo na Ekonomica-spravni faloalts Fuluyralickd suulEZ v ramii prdsi o sladi pro
realizavana formou specifickeho pfedmét zafazensha do nekalika studijnich studenty MFTAP & EHSKS
s Fakulta programd,
= Studium i
» Prezentni a kombinovang Administrativni naleZitosti Aktuality kateder
» Doktorske Realizace odborrich praxi & st3#i na ESF je ddna smérnici dékana £, 8/2006. + Katedra financi
» CeloZivotni o Soborns praxe je realizovana v ramci oborové valitelngho pfedmétu Odborna « Katedra vefejné ekonamie
» Francouzsko-Ceske praxe; si32 je realizovdna v ramci wybrangch oboravd povinmch pFedmétd » Katedra regionalni ekonomie a spravy
» Prezentace studijnich abaord a yyjmenovanych ve smérnici, « Katedra ekonomie
smér Se spolupracujici spolegnosti € stati instibuci je zapotfebi uzavfit smlouvu « Katedra podnikoveho hospodafstyi
»» Cdborna praxe o spolupraci L anechat se pribshu praxe & staZe pojistit
» Proshudenty » Informace pro posluchaie - - Gfastiky odbornych pravd a stasi
» Pra garanty s Rukow&t pro garanty
» Pro partnery « Informace pro partnery L — spolupracujici spoleénosti i instituce
o Katedry
o DEkanat
2 Centra a stfediska
= Ld3losti
o Dale nabizime

o \Webove sluZby

L] L L]

o Zpravodaj
o Ke staZeni

Haotova
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Informacni stranky o praxich a stazich
jednotlivych fakult MU — Pravnicka fakulta

Odborna praxe - Windows Internet Explorer

@“\—_} - |g htbpef feava  prace.law, muni.czfindesx. php? way=odborna_praxe LI B a3 | IL'VB Search
e o & odborndé praxe | | @ B = @ - l.-_;,‘v\ Stranka = {fj-.NéstrmE -

|

- >
- Nabidka odborné praxe PrF _
- Masarykova Univerzita Pravnicka fata MU Administrace praxi

Co je odborna praxe?

Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity dlouhodobé sleduje trend zwyseni
praktickych kompetenci studentd. Jednim z prostiedkd je zafazeni odborné
praxe do studijnihc planu magisterského studia.

Aktuality

Odborna praxe pfinasi nékolik pfileZitosti pro studenty | zaméstnavatele, Mezi jeji
Co je odborna praxe? hlavni cile patii moZnost vyzkouSet si praci pro studenty a moZnost provEfit
potencidlni zaméstnance pro poskytovatele. Praxe znamenad také obohaceni

Nabidka praxi pracowvniho procesu v instituci, kterd praxi poskytuje. MNezanedbatelné je |
zkraceni adaptaéni doby po nastupu studenta do zaméstnani v instituci, kde

Informace pro praxi wykonawal.

studenty

Absolvovani odborné praxe je studijni povinnosti stanovenou pro 10. semestr
magisterského studia, ale student ma moZnost vykonat praxi uZ od 7. semestru
studia. Podle studijniho planu  akademického roku 2008/2007 je wykonani
odborné praxe stanowveno na obdobi od 19. 2. 2007 do 13. 4. 2007. Standartni
délka praxe je dwva mésice, byla-li vykonana souvisle. Praxe wykondvanad
pierusované {(napfiklad jednou tydné) trvd nejméné jeden rok.

Praktickeé informace

Pro poskytovatele
praxe

Odbornd praxe miZe byt absolvovdna zejména v ramci resortu Ministerstva
spravedlnosti - justice, statni zastupitelstvi; dale v oblasti advokacie, notafstwi,
exekutorskych Urfadd, dafového poradenstvi, v organech vefejné spravy, prawvni
sluzby (oddéleni) podnikd nebo v organizacich poskytujicich prawvni poradenstwvi.

Kazdy student si zajisfuje odbornou praxi sam po dohodé s pfisludnou instituci,
kde bude praxi vykondvat. V piipadé, Ze se praxe ma z(castnit vice studentd,
mlZe Pravnickd fakulta pomoci s vyb&rem studentd tak, Ze umozni pfihlasovani
zdjemc( pFes vnitfni informaéni systém.

Organizace, kterd praxi poskytuje, zpravidla uzavfe se studentem smlouwvu
(Dodohu o provedeni price, jednd-li se o placenou praxi). Organizace viak mize
uzaviit i ramcowvou smlowwvu se Skolou, pFfedewvsim pFedpoklada-li pravidelné
vykondwvani praxe pro nékolik studentd zirovef.

MNa zawvér praxe si studenti wyZadaji potvrzeni o absolvowvani praxe od
organizace. Toto potvrzeni obsahujici | popis pracovni naplng a struéné
hodnoceni odevzdaji Studijnimu oddéleni Prawvnicke fakulty.

Studenti, ktefi wvykonaji odbornou praxi diive nez v pfedepsaném terminu, podaji
po jejim ukonéeni prodékanowi pro studium prostifednictvim studijniho oddéleni
Zadost o uznani odborné praxe spoleéné s pilohou — potvrzenim o vykonané
praxi.

Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity si je wvé&doma zasadniho wyznamu
odbornych praxi pro studenty, upewnéni jejich kvalifikace a jejich budouci o
pracovni uplatné&ni, proto v roce 2006/2007 zprovoznila tyto webowvé stranky,
aby timto zjednodusila praci studentim i poskytovatellm praxe a zpfehlednila
nabizené moZnosti.

=
Hokowo [ [ [ [ & nternet [ 100 - 2
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Informacni stranky o praxich a stazich
jednotlivych fakult MU — Lékarska fakulta

a Katedra klinické praxe v terénu - Microsoft Internet Explorer

Soubor  Upravy  Zobrazit  Obibens  Méstroje  Mapoveda

Qe - © - X &) ] e Yot B3 L B - JE B B

Adresa Fﬁ htkp: /v, kpkpt, cz)

=] B peit |od}@zy

Vitejte na avodni strance

Katedry klinické praxe v terénu.

Pro vstup kliknéte, do jaké sekce chcete vstoupit (studenti/doktori):

titt ne

Gogglg||c|v dGo 4;@ B~ | ¢ Bookmarks~ &h 0 blocked | F check = % Autolink = || AutoFil e Sendtow () settings =
1o -] Tl Qsearch - G- (B0 [+ | & - Hanew - | F

@ | l_ ’_ l_ l_ l_ | Internet
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Informacni stranky o praxich a stazich

jednotlivych fakult MU — Fakulta socialnich studii

a Centrum praktickych studii FSS MU - Microsoft Internet Explorer

Soubor Oprawvy  Zobrazit bbl"ben'é Mastroje  Mapovsda

GERS
S

S
wn
%,

O

-0 A& Ol pw Y Q55 GBS

Adresa Ii tEp:f,

| &3 pieit | odkszy

G v | Go 4k - Bookmarks » 0 blocked Check » % Autolink = | AutoFil Sendtow
AB Ql_l -

() settings~

#1ca - || Sl Qseach -0~ |[F0) [-| & -Henew - | L

“ Centrum praktickych studii

CENTRUM _ Fakulta socialnich studii
PRAK"?CKYCH Masarykova univerzita v Brné
Jostova 10 -602 00 Brno

nt do rodiny Odborné stu

H'stol ie projekiu

Poslini CPS

Lidé v projektu
2= Hlenmi akinity projektu

Vzdelavaci kurz pro

instruktory -
Studijni materialy Centrum praktickych studii

Vyzkum supervize Fakulta socialnich studii

Praxe a supervize Masarykova univerzita v Bné - Jostova 10 - 602 00 Brno
Supervize ucitell e.mail: Info

supervizniho seminare

Projekt Asistent do rodiny

" g =
Hledani prikladu dobré praxe
Struktura CPS
Praxe a supervize
Katalog stazowych pozic
Kontakty
Hapsali o nas
Aktuality

Pozwanka na Konferenci
Pokyny pro prispévatele
Piihlaska na konferenci
"= Fotogalerie a multimédia !

Fotogalerie

Videa Centrum praktickych studii

Wydano dre 28, 03, 2007 (60 piedteni)

%= Partnefi projektu

A Nastavit jako domovskou stranku % Pfidat k o

Diecézni charita Brno

I Roma Servis, 0.5,

Centrum pro rodinu a socialni
peci

Prolxacni a mediacni sluzba
Domov pro mne, o.5.

Howy prostor, ..

Drom, romské stiedisko. p.o.
Sdruzent Podane ruce, o.s.
Ratolest Brno, 0.5

Sdruzeni obéanti zabyvajicich

-

[T T [ |aginkermet
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Informacni stranka veletrhu pracovnich
prilezitosti — Job Challenge 2007

{= Job Challenge - veletrh praco

verzity - Windows Internet Explorer

@l._{ - |_|.u| htkp:f fenea, jobchallenge. muni. czf Vl || 2 ! e Ses | Felbs
e | m—, — . o o c >
e 1'1';':!? |lu| Job Challenge — weletrh pracovnich pilegitosti Masars. .. l | 'fii;j " f____j [y v |k Stranka w 0 F Mastroje -
MU | JobChallenge | =ebrazanit E. m [al [al E{m 3.3
JobChslienge
veletrh pracownich pfileZitosti Masarykovy univerzity
Masarykowva univerzita
Job Challenge — veletrh pracowvnich pfileZitosti Masarykovy
Job Challenge 2007 Univerzity
& po=zvanka rektora
B kontalkty veletrh je poFfadany pod zastitou rektora Masarykovy univerzity, prof. PhDr.
Petra Fialy, Ph.D., a ve spolupraci s Centrem profesniho rozvoje (zBp —
pro vystavowvatele FZentrum fiir Berufsplanung) rakouské hospodaiFské univerzity
{(Wirtschaftsuniverstat Wien). Jeho organizatorem je Ekonomicko-spravni
informace pro fakulta Masarykovy univerzity.
wystavovatela
h dalosti : : . e . . ; - . . -
E:;Tcon;i::;:c: =le=H Masarvkova univerzita, druha nejvétsi ceska univerzita s celkowym pottem vice né&z N
a4 i .Zt 38 tisic studentl v dennim studiu, vas zve na svuj prvni .. Job Challenge 2007 —
sSministracs wveletrh pracovnich pfileZitosti Masarykowvy univerzity™, ktery se uskuteéni ve stifedu
7. listopadu 2007 v prostorach Ekonomicko-sprawvni fakulty.
pro acastnilky
. E Job Challenge 2007 je mistem setkani nabidky a poptavky pracovnich sil. Ze strany
& whodsy = . . s o . T . —. - S - - a !
R e A= fracs firem je pFimou cestou k ziskani té&ch nejlepsich nowyvch lidskyvch zdrojl a z pohledu
registrace - ) = et . Py - P P I
Fehled wystavujicich studentu 3 bgldcn.m_ct‘n absolventu je prileZitosti k zahajeni osobni kariery a k prvni
= = spolupraci s firmami (napf. v ramci zpracovani studii, projektd, témat diplomowych
Sm—— ——— praci). o ] ) )
souvisejici seminar Zucastni se jej posluchadi vSech fakult Masarvkowy univerzity (odkazy vedou na
- - podrobné statisticke Udaje o dané fakulté):
E rezlizace spoluprace VS
= cdbératelskou =férou .
= Prawvnicke fakulty
e | ekaifske fakulty
T = Prircdovédecke fakulty
Medisini partner = Filozoficke fakulty
rr— = Pedagogicke fakulty B
LD - - — L L e B ST - TR | e —

Hokowo

g Internst

L 100%.
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AD 2a) Cim se miizeme inspirovat — '

&.
zobecnéni analyzy zahrani¢nich zkusenosti "% g‘”
ANA®

m Vyuziti zkuSenosti ze zahraniCnich vzdélavacich systému.
Priklady: Italie, Nemecko, Holandsko, USA, Francie, Jizni
Afrika.

= Udaje byly ziskany b&hem zahraninich cest v roce 2007
formou rozhovoru se studenty a uciteli.

= Pro potreby analyzy byly vybrany zeme, kde vysoké skoly
vykazuji alespon nékteré shodné prvky se systémem v CR
(napr. kreditovy systém, déleni na jednotlivé stupné)

= Cilem je navrh inovace uplatnéni praxi a stdzi na VS v CR

14
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" J
) Praxe a staze.
Cim se muzeme inspirovat — vybrane prvky
ze zahranicnich VS (1)

= Povinné dlouhodobé staze na vétsiné studijnich oboru

» V nékterych pripadech tvori praxe Ci staze az 50%
zaverecneho hodnoceni u studenta

= Zpracovani tzv. praktickych diplomovych praci pro
danou organizaci z verejného Ci soukromého sektoru

= Zakonné dana moznost studentu dostavat za praxi Ci
stazi plat (do 30% min. mzdy) — odviji se od délky
realizace spoluprace s partnerskou organizaci

» Staze jsou brany jako moznost organizaci ziskat mladée
kreativni studenty na budouci staly pracovni pomer

* Realizace tzv. ,dualniho systému” studia. Cast studia na
VS, Cast v partnerské organizaci

15
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S3q a s
Praxe a staze. g
Cim se muzeme inspirovat — vybrané prvky %6
ze zahranic¢nich VS (2) AN B®

m Prijeti dokumentl na narodni urovni, ktere ukotvuji zakladni
podminky praxi a stazi pro studenty VS

Francie:

» Charta studentskych stazi — pfijata 26. dubna 2006: zavazné podminky pro
Skoly i organizace, systémy hodnoceni atd.

= Charta rovnych prileZitosti — pfijata 31. bfezna 2006: ukotvuje 3 zakladni
principy fungovani stazi (smluvni vztah, maximalni délka, systém
odménovani)

m Stat garantuje pro studenty ,bakalarskeho” stupne nekterych
oboru (napf. ekonomickych, pravnich, pedagogickych) moznost
participovat na programu spoluprace se subjekty verejne spravy

m Studenti dostavaji zvlastni stipendium za absolvovani praxe
a jejich evaluace je provadéna Skolou i organizaci ve které pusobi

© Jaroslav Rektorik, David P6&, Ekonomicko-spravni fakulta MU, 2007 16
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AD 3) Technické a podpurné systémy na MU % z
— Informaéni systém (IS) MU S

m Systém zajistuje v unikatnim rozsahu elektronickou podporu
studijni administrativy, e-learningu a rady dalsich spravnich a
komunikacnich sluzeb

m jde 0 vyznamny inovacni prvek, ktery sam o sobe podporuje
kreativitu uzivatelu

m Je masivné vyuzivan vice nez 20 000 pfihlasenymi uzivatel
denné, v dobé Spicky (registrace, zapis predmeétu) vykazuje az
pul milibnu operaci za hodinu

m Technologicke reSeni

m Unikatni architektonicke reseni bylo vyvinuto odborniky
MU pfimo na miru univerzity

m Partnefi (Oracle, SGI, Novell) uvadéji toto reSeni ve
svych ,case studies” jako vynikajici priklady pouziti jejich
technologie

= Ukony IS MU jsou tvz. striktn& on-line, tj. projevi se ihned

© Jaroslav Rektorik, David P6&, Ekonomicko-spravni fakulta MU, 2007 17
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Technické a podpurné systémy na MU
— Informacni system IS MU (2)

m Co systém umi a jeho vyhody

Sbirat od uchazece osobni udaje do e-prihlasky a jimi
nasledné po prijeti naplnit profil uchazece

Automaticky ziskat e-mailovou schranku a webovy prostor

Vytvorit harmonogram semestru a vyuzit aplikace s tim
souvisejici (administrativa, komunikace, e-learning) — pro
studenty, ucCitele i zameéstnance

Evidovat vSe, co pozaduje matrika studentu

Akademickym pracovnikiim evidovat publikace a provadét
kontroly které pozaduje databaze RIV; kontrolu plagiat

Zruseni front (zapisy do semestru se provadi automaticky)
Zruseni papirovych evidenci (index — prukaz studenta)
Dostupnost studijnich materialt

© Jaroslav Rektorik, David P6&, Ekonomicko-spravni fakulta MU, 2007
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Informacni systém MU —prestizni ocenéeni

<
£ o EUNIS Elite Award
: =
“-%J 6@* for excellence in implementing
%?A.m?ﬁh Administrative Information Systems for Higher Education

Winner 2005
Masaryk University Information System (1S MU)

Prestizni cena za nejlepsi implementaci administrativnich informaé&nich systéml‘}
udélovana za nejlep$i implementaci univerzitnich informacnich systému a jako
uznani vedouciho postaveni v pouzivani informacnich technologii v ramci vyso-
kého Skolstvi.

MU ziskala cenu jako prvni z Ceské republiky 3 jako prvni z novych deseti élenskych
stata EUL.

Evaluatni kriteria

zahmovala hodnoceni miry (dejcentralizace zodpovédnosti fizeni a2 administrativy, hodnoceni
standardnich a nadstandardnich slufeb pro studenty a jejich akiivity, efektivitu vwuZivani, piinoay
pro produkfivitu instituce, elekironickou podporu vzdéigvani, pruznost vyvoje, rychlost
implementadnich praci, efektivost ndkiadh a dalsi.

Winners 1383 - 2004
ELUNMIS 1809 orze: Oxford University
EUNIS 2000: not given
EMNIS 2001;
Helemki University of Technology
Universty of Parts
Z: London School of Ecomomics
chnische Universitat Graz, Austria
<: University of Manchester

Prestizni cena INFORUM za elektronicky archiv
zaverecnych praci

- MU jako 1. VS, ktera v zafi 2006 zpfistupnila el.
archiv zavérecCnych praci v uplném rozsahu verejnosti

+  Soucastné obsahuje archiv 10 500
bakalarskych,diplomovych,
rigoréznich a disertacnich praci

*  Unikatni vlastnosti je sluzba na odhalovani plagiatu
mezi pracemi zvefejnénymi v archivu.

Prestizni ocenéni EUNIS ELITE AWARD 2005

m  Cena za nejlepSi implementaci administrativnich 1S

a jako uznani vedouciho postaveni v pouzivani
informacnich technologii v ramci vysokého Skolstvi

m MU ziskala cenu jako PRVNIi z CR a jako PRVNI z

novych ¢lenskych stati EU

(Zdroj: www.is.muni.cz Tiskova zprava 24. 6. 2005)

Organizaéni vybor INFORUM 2007

udéluje na zakladé vysledki hlasovani GEastniki
13. roniku konference Cenu INFORUM 2007

Masarykové univerzité v Brné

za Archiv zavéreénych praci Masarykovy
univerzity na internetu

g

W Prrache e 23, 5, 2007
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Technické a podpurné systémy na MU
- e-learning v IS MU (1)

m VyuZiti pro pfedméty s velkymi pocty studentu
m EfektivnejSi komunikace ucitel - student

l

m Zaklad - vystavovani rozmanitych studijnich materialu (.doc,
Xls, .pdf, .ppt, .html, hudebni nahravky, videa, ...)

m Konzervy pfednasek k dispozici studentiim a ucitelum

m Hlavni rozcestnik predmetu - interaktivni osnova s logicky
usporadanymi odkazy na studijni materialy, diskusni fora,
weboveé stranky, kontrolni otazky, témata seminarnich a
zaverecnych praci, zadani zaverecnych praci, nabidka
organizaci pro nastup na praxi, dotazniky pro vysledky praxi
astazi ...

© Jaroslav Rektorik, David P6&, Ekonomicko-spravni fakulta MU, 2007
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Technické a podpurné systémy na MU
- e-learning (2)

Online agendy

Prihlasovani studentu na referaty/seminarni prace

Sbér ukolu (Odevzdavarny)

Prubézné hodnoceni (slovni i bodové) do poznamkovych bloku
Vyména nazoru v diskusnich férech

On-line testovani studentu v ruznych variacich

Skenovani testu pres IS MU s vyhodou rychlého vyhodnoceni
a automatického prenosu vysledku

Moznost pfimého prenosu prednasek formou telemostu (on-
line interakce studenti-ucitel) do vice uceben v budove fakulty
I mimo fakultu. Priklad: Pfenos vyuky vybranych predmétu
(pripadne ceremonialu zahajeni akademického roku apod.)

z budovy ESF v Brné do Univerzitniho centra v TelCi.

© Jaroslav Rektorik, David P6&, Ekonomicko-spravni fakulta MU, 2007 21
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AD 7) Zpusoby zjist'ovani kvality pripravy

b)

absolventti VS pro uplatnéni v praxi

MU v v této oblasti disponuje ¢tyrmi hlavnimi
zpétnovazebnimi skupinami informaci:

Vyzkumy mezi ,,Cerstvymi absolventy“. Probihaji pravidelné
od roku 1993. Odpovidaji v nich vSichni absolventi MU v dobé
promoci a hodnoti své vyhlidky na trhu prace, zpusoby hledani
prace, prislibené vydelky atd. Zpétne také hodnoti, jak je Skola
pripravila do zivota v oblasti klicovych dovednosti. Existuji
srovnatelné casové rady vyvoje hlavnich promennych.

Vyzkumy mezi absolventy v praxi. Také probihaji pravidelné od
roku 1993. Odpovidaji absolventi MU 2-3 roky v praxi. Absolventi
hodnoti sve uplatnéni na trhu prace a take hodnoti jak je vysoka
skola pripravila do zivota v oblasti klicovych dovednosti. MU byla
v této oblasti prukopnikem mezi ostatnimi vysokymi Skolami v CR
a nékteré z nich tento koncept prevzaly nebo pfizpusobily vlastnim
potrebam.

22
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AD 7) Zpusoby zjistovani kvality pfipravy
absolventu VS pro uplatnéni v praxi (2)

c) Mezinarodni srovnavaci vyzkum REFLEX — Flexibilita
odbornikl ve spole€¢nosti znalosti: nové pozadavky
na terciarni vzdéelavani v Evropé. Realizoval se v r. 2006.
Vyzkum garantuje Stredisko vzdélavaci politiky PedF UK
v Praze. Momentalné probiha zpracovani vysledku. MU ma jiz
k dispozici nékteré dilCi vysledky — viz dale grafy. Zajimavé
bude zejména mezinarodni srovnani.

d) Informacni systém MU. V ramci IS MU se prakticky
nepretrzité sbihaji reakce studentu na obsah a zaméreni
vyuky. Kazdy predmet studenti pri ukoncCeni hodnoti
kvantitativne ve standardnich kritérii jako jsou napriklad:
zajimavost, prinosnost, obtiznost, naroCnost na pripravu,
dostupnost studijnich zdroju, jak ucitel u¢i a odbornost ucitele.
Krome toho se zde shromazduji a vyhodnocuji i vécne,
faktické pfipominky k zaméreni a obsahu studia a zejména
ziskavanym znalostem a dovednostem.
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Cerstvi absolventi hodnoti, jak je $kola pripravila ...
(vyzkum MU 2007) S

Hodnoceni vybranych komponent studia na MU

JSV
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(n = 1103, Skolni stupnice 1 = vyborny, 5 = nedostate¢ny)
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Vyzkum REFLEX 06 — Silné a slabé stranky
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Silné a slabé stranky vysokoskolské pripravy v CR
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m Dusledné hodnotit zvladnuti absolvovaného oboru, schopnosti rychle se udit
nove veci, pocCitacove gramotnosti, analytického mysleni, kreativniho
mysSleni a inovativnich schopnosti. Z vyzkumu REFLEX vime, ze toto jsou
prave oblasti, které jsou zamestnavateli nejCastéji a intenzivneé vyzadovany.

= V kvantifikované podobé take vidime, kam bude do budoucna potfeba napfit
sily. Za nejslabsi misto je v prezentovanem vyzkumu povazovano zejmena
zvladnuti cizich jazyku, asertivita a prezentacni dovednosti, tedy jedny z
klicovych kompetenci.

m Z tohoto pohledu je patrné, ze MU zaméruje inovacni procesy smerem ke
zvySovani téchto kompetenci absolventl, a to s vyuzitim nastroju, které byly
obsazeny v prezentaci. Je dobre, ze této problematice bude v ramci EU
vénovan samostatné rok 2009.

Vysledky vSech vyzkumu mezi absolventy MU jsou k dispozici na:
http://www.rect.muni.cz/pcentrum/statistiky.php
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