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Abstrakt

Celozivotni vzdelavani na Masarykove univerzite je vnimano jako jedna ze spolecensky
vyznamnych forem vzdélavani umoznujici uspokojovat aktualni vzdelavaci potreby riiznych
cilovych skupin verejnosti s vyuzitim odborného potencidlu univerzity.

Abstract

Lifelong learning at Masaryk University is thought as one of the socially significant
forms of learning. It enables different target groups of public to satisfy their education needs
with using scholarly potential of Masaryk University.

1. Obecné informace

1.1. Zakladni pojmy a definice

CelozZivotni uceni - v $irSim slova smyslu ptedstavuje platformu personalniho rozvoje
jako systému dalsiho resp. pokracujiciho vzdélavani zaméieny na kontinualni odborny rozvoj
osobnosti jednotlivee, zejména v jeho aktivnim veéku (vzdélavani dospélych) cestou rozvoje
jeho intelektualnich, odbornych a funk¢énich kompetenci.

Pocatecni vzdélavani — ptedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, stfedni vzdélavani,
vzdélavani v konzervatoii a vys$i odborné vzdélavani, uskutecniované podle zvlaStniho
pravniho piedpisu (Zakona ¢. 561/2004 Sb.) v matetfskych Skolach, zakladnich Skolach,
stitednich Skolach, konzervatofich a vysSich odbornych Skolach, a studium v akreditovanych
studijnich programech uskuteciovanych podle zvlastniho pravniho piedpisu (Zakona ¢.
111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistt) vysokymi Skolami nebo jejich souc¢astmi [Zakon
¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakont (zakon o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani)].

Dalsi vzdelavani — vzdé€lavaci aktivity, které nejsou pocateénim vzdélavanim [Zakon ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakoni (zdkon o uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani)].

Univerzita tretiho veku — je definovana jako jedna z forem celozivotniho vzdélavani,
neprofesni zajmové studium uréené obCanim. Je v souladu skoncepci celozivotniho
vzdélavani a navazuje na gerontologické programy UNESCO. Zakladnim poslanim U3V je
otevieni univerzitnich zdroji poznatkl, védomosti a dovednosti pro osoby postproduktivniho
véku [smérnice rektora ¢. 11/2006].



1. 2. Zakladni mezinarodni strategické dokumenty k celoZivotnimu vzdélavani

1970 — OSN wvyhlasila za Rok vychovy a vzdélavani (International Education Year).
UNESCO vyhlasuje koncept celozivotniho vzdélavani (Lifelong Education).

1990 —svétova konference o vychové a vzdélavani v Jomtien (Thajsko) pfijima  tzv.
jomtienskou deklaraci, ,,Celosvétovou deklaraci: vzdélavani pro vSechny (World
Declaration on Education for All)

1996 — zprava Mezinarodni komise pro vzdélavani v XXI. stoleti UNESCO — ,,Uceni:
dosazitelny poklad* — tzv. Delorsova zprava (Learning: The Treasure Within)

1996 — provolani ministrii Skolstvi OECD v Pafizi ,,Celozivotni uCeni pro vSechny* (Lifelong
Learning for All)

1997 — Bila kniha o vzdélavani Evropské unie ( White Paper on Education and Training).

1997 — material pro 5. mezinarodni konferenci o vzdélavani dospélych UNESCO, ,,Agenda
pro budoucnost*

2000 — Memorandum o celozivotnim uceni, Evropska komise (Memorandum on Lifelog
Learning)

2001 — komuniké Evropské komise o celozivotnim vzdélavani ,,Pfeména Evropského
prostoru celozivotniho vzdélavani na realitu® (Making a European Area of Lifelong
Learning a Reality)

2001 — Bila kniha Nové podnéty pro Evropskou mladez (4 New Impetus for European Youth)

2002 — Rezoluce Rady Evropské unie k celoZivotnimu vzdélavani (The Council Resolution
on Lifelong Learning of June 27 2002)

2004 — dokument Rady Evropské unie Navrh rezoluce Rady a reprezentantli ¢lenskych zemi
na jednani Rady o posilovani politik, systéml a aktivit v oblasti celozivotniho
poradenstvi v Evrop¢ z 18. kvétna 2004 (Draft Resolution of the Council and of the
representatives of the Governments of the Member States meeting within the Council
on Strengthening Policies, Systems and Practices in the field of Guidance throughout
life in Europe)

2006 — dokument Evropska komise Novy akéni programu podpory celozivotniho uceni na
obdobi let 2007-2013.

1. 3. Strategické dokumenty k celoZivotnimu vzdélavani p¥ijaté v CR

2001 — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bil4 kniha. Ceska Bila kniha
je pojata jako systémovy projekt vyjadiujici myslenkova vychodiska, obecné zaméry a
rozvojové programy, které maji byt smérodatné pro vyvoj vzdélavaci soustavy ve
sttednédobém horizontu.

2001 — Memorandum o celoZivotnim uéeni — Zavéreéna zprava o konzultaénim procesu v CR
je dokumentem, ktery velmi konkrétné urcuje budoucnost celozivotniho u¢eni. Tento
dokument zdiraziiuje dva zdkladni ukoly celoZivotniho uceni: podporovat aktivni
obcanstvi a podporovat zaméstnanost.

2002 — Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR je
realizaci Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knihy,
ktery vlada pftijala v inoru roku 2001. Navrh obsahuje celkové shrnuti koncepcnich
linii a zddraznéni toho nejpodstatnéjsiho z Narodniho programu rozvoje vzdélavani
v Ceské republice.

2003 — Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR. Tento dokument pojmenovava budouci
globalni i narodni vyzvy, z nichz se odvozuji naroky kladené na lidské zdroje, vychazi
z faktu globalizace svétové ekonomiky a prohlubujici se internacionalizace ceské
ekonomiky. Z této pozice také posuzuje budoucnost velkych a malych podnikt, roli



vyzkumu, nové formy organizace prace, technologicky vyvoj, zejména vliv ICT,
potiebu femeslné a d€lnické kvalifikace. Zvlastni pozornost vénuje zméndm ve
vzdélavani, vycviku a roli firemniho vzdélavani.

2003 — Néarodni akéni plan zaméstnanosti VIdda si vroce 2002 ve svém Programovém
prohlaseni v oblasti zaméstnanosti stanovila na své funkéni obdobi jako strategicky cil
dosaZeni plné efektivni zaméstnanosti.

2005 — Nutnost rozvoje celozivotniho uceni jako podminky ekonomického a spolecenského
rozvoje je pevné zakotvena v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Ceské republice4i zpracovaném MSMT v r. 2005 a v r. 2007,

2006 — Aktualizace koncepce reformy vysokého Skolstvi. Je zaméfen predevsim na
tf1 oblasti — reformu financovani, rozvoj lidskych zdrojt a vyzkum, vyvoj a inovace.

2. Soucasny stav a perspektivy dalSiho rozvoje na Masarykové univerzité

2. 1. Politika Masarykovy univerzity v oblasti celoZivotniho vzdélavani

V Dlouhodobém zaméru Masarykovy univerzity do roku 2010 je postaveni CZV
vramci vzdélavaci Cinnosti MU a  jeho perspektiva vymezeny takto (str. 14—15):
»Celozivotni vzdélavani na Masarykové univerzit¢ neni chapano v azkém smyslu
institucionalné (viz § 60 zakona o vysokych skolach), ale jako proces celozivotniho ziskavani
a rozvijeni kompetenci a znalosti, ktery zahrnuje také vzdélavani studentii v akreditovanych
studijnich programech. Vzhledem k oc¢ekavani, ze kolem let 2010-2012 se pocet studentti
akreditovanych studijnich programi na vysokych $kolach v Ceské republice bude stabilizovat
na urovni 3,37 % populace, musi byt univerzita pfipravena na soutéZ o ,,netradi¢ni studenty
(jiz pracujici ¢i podnikajici osoby usilujici o ziskani kvalifikace €i jeji rozSifeni anebo
formalni validaci kompetenci nabytych v praxi). Tomu by mélo odpovidat pojeti vzdélavacich
programu v jejich raznych podobach a flexibilnost hranic mezi nimi.
vzdélavani budou programy profesné¢ orientované, pfi€emz univerzita bude usilovat o
vytvotfeni ,,dlouhodobych® vztahli sjinymi institucemi (podniky), v jejichz ramci by
zajistovala dalsi vzdélavani pracovnika téchto instituci. Zaroven bude realizovat programy
»ha zakazku“. Profesni programy celozivotniho vzd€lavani budou, kde to bude vhodné,
integrovat predméty nabizené riznymi fakultami.

Specifickou roli pti rozvoji celozivotniho vzdélavani na Masarykové univerzité bude
hrat vyuziti informacnich technologii, zejména informa¢niho systému, pifi vytvafreni
komunikacnich vazeb mezi ufiteli a vyzkumnymi pracovniky, studenty, absolventy a
ucastniky celozivotniho vzdélavani. Na centrdlni urovni bude tfeba rozvinout nezbytné
podptrné marketingové nastroje.

Dale bude posilovan vyznam Univerzity tietiho véku jako vyjadieni vefejného poslani
Masarykovy univerzity a jeji otevienosti jako vzdélavaci instituce. Pocet studujicich seniort
se bude dale zvySovat. Rovnéz obsah a formy studia budou v nadchazejicim obdobi na
univerzit¢ ruznorodé. Neodmyslitelnym novym prvkem forem vzdélavani seniort je také
posilovani role modernich informac¢nich a komunika¢nich technologii.*

2. 2. Legislativni ramec celoZivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani poskytované vetfejnou vysokou sSkolou je podle zdkona o
vysokych skolach (§ 60) vymezeno jako soucast vzdélavaci ¢innosti vysoké Skoly. Vysoka
Skola miZe celozivotni vzdélavani uskutectovat v ramci akreditovanych studijnich programii
nebo v rdmcei samostatnych programii celozivotniho vzdélavani, a to bud’ bezplatné nebo za
uplatu.



Celozivotni vzdélavani poskytované vysokou Skolou je v principu cinnosti
neregulovanou — krom¢ vzdé¢lavacich ¢innosti zamétenych na ziskdni nebo rozsifeni odborné
zpisobilosti k vykonu urcitého povoldni nebo specializace v rameci povoldni. Vyznam
programii celoZivotniho vzdélavani jako nastrojii pro ziskani pfislusné odborné zpusobilosti je
dan zejména pro povolani pedagogickych pracovnikii, kde vysokoskolské programy
celozivotniho vzdélavani jsou vtadé pripadi ekvivalentem akreditovaného studijniho
programu. Podle zvlastnich pravnich ptedpist regulované programy celoZivotniho vzdélavani
se vSak vyskytuji 1 v dalSich oblastech, napft. pfi dal§im vzdélavani Gfednikli vetejné spravy.

V navaznosti na soucasné Upravy pravnich ptredpisti a vnitifnich ptedpisi Masarykovy
univerzity jsou programy celozivotniho vzdé€lavani nastrojem transformace kompetenci
nabytych jinak nez Skolnim vzdélavanim do univerzitou certifikovaného formalniho vzdélani
(vCetné¢ piipadné validace neformdlniho vzdélani pro pfisti studium v akreditovaném
studijnim programu).

2. 3. Programy celoZivotni vzdélavani na MU — soucasny stav

Programy celozivotniho vzdélavani na Masarykové univerzité jsou orientovany bud’
zajmove, nebo je zaméfen na vykon povolani (na ziskani odborné zpusobilosti k vykonu
specializované ¢innosti). Absolventi obdrzi osvédceni ve smyslu § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb.

Programy mohou byt  zajiStovany fakultou, vysokoSkolskym tstavem nebo
univerzitnim pracovistém a mohou probihat v ¢eském nebo jiném jazyce, v prezencni nebo
distan¢ni formé studia, pfipadné v kombinaci obou forem, a to zejména jako:

e vzd¢lavani specializacni, rekvalifika¢ni, rozsitujici, dopliujici

e vzdélavani v ramci akreditovaného studijniho programu

e vzdélavani tematické, zpravidla cyklus, kurz, odborné soustfedéni, prednaska,
pfednaskovy cyklus, seminaf

e univerzita tfetiho véku

V kalendainim roce 2006 se 381 programu celozivotniho vzdé€lavéani ucastnilo 17 233
posluchacti v prezenc¢ni, distanéni nebo kombinované¢ formé na vSech deviti fakultich a
rektoraté¢ Masarykovy univerzity. Z tohoto je profesné zameéteno 283 programu (74%),
kterych se ucastnilo celkem 13 875 posluchacti. Nejvétsi podil na profesnim vzdélavani ma
Lékarska fakulta s 12 000 ucastniky.

2.4. Univerzita tretiho véku jako soucast celoZivotniho vzdélavani Masarykovy
univerzity

Na Masarykov€ univerzité¢ vznikla Univerzita tfetitho v€ku v roce 1990 rozhodnutim
tehdejSiho vedeni univerzity jako jedna z forem celozivotniho vzdélavani. Zajem seniorti o
toto studium neustale roste, zatimco v roce 2001 navstévovalo Univerzitu tfetiho véku na
Masarykové univerzité 500 posluchacii, v tomto akademickém roce jich je 1560.

V soucasné dob& se Univerzita tiettho véku na Masarykové univerzité se realizuje
v Brné¢ a Tel¢i v nésledujicich kurzech:

Zakladni kurz je zaméfen na otdzky zdravého a smysluplného zivotniho stylu ve
vy$§im véku, posluchadiim jsou prezentovana témata &tyf zékladnich okruhti: Clovék a
zdravi, Clovék a ptiroda, Clovék a uméni, Clovék a spole¢nost.

Nastavbovy kurz je pokracovanim Zakladniho kurzu. Pfihldsit se mohou pouze
absolventi Zékladniho kurzu. Poslanim kurzu je pfedevSim stimulace k aktivité¢ a poskytnuti
informaci usnadnujicich praktické vyuzivani dfive ziskanych poznatkd.

Spiritualni dimenze €lovéka — Ziva teologie je kurz, ktery vramci celoZivotniho
vzdélavani poskytuje prilezitost k poznani vybranych otazek teologie 1 dalSich obora
pojednavajicich o duchovnim rozméru c¢loveéka. Kromé témat historickych, biblickych,
véroucnych a moralnich se hovofii také o poslani kiest'ana v soucasné spole¢nosti. Pfednése;ji



jsou zejména uclitelé Masarykovy univerzity a Cyrilometodéjské teologické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci.

Klub absolventi U3V — je uren absolventim vzdélavani v U3V. Jde o volné
pokracovani U3V na MU. Pfihlésit se mohou pouze absolventi tohoto studia.

Kurz Déjiny uméni a vizualni kultury je zaméfen na zajimavé oblasti z obecnych
dé&jin umeéni. Posluchaci tak ziskévaji alespoil vS§eobecnou ptedstavu o ,,stylovych® d¢jinach a
soucasné jsou informovani o novinkach z déjin uméni. Kurz se koné v Telci.

Nad ramec zakladniho programu jsou poslucha¢im U3V nabizeny také tematicky
zamétené kurzy, napi. pocitacové kurzy pro zacateéniky i pokrocilé, kurzy némciny,
anglictiny a francouzstiny, pohybové¢ relaxacni kurzy (cviceni v posilovné, aqua aerobik),
ucast na terénnim antropologickém vyzkumu, vytvarny plenér atd.

Ugastnikem programu U3V mize byt kazdy, kdo dosahl véku potfebného pro piiznani
starobniho dichodu a mé Uplné stredoskolské vzdélani s maturitou. Vyuka probihd formou
pfednések, ptipadné cviceni, seminaii a exkurzi. Jednotlivé prednasky trvaji dvé hodiny
a konaji se jedenkrat za ¢trnact dnd od fijna do kvétna. Cilem U3V je nejen prohlubovat
dosavadni védomosti, ale také prezentovat nové poznatky, obory a technologie, které jsou
jinak senioriim nepfistupné.

2.5. Perspektivy rozvoje CZV na Masarykové univerzité — on-line prodej vzdélavacich
aktivit

Internetové Obchodni centrum MU (& http://is.muni.cz/ obchod/) jako soucast
Informacniho systému Masarykovy univerzity dava prostor dalSimu rozvoji celozivotniho
vzdélavani na MU. Jednd se o zcela novy trend v univerzitnim prostredi. Ojedinélé je praveé
propojeni se systémem pro podporu studia a vyuky (e-learningu) a diky tomu vyhovuje
specifikam univerzity.

Masarykova univerzita predstavuje internetové Obchodni centrum, které bude
vyuzivano pro on-line prodej ruznych produktii v souvislosti se vzdélavanim a dalSimi
sluzbami univerzity. Na strankach obchodniho centra budou postupné zvefejiovany
jednotlivé predméty i celé programy celozivotniho vzdélavani, ptipravné kurzy k piijimacim
zkouskam, vikendové, neakreditované kurzy naptiklad pro pravniky, informatiky a dalsi, e-
learningové kurzy, elektronické studijni materidly, ale ikonferenéni sluzby (ucastnicky
poplatek, ubytovani, sluzby). Od pfistiho roku se pocitd i s prodejem zbozi (knihy, skripta,
upominkové predméty aj.). Vefejnost tak =ziskava uceleny ptehled o nabidce vsSech
vzdélavacich aktivit na Masarykovée univerzité. Obchodni centrum je urceno nejen uchazecim
o bézné studium ale i osobam v produktivnim a postproduktivnim véku, kteti si chtéji
prohloubit dosavadni védomosti.
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