Univerzity sa nevedia branit’ plagiatorom

Slovenské univerzity sa doteraz nevedia branit plagidtorstvu pri pisani diplomovych prac, pritom
napriklad sukromna trencianska vysoka Skola uz siedmy rok Uspesne pouziva systém, ktory
plagiatorov v radoch svojich studentov lahko vypatra.

"Netreba z toho robit prili$ velkd kauzu, su to ojedinelé pripady," povedal prezident Slovenskej
rektorskej konferencie Vladimir Bales. Poukazal na SlovenskU technickd univerzitu, kde zachytili len
dva takéto pripady. "V sucasnosti méme 2 200 studentov, za rok mame priblizne 50 pripadov,"
uviedol Peter Krocity, predseda komisie pre akademicku etiku City University v Trencine, kde
pouzivaju americky softvér, ktory prace studentov porovnava s databazou priblizne piatich miliard
webovych stranok a prac Studentov nielen zo Slovenska, ale z celého sveta. Systém pritom funguje
aj preventivne, pretoze podvadzat si dovolia hlavne neznali prvaci.

Vela diplomantov na jedného docenta je problém

Bales vidi v boji proti plagiatorstvu dve zbrane. "Predovsetkym musi byt velkd zodpovednost na
veducom diplomovej prace. Ak ma jeden docent alebo profesor 20 diplomantov, tam zacina byt
problém." Dalsim G¢innym prostriedkom bude podla prezidenta odovzdavanie vSetkych prac v
elektronickej forme, aby sa dali navzajom kontrolovat. "Musime mat vSetky prace v elektronickej
forme.

Na niektorych $koldch to roky beZi. Je tam problém v citacidch. Student moéze prevziat, len musi
presne citovat, ¢o prevzal. Potom je tam veduci diplomovej prace, oponent a komisia. To su
odbornici, ktori by mali vediet, Ze pokial’ nieco opiSe celé bez toho, Ze by citoval, malo by sa na to
prist, pretoze univerzalny softvér neexistuje," povedal minister Skolstva Jan Mikolaj.

Brnianska Masarykova univerzita si systém vyvinula sama

"Systém porovnava kazdu pracu s databazou. Ta obsahuje mnoZstvo prac a teda aj zhody, ktoré by
nemali byt povazované za plagiatorstvo. Nie je dokonaly, ale pomohol. Uditel nevie posudit, Ci
praca je z hlavy Studenta alebo to opisal. Systém vyhodi presne tu stranku, kde sa taka informacia
alebo odsek nachadza," hovori Krocity. Softvér pracu vyhodnoti a podozrivou pracou sa zaobera
Specialne zriadena komisia. "Ked' sa dostane praca pred komisiu, v drvivej vac¢sine pripadov je tam
problém," uviedol. Softvér je platena sluzba, ktoru hradi City University z USA, pod ktoru
trencianska pobocka, Vysoka Skola manazmentu, patri.

Krocity dodal, ze napriklad brnianska Masarykova univerzita si podobny softvér vyvinula sama. Na
City University plati pravidlo trikrat a dost. Najskor do¢asny vyhadzov, potom definitivny. Od roku
2005 vyhodili troch Studentov.

Slovenska rektorska konferencia vyzvala rektorov, aby presli na elektronickd formu a aby
ministerstvo Skolstva zabezpedilo potrebny softvér. Podla BaleSovho osobného nazoru, ak sa
spétne pride na plagidtorstvo, uz nie je mozné vziat diplom spéat.

Ministerstvo chce do odbornych skol dostat’ peniaze od firiem

Ministerstvo Skolstva chce presadit, aby odborné Skoly mohli ziskavat viac pefiazi od firiem i
podnikatelov. Vyplyva to z predbeznej informacie k navrhu zakona o odbornom vzdelavani, ktoru
zverejnilo ministerstvo na svojej internetovej stranke. BlizSie podrobnosti vSak zatial autori
materialu neuviedli.

Odborné skoly uz v stcasnosti maju narok na vyssiu dotaciu z verejnych financii nez napriklad
gymnazia. V tomto roku mézu udiliStia prostrednictvom takzvaného normativu ziskat na kazdého
Ziaka 48.010 korun, zatial' ¢o gymnazia 35.480 korun. V buducnosti by okrem Statnej dotacie mali
v eSte vacsej miere na prevadzku odbornych $kél prispievat aj podnikatelia, planuje ministerstvo.
Sir$ie moznosti pre spolupracu so zamestnavatelmi by privital aj riaditel odborného udilita v
Kysuckom Novom Meste Franti$ek Korencik. Prinosom by podla neho mohli byt napriklad vadsie
praktické skUsenosti studentov. "V sGéasnosti podstatnu ¢ast $tidia Ziaci travia v uCebniach. Lepsie
vSak bude, ak sa dostant k modernej technike, ktor( vlastnia firmy," povedal CTK riaditel uéilidta.
Od nového zakona ocakava, ze urci pre Skoly a zamestnavatelov jednoznacné pravidla, napriklad
ako maju podnikatelia zatu¢tovat pracu Studentov.

Korencik ocenil, ze v kysuckom regiéne sa podla neho postupne zvysuje aj zaujem firiem o kontakt
s rodiémi deti, ktorych ¢aka Stidium na strednej $kole. Mohlo by to podla neho priniest zmeny pri
vybere ucebnych odborov, pretoze v uplynulych rokoch boli popularne napriklad obchodné
akadémie. Prichodom automobiliek sa vSak zvysil dopyt prave po absolventoch udilist, najma
strojarskych. "Podniky by mali s rodiémi komunikovat edte vo vaésej miere, aby vedeli, kde mézu
ich deti najst uplatnenie," dodal riaditel.
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