Procesni audit pracovist, ucelovych zafi-
zeni a rektoratu UP, ktery byl svéfen exter-
nimu zhotoviteli. Jeho zavére€na zprava
odhalila nékteré nedokonalosti v procesech
na zkoumanych jednotkach. Oddéleni or-
ganizace a fizeni zpracovalo metodiku,
podle niz budou néktera doporuceni audi-
toru realizovana. Ve spolupraci s fakultami
mapuje moznosti dalSich organizacnich
a fidicich zmén.

Druhym oddélenim useku organizace
a fizeni je oddéleni pravni, jehoz prace
zahrnuje bohatou $kalu pravnich ukonda.

V ramci svého rozvoje vstupuje univerzita
do Sirokého spektra raznorodych zavaz-
kovych vztah( (smluv), které zaméstnanci
pravniho oddéleni vyhotovuji, nebo zpra-
covavaji stanoviska k navrhim predloze-
nym druhou smluvni stranou. Preventivni
¢innosti pfedchazi pravni oddéleni budou-
cim moznym soudnim sporim. Pro za-
svécené neni tfeba dodavat, ze soucasna
splet zakond, nafizeni a vyhlasek vyza-
duje pro praci pravnika vysoké pracovni
a osobni nasazeni a tomu odpovidajici
ohodnoceni.

DalSimi produkty mého Useku, na jejichz
tvorbé se spolu se mnou podileji dékani
fakult a prorektofi, jsou klicové dokumen-
ty, jimiz se univerzita prezentuje navenek,
jako je vyrocni zprava o Cinnosti ¢i dlouho-
doby zamér UP.

»Nase univerzitni knihovna
nabizi prostor pro péstovani
védy a vyzkumu, poskytuje misto
pro soustredéni a zamysleni.

Je v ni ale i prostor uréeny
k setkavani, ve kterém mizZeme
podnétné myslenky sdilet spolecné.”

Zvlastni kapitolu pak predstavuje Knihov-
na Univerzity Palackého, jejiz feditelka je
mnou pfimo fizena. Jde o ustfedni univer-
zitni knihovnu, umisténou spolu s Britskym
centrem v neobvyklém prostfedi barokni
terezianské zbrojnice, a oborové knihovny
na fakultach. Ustfedni knihovna se mize
chlubit nejdelSi oteviraci dobou ze vSech
knihoven v Ceské republice — je otevie-
na 74 hodin tydné. Denné ji navstivi 1500
az 3000 ctenart. Je rovnéz kontaktnim
mistem pro vyjednavani celouniverzitnich
konsorcialnich pfistup do elektronickych
informacnich zdroju a zajistuje pfistup
k nim. V soucasné dobé nabizi pfistup asi
do 75 databazovych zdroji. Knihovnou je
takeé spravovana databaze publikacni Cin-
nosti pracovnikd UP.

Dékuji dékankam, dékanum a tajemni-
kdm fakult, feditelm univerzitnich zafizeni
a véem akademickym pracovnikim a za-
méstnanclm za spolupraci, trpélivost a ob-
jektivni pfistup k FeSeni otazek ,naseho*
useku.

Ludmila Lochmanova +
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MIROSLAV CHRASKA,

PROREKTOR PRO ZALEZITOSTI

STUDIAA STUDENTU

,,Pomahame nasim studentum

lépe vyuzivat informacni zdroje

rorektor pro studenty a stu-

dium ma na starosti velmi
rozsahlou agendu, ktera se, jak
jiz z ndzvu vyplyva, zaméruje
na problematiku studentt a je-
jich studia. Snazime se napfi-
klad zefektivnit pristup studen-
ta k informaénim zdrojim. Jiz
dnes tak maji pristup k rozhod-
nuti o udéleni ubytovaciho ne-
bo socialniho stipendiav elek-
tronické podobé na Portalu
UP.

V prosinci 2008 bylo rozhodnutim rek-
tora véem studenttm, ktefi pobiraji so-
cialni stipendium (1620 K& mésicné)
udéleno mimofadné socialni stipendium
ve vySi 2000 K¢. Individualné posuzuje-
me kazdou zadost a snazime se zmirnit
negativni dopady pravidel napfiklad pfi
udélovani ubytovacich stipendii. Ro¢né
vyfizujeme kolem 800 odvolani.
Ugastnili jsme se projektu MUNI ,Narod-
ni registr VSKP a systém na odhalovani
plagiatd“. Vechny kvalifikacni prace, kte-
ré nasi studenti odevzdaji, jsou v tomto
systému uloZeny a je mozné je nechat
porovnat s ostatnimi. Systém vyhod-
nocuje miru shody dokumentd a pro-
blematické (shodné) pasaze vypise. Po-
vazujeme to za vhodny zpUsob, jak pla-
giatorstvi omezit, zvlasté pokud se jiz
na nékterych vysokych Skolach ukazalo,
ze nékteré prace nejsou puvodni a jsou
~opsané” z vice zdroj.

V souvislosti s masivnim rozvojem in-
formacnich technologii a jejich vyuzitim
ve vzdélavani byla ustanovena ,Koordi-
nacni rada pro distan¢ni a kombinované
formy studia na UP*, jejimz cilem je na-
Iézt vhodny prostor pro komunikaci mezi
jednotlivymi sou¢astmi Univerzity Palac-
kého v oblasti vzdélavani kombinovanou
a distancni formou, v€etné feSeni proble-
matiky zavadéni modernich technologii,
nastroju a metod do vyuky. Jejim cilem
je také podilet se na pfripravé projektt
z ESF zamérenych na podporu e-lear-
ningu na univerzité.

Dochazi také k rozvoji Portalu UP (por-
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tal.upol.cz), ktery je budovan jako hlav-
ni informacni kanal jak pro studenty, tak
pro zaméstnance. V jeho informativni
¢asti je jiz nyni obsazeno to nejdule-
V dal$im obdobi pocitame s masivnim
narlistem uzivatelské podpory a pfipra-
vujeme metodické materialy zvlasté pro
zaméstnance. V oblasti vyvoje Portalu
a informacnich systém( na UP zacala
fungovat poradni komise, ktera se za-
byvéa nejen vyslednou podobou Portalu
UP a www stranek UP, ale také se z po-
hledu fakult vyjadfuje k fungovani a bu-
dovani informacniho systému na UP.

»Systém vyhodnocuje miru sho-
dy dokumentt a problematické
(shodné) pasaze vypise.
PovazZujeme to za vhodny
zplisob, jak plagiatorstvi omezit,
zvlasté pokud se jiz na nékterych
Skolach ukazalo, Zze nékteré pra-
ce nejsou puvodni a jsou
,opsané* z vice zdroji.“

V navaznosti na vysledky feSeni roz-
vojovych projektd v oblasti mozného
zavedeni ECTS label na UP v Olomou-
ci jsme pfikroCili ke zméné systému
klasifikace na hodnoceni A, B, C, D, E
a F, které jsme spolu s dal§imi nutny-
mi zménami zapracovali do Studijniho
a zkusebniho Fadu UP. Ukazuje se vsak,
Ze zmén je tfeba udélat podstatné vice
a je tedy vhodné zacit urychlené pfipra-
vovat fad novy.

Miroslav Chraska +
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