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Zakladni informace

e Operalni program Vzdélavani pro Konkurenceschopnost (OP
VK)

e Evropské strukturalni fondy
e Pouze neinvesticni prostredky, prevazné mzdy

e Primarné dovnitf fakulty, nikoliv extenzivni nabirani novych
zaméstnanci

Cilova skupina: PhD studenti
e Ti z projektu nedostavaji penize primo

Podporena skupina: Odborni asistenti
e Na jejich platy projekt prispiva
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Zakladni informace |l

e Projekt oficidlné zacne od 1. fijna 2010

e Projekt je trilety, tj. do zari 2013

e T¥i primyslovi partnefi: ANF Data, Honeywell, Siemens
e Odpovédny fesitel/manazer projektu: Ludék Matyska

e Provazani s vedenim FI prosttednictvim prof. Kucery,
prodékana pro VaV
o Sekretaf projektu: Mgr. lva Krejci
e DalSi ¢lenové vedeni projektu:
o Tomas Brazdil, Petr Holub, Petr Matula, Hana Rudova,
Vojtéch Rehak
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Motivace projektu

Navyseni kapacity PhD studia
e 103 PhD studenti v dobé podani projektu
o Cil: az dvojnasobek (200) na konci projektu (ve vsech ro¢nicich
a formach)
e Zvysit zajem u student(, ktefi neplanuji akademickou kariéru
e NavysSeni prostupnosti PhD studia
o Zvysit podil Gspésnych studenti

Zvyseni kvality absolventi

Zlepseni konkurenceschopnosti absolventi

Zaclenéni aplikovanych a daksich vysledkd do hodnoceni
student(




Zakladni principy
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1. Podpora studentiim v klicovych etapach studia
e Zaclatek, priprava tezi, priprava disertace

2. Podpora ziskani soft-skills a Fidicich schopnosti
e Prace v tymu i jeho Celen, manazerské kurzy

3. Hodnoceni studia, vyssi motivace studenti

o Posterova soutéz
e Zapojeni primyslovych partnerii
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Klicové aktivity

o KAL: Podpora v kli¢ovych etapach studia
e T¥i obdobi:
e Nastup do studia, orientace studenti, zaklady védecké
prace, ... (zdjem i o absolventy z jinych vysokych 3kol)
e Ptiprava tezi disertacni prace
e Zpracovani disertacni prace
e Spolec¢né problémy bez ohledu na konkrétni odborné zaméreni
PhD studia
e Formou novych predméti a konzultaci, vzdy v rozsahu
jednoho semestru (standardni forma i kredity)
e OA vedou studenty ve skupinkach (3-5 na jednoho OA na
etapu)
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Klicové aktivity

e KA2: Inovace predmétili na podporu prezentacnich schopnosti
e Rozsiteni a zintenzivnéni seminafi, kde studenti prednasi
e Pomoc pfi vyuce (zastupy prednasejicich, samostatnd pfiprava
(¢asti) prednasek, ...
o KA3: Posterova soutéz
e Motivace studenti k lepsim vykonlim soutézivosti
e Soudasti této aktivity rovnéz
e Definice hodnoticich metrik (obecnéji)
e Spoluprace s primyslovymi partnery na hodnoceni

aplikovanych vysledki
e Vyhodnocovani studenti

e Financni podpora na postery a ptipadné odmény
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Klicové aktivity

o KA4: Zaclenéni manazerskych kurzl do studia
o Ziskani soft-skills a schopnosti pisobit v tymu a vést jej
o Externi manazerské kurzy (placené) i interni vyuka
e Rozpocet na tfi kurzy po 230 KK¢
o Predpokladame vyuziti zkusenosti primyslovych partnerd
e KA5: Vedeni tymu — intenzivni praxe

e Podpora studentskych tymd, vedenych doktorskym studentem
e VVyjezdni zasedani tym{

e Finandni prispévek

® Priorita tymim s dobrym umisténim v posterové soutézi apod.




Klicové aktivity
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o KAG6: Vyuka experty z praxe a zahranicf
o Blokové prednasky experti
e Spoluprace s primyslovymi partnery pfi vybéru experti
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Klicové aktivity

o KAT: Zkvalitnéni a rozsiteni nabidky témat disertaCnich praci
e Definice hodnoticich metrik
e Hodnoceni experimentalni a praktické ¢asti prace studenta
o Vyuziti primyslovych partneril (jejich pfistupy k hodnocenf{
tviaréich vyzkumnych pracovniki)
e Trvale alespon 50 vypsanych témat
e Atraktivita pro studenty mimo FlI
e Naméty na vhodna témata také od priimyslovych partneri
e KA8: Motivace studenti a propagace PhD studia

e Zamérfeno na Mgr. a Ing. studenty
e Dny otevrenych dvefi, akce primyslovych partnerd, web, ...
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Konkrétni Gkoly

K 1.10. budou vypsany tfi nové predméty
e Zapis v podstaté povinny pro stduenty dle stavu jejich studia
(prvni semestr/ro¢nik, pfiprava tezi, zaatek psani disertaéni
prace)
o Rozdéleni zatéze mezi OA (na polo-dobrovolné bazi)
Posterova soutéz planovana na jaro 2011 (asi kvéten)

Zacina priprava vybérového Yizeni pro firmu realizujici
manazersky kurz (spole¢né s priimyslovymi partnery)
Rozsiteni Informatického seminare
Prace na hodnoticich metrikdch
P¥iprava formalniho uchopeni prace v tymech

e Posledni tfi body primarné kol pro Oborovou radu
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Co miuzete ocekavat

Vice prace

Vys$si podporu ze strany fakulty béhem PhD studia

Ziskani novych schopnosti (soft-skills)
Nové formy hodnoceni studia

e Zahrnuti vétsiho rozsahu forem vysledkii
e Zahrnuti i firemnich zpidsobl hodnoceni tvircich pracovniki

Snad i trochu penéz (nebo alespor ne méné nez doposud)




	
	 
	


