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Redenge solutions s.r.o0. je spolecnost plsobici na trhu od roku 2005 a patfi mezi 3 nejvétsi
spole¢nosti poskytujici podobné sluzby v CR.

Spolecnost Redenge solutions s.r.o. je dodavatelem komplexnich internetovych feseni na miru a
zajistuje nasazeni informaéniho systému Helios Orange. Svym zakaznikim nabizi rovnéz sluzby v
oblasti e-marketingu, technické podpory, servisu a skoleni zaméstnancu.

Kromé propojeni na ERP systémy a Gcetni programy nabizi spolecnost klientlim také integraci
prodejnich aplikaci s CRM databazemi.

Spolecnost se specializuje na obchodni procesy, kde navrhuje optimalni feseni pro zdkaznika (at uz ze
strany implementace ERP systému nebo ze strany internetového reseni).

Spolecnost také nabizi feSeni implementace internetového obchodu s propojenim na prodejni
terminaly. Dodava rovnéz kompletni fesSeni pokladnich systéml kamennych prodejen s propojenim
na informacni systém a sklady.

Redenge solutions s.r.o. rovnéz nabizi sluzby v oblasti copywrigtingu, SEO optimalizace, podpory,
zprostiedkovani hostingovych sluzeb, atd.

Ve spole¢nosti momentalné pracuje 18 zaméstnancl a nedavno se stala partnerem spolec¢nosti
Asseco a.s.

Mezi zékazniky spolecnosti patii firmy jako Ceska Televize, NordBlanc, EroticCity.


mailto:simara@redenge.cz

Redenge Solutions s.r.o. Redenge

INTERMWNET FOLUTIONES

Popis projektu:

Prace projektového manazera pfi poskytovani sluzeb vedeni projektu a vyvoje, nebo udrzby software
pro zdkaznika, zahrnuje komplexni mnoZinu Cinnosti, které tématicky patti do oblasti technologické
zpUsobilosti, planovani a fizeni provadéni projektl (zejména SCRUM), komunikace se zastupci
zakaznika, dodrzovani vnitfnich norem systém{ fizeni kvality (1ISO 9001:2001), pInéni obchodnich a
strategickych cill vlastni spole¢nosti a v neposledni fadé administrativy s tim spojené. Zcela jasné se
rozsahem kompetenci a dovednosti jedna o T-shaped profesionala.

Cile projektu:

Projektovy manazer by mél po dobu plsobeni u primyslového partnera (5-ti mési¢ni béh) vykondvat
Ulohu projektového manaZera a sdm tak ziskat vhled do dualeZitych c¢innosti, na kterych zavisi Uspéch
spravovaného projektu. RAmcovy seznam téchto ¢innosti je uveden nize.

Hlavni vystupy projektu:

- Ziskani osobni zkusenosti v redlné praxi

- Ziskani praxe v oblasti fizeni projektd, planovani zdroju, pfipravy analyzy, kontroly kvality
- Zavérecna zprava pro garanta studijniho oboru, dle dané specifikace.

- Zavérecna zprava (kratké hodnotici shrnuti) pro garanta prlimyslového partnera zamérena zejména
na reflexi svého plsobeni a pFistupu partnera v daném béhu Interim Project, dle dané specifikace.

Popis pracovni pozice:
- sbér a zpracovani analyzy pozadavk( zadkaznika
- Ucast na jednanich se zastupci zakaznika

- planovani projekt(, definice rizik, feseni problém, definice pozadavkd na zmény, zmény priorit
soubéznych projekt(

- koordinace projektovych aktivit se vSemi zicastnénymi stranami

- udrZovani prehledu o stavu projektu, odhalovani rizika, identifikace zdrojl

- sestavovani, zména a udrzba projektovych plant

- podil na rozvoji internich procest

- zodpovédnost za v¢éasné dokonceni a za kvalitu vedenych projektd

- zodpovédnost za sestaveni a zpfistupnéni informaci o skute¢ném stavu projektl (reporting)

- pomoc s organizaci team-building aktivit



