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Název projektu

Management projekt  pomocí platformy oDesk�

Charakter projektu

Business

P edstavení partnera�

Spole nost EtosComp je mladá firma s mladým kolektivem, p sobící na trhu od roku 2008.� �

Zam uje se na poskytování �irokého spektra slu�eb v oblasti IT, zejména na tvorbu webových��

prezentací na míru, SEO optimalizace, správu server , hosting a housing. Za dobu svého�

p sobení získala d v ru mnoha eských, slovenských i zahrani ních klient . Firma se dynamicky� � � � � �

rozvíjí a v sou asné dob  v ní pracuje dvacet spolupracovník . Student m, kte í cht jí projevit� � � � � �

svou iniciativu a posunout hranice svých znalostí a schopností nabízí mo�nost projevit svou

kreativitu mezi stejn  nalad nými kolegy. � �

Popis projektu/problému

Práce projektového mana�era p i poskytování slu�eb vedení projektu a vývoje nebo údr�by�

software pro zákazníka zahrnuje komplexní mno�inu inností, které tématicky pat í do oblastí� �

technologické zp sobilosti, plánování a ízení provád ní projekt , pln ní obchodních a� � � � �

strategických cíl  vlastní spole nosti a v neposlední ad  administrativy s tím spojené. P i práci je� � � � �

vy�adovaná dobrá schopnost komunikace se zástupci r znorodých profesí. Zcela jasn  se� �

rozsahem kompetencí a dovedností jedná o T-shaped profesionála.
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Ve sv t  IT je relativn  snadné spolupracovat na velké vzdálenosti. Outsourcing IT je asto� � � �

vyu�íván jako efektivní e�ení a míra jeho vyu�ití neustále stoupá. Platforma oDesk umo� uje� �

vytvo it tým s leny z r zných zemí sv ta a dorozumívat se tém  výhradn  pomocí elektronických� � � � �� �

prost edk . ízení takového týmu ale p edstavuje netriviální problém z pohledu projektového� � � �

managementu.

Cíle projektu

Projektový mana�er by m l po dobu p sobení u pr myslového partnera (5 m sí ní b h) vykonávat� � � � � �

úlohu projektového mana�era a sám tak získat vhled do d le�itých inností, na kterých závisí� �

úsp ch spravovaného projektu. Rámcový seznam t chto inností je uveden ní�e.� � �  

Dále by se b hem svého p sobení m l seznámit s platformou oDesk a s technikami efektivní� � �

organizace týmu pomocí této platformy. ást firemních projekt  pak bude realizována� �

outsourcingem skrze tuto platformu. Co do zp sobu provedení se iniciativ  meze nekladou.� �

Hlavní výstupy projektu

· Získání osobní zku�enosti v reálné praxi.

· Získání zku�eností s organizováním outsourcovaného a multikulturního týmu.

· Získání praxe v oblasti ízení projekt , plánování zdroj , p ípravy analýzy, kontroly kvality� � � �

· Získání p ehledu v strategickém plánování firmy a pln ní strategických cíl .� � �

· Záv re ná zpráva pro garanta studijního oboru, dle dané specifikace.� �

· Záv re ná zpráva (krátké hodnotící shrnutí) pro garanta pr myslového partnera zam ená� � � ��

zejména na reflexi svého p sobení a p ístupu partnera v daném b hu Interim project, dle� � �

dané specifikace.

Nápl  práce�

· plánování projekt , definice rizik, e�ení problém , definice po�adavk  na zm ny, zm ny� � � � � �

priorit jednotlivých úkol�

· delegování úkol  na jednotlivé leny týmu, koordinace týmu, výb r nových len  týmu� � � � �

· podíl na rozvoji a inovaci interních proces  firmy�

· pln ní strategických cíl  firmy� �

· pomoc s organizací team-building aktivit, ú ast na t chto aktivitách� �
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