etoscom EtosComp, s.r.o., Hrnéitska 813/23, 60200 Brno, Ceska republika
http://etoscomp.eu etoscomp@etoscomp.eu (+420) 530 330 782

IC: 28309952 DIC: CZ28309952 Cislo tgtu: 3702183001/5500

Zadani pro PA180 Interim project

Zadavatel

EtosComp s.r.o.

IC: 28309952

Garant za EtosComp s.r.o.: Bc. Petr TvarGizek
t: +420 775 38 48 58

e: petr.tvaruzek@etoscomp.eu

Nazev projektu

Management projektu a personalistika

Charakter projektu

Business

Predstaveni partnera

Spole¢nost EtosComp je mlada firma s mladym kolektivem, pasobici na trhu od roku 2008.
Zaméfuje se na poskytovani Sirokého spektra sluzeb v oblasti IT, zejména na tvorbu webovych
prezentaci na miru, SEO optimalizace, spravu serveru, hosting a housing. Za dobu svého
pusobeni ziskala divéru mnoha Ceskych, slovenskych i zahrani¢nich klientd. Firma se dynamicky
rozviji a v sou€asné dobé v ni pracuje dvacet spolupracovnikd. Studentum, ktefi chtéji projevit
svou iniciativu a posunout hranice svych znalosti a schopnosti nabizi moZnost projevit svou

kreativitu mezi stejné naladénymi kolegy.

Popis projektu/problému

Prace projektového manazera pfi poskytovani sluZeb vedeni projektu a vyvoje nebo udrzby
software pro zakaznika zahrnuje komplexni mnozinu ¢innosti, které tématicky patfi do oblasti
technologické zpUsobilosti, planovani a fizeni provadéni projektd, plnéni obchodnich a
strategickych cill vlastni spole€nosti a v neposledni fadé administrativy s tim spojené. P¥i praci je
vyzadovana dobra schopnost komunikace se zastupci riznorodych profesi. Zcela jasné se

rozsahem kompetenci a dovednosti jedna o T-shaped profesionala.
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Kazda firma néjakym zpusobem fesi problém pfijmu novych zaméstnancu. Vybérem talentovanych
a motivovanych uchaze€l o zaméstnani se zabyvaji specializované firmy, za jejichz sluzby jsou
jejich klienti ochotni zaplatit vysoké Castky jako provizi. Na vybér je pfitom relativné malo Casu,
proto je nutné vytvofit takovy pfijimaci proces, pfi kterém se dostatecné projevi kvality kazdého

ucdastnika.

Cile projektu
Projektovy manazer by mél po dobu plsobeni u pramyslového partnera (5 mési¢ni béh) vykonavat
ulohu projektového manazera a sam tak ziskat vhled do dllezitych €innosti, na kterych zavisi

uspéch spravovaného projektu. RAmcovy seznam téchto innosti je uveden nize.

Dale by se béhem svého pusobeni mél seznamit s rdznymi zplsoby vybéru kvalitnich
zameéstnancl a inovovat pfijimaci proces firmy. Co do zplsobu provedeni se iniciativé meze

nekladou.

Hlavni vystupy projektu

e Ziskani osobni zkuSenosti v realné praxi.

e Ziskani praxe v oblasti fizeni projektl, planovani zdrojl, pfipravy analyzy, kontroly kvality

e Ziskani pfehledu v strategickém planovani firmy a pInéni strategickych cilQ.

e \ypracovana dokumentace a srovnavaci vysledky o novém zpusobu provedeni a
hodnoceni uchaze€l o zaméstnani.

e ZaveérecCna zprava pro garanta studijniho oboru, dle dané specifikace.

e ZaveérecCna zprava (kratké hodnotici shrnuti) pro garanta primyslového partnera zamérena
zejména na reflexi svého plsobeni a pfistupu partnera v daném béhu Interim project, dle

dané specifikace.

Napln prace
e planovani projektt, definice rizik, feSeni problému, definice pozadavkld na zmény, zmény
priorit jednotlivych ukolu
e delegovani ukoll na jednotlivé ¢leny tymu, koordinace tymu, vybér novych €lent tymu
e podil na rozvoji a inovaci internich procesu firmy
e plnéni strategickych cill firmy

e pomoc s organizaci team-building aktivit, u€ast na téchto aktivitach
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