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INTERIM PROJECT

I Zadavatel projektu

InQool a.s.
Husova 7
602 00, Brno

I Garant projektu

Magr. Peter Halmo
(+420) 733 50 40 80
halmo@inqool.cz
Husova 7

602 00, Brno

I Ndzov projektu

Frontend Developer

I Finanéné podmienky

= Platend pozicia
=  Odmena podla pracovného vykonu

I Charakter projektu

Business/Research

I Predstavenie partnera |

Softvérovad spolocnost InQool a.s. vznikla na jar roku 2010. Nasim zdkaznikom poskytujeme
komplexné sluzby v oblasti ndvrhu a vyvoja komercnych internetovych a desktopovych
aplikdcii a informacnych systémov na mieru. Spolocnost disponuje timom kvalitnych
zamestnancov a externych spolupracovnikov. Viziu spoloc¢nosti tvoria tri hlavné piliere,
ktorymi riadime nase kaZdodenné rozhodnutia a smerovanie. Su to Minimalizmus, Focus
a 360°. Tieto piliere spolu tvoria celok, v ktory verime, Ze povedie nase kroky ku kvalite nasich
sluZieb a spokojnosti nasich zdkaznikov. Nase sluzby spdjaju dostupnost mobilnych platforiem
a socidlnych sieti s pestrostou webovych aplikdcii v jeden pohlcujuci zdZitok. Zameriavame sa
na ludi tak, aby im boli nase produkty dostupné vZdy ked'ich potrebuju.

I Ciele projektu ‘

Student by mal po dobu pdsobenia u priemyselného partnera vykondvat ulohu frontend
programdtora. Jeho pracovnou ndplriou bude zodpovedat za technologicku stranku projektu.
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Uzko bude spolupracovat s projektovym managerom spolocnosti. Bude sa podielat na vyvoji

a analyze informacnych systémov.

I Pracovna napln

= PInenie strategickych cielov firmy.

* Analyza a vyvoj informacnych systémov.

= PInenie obchodnych zdmerov spoloc¢nosti.
= Podielanie sa na tvorbe business milnikov.

I Vystupy projektu

= Zdverecnd sprdva pre garanta studijného oboru.

= Zdverecnd sprdva pre garanta priemyselného partnera.
= Nacerpanie skusenosti v oblasti marketingu.

= Ziskanie prehladu o fungovani spolo¢nosti.

I PoZiadavky na kandiddta

= Vyborné organizacné schopnosti.

=  HTML, CSS, PHP, JS

= Prehlad v technoldgidch.

= Casovd flexibilita a vysoké pracovné nasadenie.
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