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Příloha č. 1 

Stanovení výše příplatků 
(účinnost od 1. 9. 2023) 

 
Výše osobního ohodnocení (z příspěvku nebo institucionální podpory) akademických pracovníků 
stanovená na základě výsledků evaluace 

Pracovní pozice / Výsledek evaluace A B C D 

lektor 22 000 11 900 5 100 0 

odborný asistent 14 400 6 800 1 700 0 

docent 22 000 11 900 5 100 0 

profesor 29 600 16 900 8 500 0 

 
 
Výše osobního ohodnocení (z příspěvku nebo institucionální podpory) dalších zaměstnanců 

Mzdová třída Procentní výše mzdového tarifu 

1. 0 – 150 % 

2. 0 – 150 % 

3. 0 – 200 % 

4. 0 – 250 % 

5. 0 – 300 % 

6. 0 – 350 % 

7. 0 – 400 % 

8. 0 – 500 % 

9. 0 – 600 % 

10. 0 – 600 % 

 
 
Výše funkčních příplatků 

Specifikace funkčního příplatku Výše v Kč 

1. stupeň řízení (čl. 6 odst. 2 písm. a) 3 000 – 10 000 

2. stupeň řízení (čl. 6 odst. 2 písm. b) 5 000 – 50 000 

3. stupeň řízení (čl. 6 odst. 2 písm. c)) 12 000 – 60 000 

trvalé zastupování děkana ve vymezeném rozsahu (čl. 6 odst. 4 
písm. a) 

5 000 – 150 000 

zastupování dočasně nepřítomného vedoucího zaměstnance 
po dobu nejméně 4 týdnů (čl. 6 odst.4 písm. b) 

podle druhu zastupované funkce 

činnost garanta studijního programu (čl. 6 odst. 4 písm. c) 5 000 
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