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Oblast A. Vzdélavani

Cil 1A: Legislativni priprava a zahajeni spoluprace s vnitini akreditacni autoritou MU
Vnitfni akreditacni autorita MU bude predstavovat doplnéni existujiciho systému fizeni kvality
pedagogickych ¢innosti. Prioritnim Ukolem je nastaveni procest, diky kterym se predejde nelspésnym
zadostem o akreditaci. Ve spolupraci s MU bude rozvinuta diskuze o strukture studijnich program.

Vazba na strategické zaméry DZ FSpS:
= Profilace a diversifikace studijnich programu, prostupnost
=  Profil absolventl FSpS
= Zajistovani kvality

Hlavni aktivity:
1) Zahajeni ¢innosti studijnich oborovych rad (institucionalni ukazatel vykonu MU U1.1-14)
O: prodékan pro studium, garanti obor(

2) Nastaveni vnitiniho akreditacniho procesu FSpS (institucionalni ukazatel vykonu MU U1.3-14)
O: prodékan pro studium, prodékan pro védu a vyzkum

Cil 2A: Rozvoj poradenskych sluzeb a podpora rovnych pfilezitosti na FSpS

V navaznosti na vysledku v oblasti studijni nedspésnosti je nezbytné dale rozvijet sit poradenskych a
servisnich sluzeb. Cilovou skupinou téchto sluzeb budou studenti na pocatku vzdélavaci drahy
(strategie prevence studijni nelspésnosti), studenti hledajici uplatnéni na trhu prace (profesni
orientace a rozvoj kariérového poradenstvi).

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS:
=  Pfistup orientovany na studenta
=  Profil absolventl FSpS

Hlavni aktivity:
1) Mentorovani osob odpovédnych za poradenstvi na FSpS (institucionalni ukazatel vykonu MU
U3.1-14)
O: prodékan pro studium
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2) Rozsifeni spoluprace s Poradenskym a Kariérnim centrem MU (institucionalni ukazatel vykonu
MU U7.1-14)
O: prodékan pro studium, prodékan pro vnéjsi vztahy

3) Analyza a inovace predméti zamérenych na tvorbu akademickych textl a zasad akademické
kultury v jednotlivych oborech
O: prodékan pro studium, prodékan pro védu a vyzkum

Cil 3A: Soustavné budovani mezinarodniho prostredi uvnitr FSpS prostfednictvim

implementace strategie internacionalizace

Osobni zahrani¢ni zkusenost ¢lovéka je vyznamnym a pro Zivot formujicim zazitkem, proto by ji mél mit
moznost ziskat, v idedlnim pripadé, kazdy absolvent Fakulty sportovnich studii MU. ProtoZe pocet
vyjizdéjicich do zahranici je omezen, je feSenim vytvafeni mezindrodniho prostiedi doma, na fakulté, a



to formou setkavani se zahranicnimi kolegy i vyucujicimi v rdmci standardni vyuky. Tim studenti a
zaméstnanci mimo jiné ziskaji moznost prohlubovat své jazykové kompetence.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS:
= Profilace a diversifikace studijnich programu, prostupnost
= Zajistovani kvality

Hlavni aktivity:
1) Podpora spoluprace se zahrani¢nimi institucemi ve vytvareni spoleénych studijnich programii
O: prodékan pro studium, prodékan pro vnéjsi vztahy

2) Posilovani vyuky v anglickém jazyce (institucionalni ukazatel vykonu MU U2.5-14)
O: prodékan pro studium, prodékan pro vnéjsi vztahy

Cil 4A: Spoluprace s vnéjsim okolim, zapojeni studentl do vyzkumnych udkolu,

standardizace metod hodnoceni

Spoluprace s vnéjsim okolim umozni budoucim absolventiim lépe se uplatnit na trhu prace. Zapojeni
studentd do vyzkumnych ukol( a propojeni s aplikacni sférou posili efektivitu prenosu znalosti a
vysledkl vyzkumu do praxe. Zavedeni standardd metod hodnoceni (v¢. formativnich) povede k vétsi
mite objektivnosti hodnoceni napfi¢ predméty i obory na FSpS.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS:
= Profilace a diversifikace studijnich programu, prostupnost
=  Pristup zaméreny na studenta, progresivni formy a metody vzdélavani
= Zajistovani kvality

Hlavni aktivity:
1) Participace studentl na feseni aktualnich vyzkumnych tkolt, zadavani diplomovych a
disertacnich praci v oboru
O: prodékan pro studium, prodékan pro védu a vyzkum

2) Zavedeni standardi a kritérii pro hodnoceni studijnich vysledku a statnich zavéreénych
zkousek (v€. formativni metody hodnoceni)
O: prodékan pro studium

3) Zapojeni zaméstnavatelll do designu a zajisténi kvality studijnich programa
O: prodékan pro studium, garanti obor( a praxi

Oblast B. Véda, vyzkum, doktorské studium a kariérni rlst

Cil 2A: Vyvoj a implementace principl a standard( pro zvySovani kvality doktorského
studia Institucionalni ukazatel U1.6-14

Fakulta v r. 2013 Uspésné reakreditovala doktorsky studijni pro gram Kinantropologie v ceském i
anglickém jazyce. Na zdkladé doporuceni, vzeslych z kontroly AK dochdzi k postupné implementaci
jednotlivych zmén tak, aby dochazelo ke zvySovani kvality nabizeného studijniho programu.

V souladu s timto cilem chce v r. 2014 fakulta aktivné spolupracovat na tvorbé a postupné
implementaci internich standardd doktorského studia v rdémci MU pro vSechny faze studia.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS



e Posileni efektivity studia a vyzkumné Cinnosti v doktorském programu
e Zintenzivnéni spoluprace ve studiu v doktorském studijnim programu
e Zajistovani kvality

Hlavni aktivita:

Definovani a pilotni implementace standardt doktorského studia
O: prodékan pro védu a vyzkum

Cil 2B : Vytvareni institucionalnich podminek pro posilovani vyzkumného charakteru
univerzity Institucionalni ukazatel U4.1, 2 - 14

Pracovni skupina vytvorena v rdmci FSpS se chce déle aktivné zapojovat do pilotniho ovéreni fungovani
systému hodnoceni akademickych pracovnikll EVAK a spolupracovat na jeho propojovani s dalSimi

agendami v IS MU.

V r. 2013 byl vytvofen motivacni systém na podporu tviréi ¢innosti akademickych pracovnik( a jejich
kariérniho rlstu. V r. 2014 se fakulta zaméri na implementaci toho systému v ramci vSech pracovist
fakulty a aktivni zapojeni téch akademickych pracovnik(, ktefi jsou klicové osoby potencidlnich
mezioborovych vyzkumnych tymu. V souvislosti s tim bude dale rozpracovan systém metodické
podpory téchto zaméstnancu v oblasti predkladani navrha do projektovych vyzev, vykazovani vysledk
tvardi ¢innosti a informovanosti v oblasti védy a vyzkumu prostfednictvim internetovych stranek
fakulty a IS MU.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS
e Zajistovani kvality
e Budovani vyzkumného profilu fakulty

Hlavni aktivity:

1) Pilotni béh systému hodnoceni akademickych pracovniki v prostiedi EVAK /IS MU
O:prodékan pro védu a vyzkum

2) Vytvoreni strategie cilené podpory klicovych vyzkumnych pracovniki fakulty.
O:prodékan pro védu a vyzkum

Oblast C. Internacionalizace a mobilita

Cil 1C: Zvyseni atraktivity studia na FSpS pro zahraniéni uchazece
FSpS zaznamendva rostouci zajem ze strany zahrani¢nich student( a chce naddle posilovat svoji dobrou
povést a zejména zvysit kvalitu prezentace moznosti studia v anglickém jazyce.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS:
= Zajistovani kvality
= Rozvoj nabidky studia v cizich jazycich, zejména angli¢tiné
= Zvysovani kvality studia na MU posilovanim zahrani¢ni mobility studentt

Hlavni aktivity:



1) Zvyseni kvality prezentace anglicky vyucovanych predméti
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

2) Inovace anglicky vyucovanych pfredmétti za vyuziti interaktivnich osnov
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

3) Propagace doktorského studia v anglictiné a vytvoreni systému pro hodnoceni zajemct
v ramci programu Erasmus Mundus
O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro védu a vyzkum

Cil 2C: Podpora zahrani¢ni mobility studentl a uznatelnosti zahranic¢nich studijnich
pobytd

Od roku 2014 zacind fungovat novy program EU na podporu mobility, ktery nabizi Siroké moznosti.
FSpS se chce stat podporujici instituci a poradenstvim a vytvarenim dobrych podminek chce navySovat
zajem svych studentll o studium v zahranidi, které je vyznamnym pfinosem pro jejich profesni i osobni
Zivot.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS:
= Posileni a standardizace role koordinatord programu Erasmus
= Rozsifovani pfileZitosti mezinarodni mobility

Hlavni aktivity:
1) Vyhledavani novych pfilezitosti mezinarodni spoluprace
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

2) Implementace novych procesti souvisejicich se zménami v programech mobilit EU
Institucionalni ukazatel vykonu MU U2.2-14
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

3) Podpora kvality studijnich plana vyjizdéjicich studentt, poradenstvi
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

Oblast D. CeloZivotni vzdélavani

FSpS chce v oblasti celoZivotniho vzdélavani i nadale poskytovat vzdélavani smérujici k ziskani odborné
kvalifikace a vénovat se rozvoji tzv. dalSiho vzdélavani. Nabidka celoZivotniho vzdélavani bude
predstavovat otevieny a flexibilni systém, ktery umozni vytvaret individualni vzdélavaci cesty
uchazeclim rlznych vékovych kategorii a profesnich i akademickych zajmu.

Cil 1D - Inovovat stavajici nabidku celozivotniho vzdélavani

Vazba na priority/vizi Dlouhodobého zaméru FSpS

e inovovat stavajici nabidku celoZivotniho vzdélavani
Hlavni aktivity



v rve

1) Pfiprava nabidky ke spolupraci viem sportovnim svaztim Ceské republiky. RozsiFit trenérské
vzdélavani vSech stupnt se zvlastnim ddrazem na licence A — pravidelné vypisovat obecny
védecky zaklad.

O: Prodékan pro CZV a MTZ

2) Akreditovat nové vzdélavaci programy na MSMT. ZaméfFit se na pfipravu akreditaci program
MPSV - rozsifit okruh klientt (statni sprava, socialni sluzby, firmy, skupiny starsich ob¢ant
mimo univerzitu)

O: Prodékan pro CZV a MTZ

3) Aktivity pro verejnost - obménovat a aktualizovat pravidelné nabidky jednak pro
zaméstnance, studenty MU a ostatni. Zafazovat vikendové sportovni akce, wellness pobyta a
programy pro rodice s détmi s nabidkou osvéty v oblasti feSeni obezity a zdravého Zivotniho
stylu.

O: Prodékan pro CZV a MTZ

Cil 2D — Rozsifit a inovovat marketingové aktivity CZV

e rozsifit marketingové aktivity CZV

1) Spustit nové webové stranky oddéleni CZV a zabezpedit jejich pravidelnou aktualizaci.
O: Prodékan pro CZV a MTZ

2) Uplatiiovat nové logo CZV jako symbol kvality nabizenych sluzeb.
O: Prodékan pro CZV a MTZ

3) Nabizet sluzby CZV prostiednictvim elektronické posty (tvorba novych databazi ZS a SS,
sportovnich klubd, jednotlivcti) center, sportovnich obcanskych sdruZeni a pfipadnych
zajemcl z fad jednotlivcd.

O: Prodékan pro CZV a MTZ
4) Hledat nové Ucinné formy marketingové strategie, ktera vytvori podminky pro rozvoj

konkurenceschopnosti nabidky CZV s obdobnymi sluzbami v neakademické sfére.
O: Prodékan pro CZV a MTZ a prodékan pro vnéjii vztahy

Oblast E. Efektivita

FSpS bude i nadale rozvijet své aktivity s cilem udrZet vysoky standard poskytovanych sluzeb, které
podporuji realizaci studijnich, vyzkumnych a administrativnich Cinnosti. Fakulta se v roce 2014
soustfedi na vypracovani analyzy financni stability fakulty v souvislosti s koncici dota¢ni podporou
aktualniho programovaciho obdobi SF EU a zabezpecenim financovani udrzitelnosti projektd OPVK.

Cil 1E: Zpracovani analyzy financni stability fakulty v souvislosti s koncici dotacni
6



podporou aktualniho programovaciho obdobi SF EU
Institucionalni ukazatel U 8.6-14
Vazba na priority/vizi Dlouhodobého zaméru FSpS

® Zjjisténi financni stability a dostateCnosti

® Diverzifikace zdroju financovani a posilovani nezavislosti na dotacich MU
Hlavni aktivity:

1) Vypracovani analyzy financni stability fakulty v souvislosti s koncici dotacni podporou
aktualniho programovaciho obdobi SF EU.
O: tajemnice fakulty

2) Vypracovani podrobné analyzy moznosti fakulty diverzifikovat zdroje financovani ve vazbé
na vyzkumnou strategii fakulty.
O: tajemnice fakulty

3) Vypracovani strategie financovani fakulty do roku 2016.
O: tajemnice fakulty

Cil 2E: Aktivni ucast na vyvoji novych aplikaci a zménach ve vyuzivani informacnich

systémi pro podporu studijnich, vyzkumnych a administrativnich ¢innosti.
Vazba na priority/vizi Dlouhodobého zaméru FSpS

e Zvyseni efektivity prace jednotlivych internich sloZek fakulty

e Optimalizace internich procesu

Hlavni aktivity

1) Aktivni participace na rozvoji dalSich aplikaci pro podporu administrativnich ¢innosti
spojenych se studiem.
O: tajemnice fakulty

2) Vyuzivani vSech dostupnych funkcionalit informacnich systémti (MAGION, INET, IS, ISEP a
jiné) pro zvyseni efektivity fizeni na vSech stupnich fizeni a na vSech pracovistich FSpS.
O: tajemnice fakulty

3) Spoluprace na upravach ekonomického systému v ndvaznosti na planované zavedeni
statni pokladny. Institucionalni ukazatel U11.4-14
O: tajemnice fakulty

Cil3E: Implementace systému Central Facility Management v podminkdach FSpS

Od roku 2012 se na fakulté v ramci implementace opatieni s cilem zvySovani efektivnosti pfi spravé
nemovitého majetku univerzity/fakulty vyuZivd software na sledovani vyuZitelnosti fakultni
infrastruktury. V roce 2014 se fakulta planuje zapojit do vSech aktivit, které bude resit UKB a to
zejména v oblasti ,space managementu®”.

Vazba na priority/vizi Dlouhodobého zaméru FSpS



)

2)

Fakulta sportovnich studii bude ekonomicky provozovat soucasnou infrastrukturu tak, aby
zajistila dosahovani hlavnich cil(i v oblasti vzdélavani a vyzkumu

Implementace koncepce Central Facility Management do provoznich procest, nasledna
optimalizace provoznich nakladi a nastaveni jednotnych standardii a procest
v prostorach uzivanych FSpS a to ve spolupraci se specialnim Gtvarem UKB.

O: tajemnice fakulty

Zabezpeceni dalSi optimalizace pronajmu externich prostor a reSeni cilové dislokace
vzdélavacich a jinych aktivit FSpS v zavislosti na probihajici vystavbé a rekonstrukci
vyukovych prostor a sportovist v letech 2014 a 2015.

O: tajemnice fakulty

Oblast F. Marketing

Cil 1F: Posileni vnitfni a vnéjsi komunikace fakulty inovaci stavajicich a zavddénim
novych komunikacnich kanalQ

Webova prezentace je v soucasné dobé jedna ze zadkladnich forem komunikace s uchazedi i
verejnosti, proto je tfeba se neustdle vénovat jeji udrzbé a inovaci. Zaroven by instituce méla
udrZovat ve vSech formdch prezentace jednotny styl a podporovat svoji vizudlni identitu.

Soucasné je Zadouci vytvofit systém pro efektivni interni komunikaci a spolupraci zaméstnancu
fakulty.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSp$S

1)

2)

3)

4)

5)

Vypracovani marketingové strategie, marketingovych program( a jejich realizace

Inovace fotogalerie a videogalerie webovych stranek FSpS MU
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

Vytvoreni novych webovych stranek pro uchazece o studium
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

Vytvoreni jednotného vizualniho stylu fakulty
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

Vytvoreni pravidelného setkavani zaméstnanclii ve formé workshopl s cilem
teambuildingu
O: prodékan pro vnéjsi vztahy

Vytvoreni nového komunikacniho kanalu pro vnitini komunikaci
O: prodékan pro vnéjsi vztahy






