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Oblast A: VZDELAVANI

Cil A1: Vnitini systém zajist’ovani a hodnoceni kvality v navaznosti na novelu vysokoskolského
zdakona

Kli¢ovym tématem bude zrevidovat udaje zvetejiiované o oborech. Bude zapocata diskuze s garanty
obortl o dal§im rozvoji obort v souladu s doporucenimi studijnich oborovych rad, predpoklada se i
stanoveni minimalnich pozadavkl na absolventy studijniho programu Télesnd vychova a sport
Vv oblastech biomedicinskych, spoleCenskovédnich a sportovnich. Ztéto revize by méla vyjit
doporuceni pro sestavovani studijnich plant a stanoveni minimalniho rozsahu povinnych pfedméta
v uvedenych oblastech.

Zavedeni standardi metod hodnoceni povede k vétsi mife objektivnosti hodnoceni napti¢ predmeéty
i obory, na FSpS bude usilovano o vétsi miru Gstniho zkouSeni na tkor testovani.

Vazba na strategické zaméry DZ FSpS:
= Profilace a diversifikace studijnich programi, prostupnost
= Pfistup zaméfeny na studenta, progresivni formy a metody vzdélavani
= Zajistovani kvality

Hlavni aktivity: (institucionalni ukazatel vykonu MU U1.2-15)

1) Revize udaju o studijnich oborech a predmétech, definovani internich standardu
kvality vzdélavacich ¢innosti (rozsah povinné vyuky, rozsah povinné praxe)
O: prodekan pro studium, garanti oborti

2) Zavedeni standardd a Kkritérii pro hodnoceni studijnich vysledki a statnich
zavérecnych zkousek - nespInéno v roce 2014
O: prodekan pro studium, garanti oborti

Cil A2: Priprava dlouhodobého zaméru FSpS 2016-2020
V roce 2015 probéhne vyhodnoceni dlouhodobého zaméru FSpS 2011-2015. Vyhodnoceni bude
podkladem pro stanoveni priorit dal§iho rozvoje na léta 2016-2020.

Hlavni aktivity: (institucionalni ukazatel vykonu MU U8.1-15 a U8.2-15)
1) Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru FSpS 2011-2015, oblast A: Vzdélavani
O: prodékan pro studium, prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro celozivotni vzdélavani a
materialné-technickou zakladnu

2) Priprava Dlouhodobého zaméru FSpS 2016-2020 v¢. navrhu ukazateld, oblast A:
Vzdélavani

O: prodekan pro studium, prod€kan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro celozivotni vzdélavani a

materialné-technickou zakladnu



Oblast B: VEDA, VYZKUM, DOKTORSKE STUDIUM A KARIERNI RUST

Cil B1: Implementace standardii pro zvysSovani kvality doktorského studia

V r. 2014 byly na zékladé¢ doporuceni z kontroly AK definovany zmény doktorského studia
taky, aby dochazelo ke zvySovani kvality nabizené¢ho studijniho programu. V r. 2015 bude
pokraCovat implementace téchto zmén do studia a vnitfnich pfedpisi fakulty v souladu
s internimi standardy doktorského studia definovanymi v rdmci MU. Tato aktivita bude
popséna ve zprave o stavu oboru, kterou bude fakulta predkladat Ak v zavéru roku 2015.
Fakulta se aktivné zapoji do pripravy podminek pro vytvoieni mezioborovych doktorskych
skol.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS
= Posileni efektivity studia a vyzkumné ¢innosti v doktorském programu
= Zintenzivnéni spoluprace ve studiu v doktorském studijnim programu
= Zajistovani kvality

Hlavni aktivity:
1. Posileni efektivity studia v souladu s internimi standardy doktorského studia v ramci
MU.
2. Podpora zkvalitnéni studia inovaci vnitinich pfedpisi a systému hodnoceni vyzkumné
¢innosti studentii v doktorském studijnim programu.
3. Vytvofeni kontrolni zpravy o stavu oboru pro AK.
4. Aktivni spoluprace pfti ptipravé podminek pro vznik doktorskych skol na MU.

Cil B2: Vytvdieni instituciondlnich podminek pro posileni vyzkumného charakteru fakulty

V ramci strategie posileni vyzkumného charakteru fakulty budou v r. 2015 definovany
standardy tvar¢i cCinnosti akademickych pracovnikti fakulty a bude =zahéjena jejich
implementace do vnitfnich pfedpist fakulty.

Fakulta nyni disponuje rozsdhlym pfistrojovym vybavenim, které je zakladem pro kvalitni
vyzkumnou ¢innost. V r. 2015 se fakulta soustfedi na aktualizaci hlavnich vyzkumnych oblasti,
na které se bude v budoucnu soustiedit, a na vytvoreni a implementaci konkrétnich opatteni,
kterymi zajisti rozvoj vyzkumné ¢innosti v téchto oblastech.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS
= Zajistovani kvality
= Budovani vyzkumného profilu fakulty

Hlavni aktivity:

1. Personalni posileni oddé€leni projektové podpory s cilem podpory pii hledani
projektovych vyzev a administrace vyzkumnych projekti

2. Uzka spoluprace projektového oddéleni jak s vyzkumnymi tymy, tak s jednotlivymi
katedrami.

3. Aktualizace zékladnich oblasti vyzkumu a vyhleddvani vhodnych projektovych vyzev
pro danou vyzkumnou oblast.

4. Podpora tvurci ¢innosti akademickych pracovnikii a definice standarda tvirci ¢innosti
v ramci FSpS.



Oblast C: INTERNACIONALIZACE A MOBILITA

Cil C1: Posilovat a rozvijet strategickd mezindarodni partnerstvi

Spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi piredstavuje stézejni bod procesu
internacionalizace fakulty. Zdjmem FSpS MU je posilovat jiz navdzanou kooperaci se zahrani¢nimi
partnery, aktivné vyhledavat a navazovat nové partnery, se kterymi bude vzijemnd spoluprace
pfinosem pro studenty i zaméstnance v oblasti odborného a jazykového vzdélavani a zvySovani
mezinarodni konkurenceschopnosti fakulty.

Hlavni aktivity:
e Evaluace grantovych ptilezitosti internacionalizace v programu Erasmus+ a podpora
zaméstnancuv podavani zadosti o grant
e Vyhledavani zahrani¢nich partnert poskytujicich pracovni staze pro studenty

e Revize a aktualizace bilateralnich i interinstitucionalnich smluv a podpora napliovani
smluvenych mobilit

e Sledovani trendl a vyhleddvani novych moznosti partnerstvi pro posileni zahrani¢ni
mobility zaméstnanct a studentt

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS:
e Rozsifovani piilezitosti mezinarodni mobility
e Spoluprace s tuzemskymi i zahrani¢nimi védeckymi pracovisti

Cil C2: Budovat mezindrodni prostiedi uvniti fakulty

Pocet studentii FSpS vyjizdéjicich roén€ na zahrani¢ni studijni pobyty se pohybuje v fadu desitek.
Zahrani¢ni mobility jsou vyznamnym piinosem pro profesni i osobni rozvoj studentli. Pro rozvoj
fakulty je vsak dilezité klast diiraz i na budovani mezinarodniho prostfedi pfimo uvniti fakulty.
Podpora vzajemné interakce zahrani¢nich a Ceskych studentli, vyuka zahrani¢nich hostli mizeme
pozitivné ovliviiovat pocet studentli a zaméstnancti s mezinarodni zkuSenosti.

Hlavni aktivity:
e Maximalni zapojovani hostujicich zahrani¢nich akademiki do vyuky, vytvofeni
harmonogramu navstév a pfifazeni tutora (studenta)
e Podpora pfilezitosti pro setkdvani studenti FSpS se zahrani¢nimi studenty

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS:
Zvyseni podilu zahrani¢nich akademickych pracovniki fakulty



Oblast D: CELOZIVOTNI VZDELAVANI

FSpS chce v oblasti celozivotniho vzdélavani i nadale poskytovat vzdélavani smétujici k ziskani
odborné kvalifikace a vé€novat se rozvoji tzv. dalSiho vzdélavani. Nabidka celozivotniho vzdélavani
bude predstavovat otevieny a flexibilni systém, ktery umozni vytvaret individualni vzd€lavaci cesty
uchaze¢tim raznych vékovych kategorii a profesnich i akademickych zajmu.

Cil D1: Inovovat stavajici nabidku celoZivotniho vzdélavani
Vazba na priority/ vizi Dlouhodobého zaméru FSpS:
e Nabidka celozivotniho vzdélavani bude predstavovat otevieny a flexibilni systém, ktery
umozni vytvaret individualni vzd€lavaci cesty uchazecim rtznych vékovych kategorii a
profesnich i akademickych z&jma.

1) Moznost novych finan¢nich zdroji a zvySeni prestiZe v oblasti trenérského vzdélavani.

Navazat spoluprici se sportovnimi svazy CR v oblasti vzdélavani trenéri I. tfidy, zahajeni studia
Obecné casti pripravit od semestru podzim 2015. RozS$ifit smluvni spolupraci se sportovnimi
svazy pri vzdélavani trenéri II. tiidy.

O: Prod&kan pro CZV a MTZ

2) Akreditovat nové vzdélavaci programy na MSMT - zaméFit se na pFipravu akreditaci
programi ve vSech oblastech — akreditace DVPP, akreditace ve sportu a rekvalifikace. Rozsirit
okruh Kklientl (statni sprava, socialni sluzby, firmy, skupiny starSich ob¢ani mimo univerzitu) —
nabizet nové programy akreditované na MPSV a MSMT.

O: Prod&kan pro CZV a MTZ

3) AKktivity pro veriejnost - obménovat a aktualizovat pravidelné nabidky pro zaméstnance,
studenty MU i ostatni. RozSifit nabidku vikendovych sportovnich akci, wellness pobyty a
programy s nabidkou osvéty v oblasti i‘eSeni obezity a zdravého Zivotniho stylu.

O: Prodékan pro CZV a MTZ

Cil D2: Roz§iiit a inovovat marketingové aktivity CZV
Vazba na priority/ vizi Dlouhodobého zaméru FSpS:
FSpS chce zaujmout roli celoZivotniho partnera ve vzdélavani

Hlavni aktivity

1) Zabezpecit pravidelnou aktualizaci vSech sloZek novych webovych stranek. Inovovat jejich
obsah — reference, zpétna vazba.

O: Prodékan pro CZV a MTZ

2) Uplatiiovat nové logo CZV jako symbol kvality nabizenych sluZeb.
O: Prodékan pro CZV a MTZ

3) Roziirit a aktualizovat stavajici a pripravit nové databaze potencionalnich klientii.
O: Prodékan pro CZV a MTZ

4) Hledat nové ucinné formy marketingové strategie. Navazat uzSi spolupraci s oddélenim
vnéjSich vztahi — vyuZivat marketingové nastroje a prezentace fakulty i univerzity.
O: Prodékan pro CZV a MTZ a prod€kan pro vnéjsi vztahy



E: EFEKTIVITA

Cil E1: Zavést systém pro sdileni a efektivni vyuZivani vyzkumné infrastruktury na fakulté véetné
koordinace porizovani novych technologii a pristroji

Fakulta v uplynulych letech vytvofila solidni infrastrukturu pro védu a vyzkum pro dosazeni
konkurenceschopnosti védeckych vysledk fakulty v soucasném globalnim vyzkumu. V zdjmu
efektivniho sdileni stavajici infrastruktury a jejiho dalSiho rozvoje, je nutné zabezpecit logistiku
dalsiho efektivniho pofizovani a vyuzivani. Fakulta navaze v této oblasti na zamér MU pro
postupné zavedeni koordinovaného systému pro pofizovani novych technologii a jejich
profesionalniho vyuzivani dle zahrani¢nich vzori, ¢imz dojde nejenom k finanénim Gispordm az na
uroven vyzkumnych tym1, ale také ke zvySeni efektivnosti vyuziti existujicich i nové potfizovanych
nakladnych technologii.

Hlavni aktivity
1) Ustaveni a zahajeni ¢innosti fakultni komise pro odborné posuzovani optimalniho
vybéru a potifebnosti novych nikladnych pristroji a zaFizeni.
O: tajemnice fakulty

2) Ve spolupraci s CEITEC realizovat spusténi funk¢niho informad¢niho systému sdileni
vybranych nakladnych pristroji a pristrojovych celka na fakulté a pro jiné pracovisté.
O: tajemnice fakulty

3) Pro potieby vnitiniho ziuc¢tovani vytvorit a realizovat metodiku propoc¢tu nakladu za
vyuziti vyzkumné infrastruktury na fakulté.
O: tajemnice fakulty

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru MU FSpS
e Zvyseni efektivity prace jednotlivych internich slozek fakulty
e Optimalizace internich procest
e Fakulta sportovnich studii bude ekonomicky provozovat soucasnou infrastrukturu tak, aby
zajistila dosahovani hlavnich cild v oblasti vzdélavani a vyzkumu

Cil E2: Posilit a rozvijet ndstroje pro zajisténi efektivni persondlni politiky FSPS

Fakulta bude implementovat v uplynulych letech vyvinuty podpurny nastroj pro rovné a
transparentni hodnoceni akademickych pracovniki MU (EVAK). V névaznosti na hodnoceni
zamé&stnancl fakulta vytvoii odpovidajicimi motivaénimi prvky. V roce 2015 fakulta bude
implementovat revidovany vnitini mzdovy piedpis a novy koncept systemizace pracovnich mist
akademickych pracovnikll. V oblasti osobniho rozvoje zaméstnancii fakulta navaze na predchozi
zkuSenosti a vysledky z projektu IMPACT. V roce 2015 bude za timto Gcelem navrZena ucelena
koncepce vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniki.

Hlavni aktivity
1) Implementace konceptu systemizace pracovnich mist akademickych pracovniki
v podminkach FSpS.
O: tajemnice fakulty
institucionalni ukazatel vykonu MU U9.2-15



2) Zavedeni hodnoceni akademickych pracovniki na fakultach a vyhodnoceni zkusSenosti
po prvnim roce provozu podpurného nastroje EVAK (tj. evaluace akademickych
pracovnikii)

O: tajemnice fakulty
institucionalni ukazatel vykonu MU U9.3-15

3) Zpracovani koncepce vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniki s cilem
posilovani zejména kvality jejich prace a dovednosti a kompetenci pro pedagogickou a
védecko — vyzkumnou ¢innost.

O: tajemnice fakulty
institucionalni ukazatel vykonu MU U9.4-15

4) Implementace revidovaného a upraveného vnitiniho mzdového piedpisu
vV podminkach FSpS.
O: tajemnice fakulty
institucionalni ukazatel vykonu MU U9.1-15

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS
e Zajistovani kvality
e Fakulta sportovnich studii MU chce byt v roce 2015 fakultou, s cilenou persondlni politikou
bude podporovat kvalifika¢ni rist soucasnych zaméstnancti i ziskavani kvalitnich
pracovnikil zvenci, zvlasté zahrani¢nich

Cil E3:Priiprava investi¢nich priorit pro nové programovaci obdobi EU a dalsi posilovani
efektivity vyuZiti prostor

S ohledem na nové programovaci obdobi EU fakulta jiz jasné identifikovala své strategické
investi¢ni cile pro oblast vyuky i vyzkumu a v roce 2015 se bude vénovat jejich vécnému
rozpracovani. Vedle uvedeného bude nadale vénovana pozornost procesiim a aktivitam, jez posiluji
efektivni vyuZiti prostor ve spravé FSpS.

Hlavni aktivity
1) Priprava strategickych investi¢nich projekti pro realizaci v novém programovacim
obdobi.
O: tajemnice fakulty
institucionalni ukazatel vykonu MU U10.3-15

2) Realizace dalSich energetickych auditi budov ve spravé FSpS
O: tajemnice fakulty

3) Implementace vnitini metodiky MU pro stanovovani uplnych nakladi v podminkach
FSpS.
O: tajemnice fakulty
institucionalni ukazatel vykonu MU U8.4-15

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS
e Fakulta sportovnich studii bude ekonomicky provozovat sou€asnou infrastrukturu tak, aby
zajistila dosahovani hlavnich cilii v oblasti vzdélavani a vyzkumu



Cil E4: Revize a aktualizace systému projektového Fizeni na FSpS se zohlednénim nového
programovaciho obdobi 2014-2020

V roce 2015 fakulta na zaklad¢ svych predchozich zkusenosti s projekty OPVK a 7RP vytvofi
novou strategii projektové ¢innosti v souladu s vyzkumnymi sméry fakulty.

institucionalni ukazatel vykonu MU U8.5-14

Hlavni aktivity
1) Provést hloubkovy audit v§ech zdroji pro realizaci zaméri projekti na narodni a
mezinarodni urovni a vytvorit a pribézné aktualizovat seznam potencialnich
poskytovateli granti v IS (Dokumentovy server FSpS)
O: tajemnice fakulty a prodékan pro védu a vyzkum

2) Navrhnout a zavést dynamicky systém sdileni informaci o moZnostech projektové
podpory, tak pro vnitini potfeby oddéleni projektové podpory jako i pro zdjemce o
podavani projekta z fakulty.

O: tajemnice fakulty a prodékan pro védu a vyzkum

3) Vytvorit strategii prace oddéleni projektové podpory (OPP) v navaznosti na VV
potencidl konkrétnich akademickych zaméstnanct a vyzkumnych tymi.
O: tajemnice fakulty a prodékan pro védu a vyzkum

4) Vytvorit a zavést novy systém vykazovani ¢innosti OPP v navaznosti na konkrétni
dosaZené vysledky.
O: tajemnice fakulty a prod¢kan pro védu a vyzkum

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS
e Fakulta sportovnich studii MU chce byt v roce 2015 fakultou zapojenou do mezinarodnich
kooperaci v evropském i svétovém méfitku (7. R&mcovy program, 8. Rdmcovy program).

Cil E5: VyuZivat informacni systémy pro realizaci administrativnich ¢innosti

Fakulta chce 1 nadale efektivné a v plném rozsahu vyuZivat informacni a komunikacni
infrastrukturu MU s cilem udrzet standard poskytovanych sluzeb a zefektivnit a rozsifit agendy a
aplikace, které podporuji realizaci administrativnich ¢innosti.

Hlavni aktivity
1) Zabezpeceni automatizace procesi zavedené spisové sluzby, ukladani digitalnich
dokumenti a archivace v podminkach FSpS.
O: tajemnice fakulty
institucionalni ukazatel vykonu MU U11.3-15

2) Aktivné participovat na dalSim rozvoji exekutivniho informac¢niho systému.
O: tajemnice fakulty

3) Vyhodnocovani efektivnosti investic do informa¢ni infrastruktury
O: tajemnice fakulty

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS
e Zvyseni efektivity prace jednotlivych internich sloZek fakulty

e Optimalizace internich procest



Cil E6: Pripravit Dlouhodoby zamér FSpS na léta 2016-2020

V roku 2015 fakulta vyhodnoti soucasnou pétiletou strategii - Dlouhodoby zdmér FSpS na Iéta
2011-2015. Toto vyhodnoceni se stane krom¢ DZ MU na léta 2016 — 2020, jednim ze zasadnich
vstupti pro definovani priorit dal$iho rozvoje v Dlouhodobém zaméru FSpS na 1éta 2016-2020.
Mezi hlavni priority fakulty bude patfit hledani vhodnych néstroji pro stimulaci védeckého vykonu,

-----

posilovani prvkl internacionalizace v ramci vSech stupii studia, zvySovani kvality vzdélavaci
¢innosti a posilovani spoluprace s praxi ve vzdélavani i véde. Pii definovani strategickych cilti bude
fakulta motivovana ambici posilit svou univerzitni a mezinarodni konkurenceschopnost a prestiz.

Hlavni aktivity
1) Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru FSpS na léta 2011-2015
O: tajemnice fakulty — koordinace vyhodnoceni za jednotlivé rezorty prodékant

2) Vytvoreni poradniho organu dékana pro pripravu Dlouhodobého zaméru FSpS na léta
2016-2020.
O: tajemnice fakulty — koordinace praci poradniho organu
institucionalni ukazatel vykonu MU U8.1-15

3) Navrh soustavy strategickych ukazateli pro sledovani napliiovani DZ FSpS na léta
2016- 2020 a odpovidajiciho zpiisobu jejich sledovani
O: tajemnice fakulty — koordinace
institucionalni ukazatel vykonu MU U8.2-15

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru MU
e FSpS bude pii pripravé DZ navazovat a respektovat priority DZ MU na 1éta 2016 — 2020.

Oblast F: MARKETING
F1: Aktualizace a rozvoj marketingové koncepce

Komunikace a vztahy akademického pracovisté s vnéjSim prostifedim jsou dilezitou soucasti
strategie propagace a rozvoje fakulty. Webova prezentace, jednotny vizudlni styl fakulty,
propagacni materidly v Ceském a anglickém jazyce tvofi zdkladni pilife komunikace s vné&jSim
prostiedim. Pro realizaci a propagaci sportovnich a spolecenskych akci je dulezité vyhledavani
partner z komercni oblasti, kteti se budou podilet na financovani eventil a spoji tak své jméno se
znaCkou fakulty. Pro fakultu je také dulezité neztracet kontakt se svymi absolventy a udrZovat s
nimi komunikaci, stejné jako podporovat komunikaci uvniti fakulty formou setkdvani zaméstnanct
v riznych formatech.

Hlavni aktivity:
e Aktualizace marketingové koncepce
e Dokonceni ptipravy a tisk nové sady propagacnich materiali v ¢eském a anglickém jazyce
e Implementace pravidel pro tvorbu jednotného vizualniho stylu MU
e Aktualizace vizuélniho stylu podle
e Vytvofeni sité absolventil, udrzovani kontaktu pomoci newsletteru, moznosti setkavani,
spoluprace s Kariernim centrem



e Aktivni vyhledavani partnert (sponzorti) z komercéni sféry za ucelem ziskéani finan¢nich
prostiedktl, sponzoringu akci organizovanych FSpS, rozvijeni stavajici spoluprace s partnery
z komer¢ni sféry

e Aktualizace webové prezentace a socidlnich siti fakulty

e Setkdvani zaméstnanct (workshopy, soutéz Do prace na kole atd.)

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru FSpS:
e Vypracovani marketingové strategie, marketingovych programi a jejich realizace
e Vyhodnoceni vysledki a zpétna vazba na marketingovy systém
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