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PLAN REALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
FAKULTY SPORTOVNICH STUDII
MASARYKOVY UNIVERZITY
NA ROK 2019

Predklada: doc. Mgr. Martin Zvonaf, Ph.D., dékan

Plan byl projednan a vzat na védomi na zasedani AS FSpS MU dne 18. 3. 20109.



Strategicka priorita:

1. DIVERZIFIKACE A OTEVRENOST STUDIJNI NABIDKY

Cil 1.1 Zvysit studijni uspésnost zejména pomoci dobre nastaveného prijimaciho
fizeni, komunikaci s uchazeci a aktivnim poradenstvim v pribéhu studia.
Hlavni aktivity pro rok 2019

1.1.1 Revize informaci a vytvofeni video navod( pro nové zapsané studenty s akcentem na
pfedchazeni studijni nedaspésnosti.

1.1.2 Pokracovani v kampani zaméfené na prevenci studijni netuspésnosti a na servis poskytovany na
www.muni.cz/studenti fakultnim poradcem.

1.1.3 Zvazeni moznosti rozs$ifeni sité poradcl na urovni studijnich program, ktefi poskytuji informace
a poradenstvi smérem ke studentim a uchaze€im vzhledem k novym akreditacim.

O: prodeékan pro studium, prodekan pro vnéjsi vztahy

Cil 1.2 Zavést nové nastroje otevirajici pristup ke studiu a jeho UspésSnému
absolvovani vS§em motivovanym uchazectim s potfebnymi studijnimi
predpoklady i navzdory jejich pfipadnému znevyhodnéni.

Hlavni aktivity pro rok 2019

1.2.1 Navrzeni doporu¢enych vstupnich pfedpokladl pro uchazece, a to dle specifik jednotlivych
studijnich program.

O: prodeékan pro studium, garanti studijnich programi

Cil 1.3 Zjednodusit studijni nabidku a zprehlednit strukturu a informace o studijnich
programech.
Hlavni aktivity pro rok 2019

1.3.1 Realizace informacnich aktivit k nové studijni nabidce a jejim specifikiim pfimo na stfednich
Skolach se zapojenim studentu fakulty.

1.3.2 Aktualizace informaci ke studijni nabidce a naplni jednotlivych studijnich programd na webovych
strankach fakulty.

O: prodekan pro studium

Cil 1.4. Obohatit spektrum nabizeného vzdélani zejména o dvouoborové
a interdisciplinarni programy, inovované ucitelské programy a rozhodujici
programy odrézejici trendy natrhu préace.

Hlavni aktivity pro rok 2019

1.4.1 Provést diskuzi o sdruzeném studiu s ostatnimi fakultami MU — rozSifeni a vznik nabidky
uchazecum.

O: prodekani pro studium, prodékan pro strategii, garanti studijnich programii


http://www.muni.cz/studenti

Cil 1.5 Reflektovat potiebu celozivotniho uceni v odpovidajici studijni a vzdélavaci

nabidce.

Hlavni aktivity pro rok 2019

151

152

153
154

155

Aktivni UCast na schlzkach ohledné mozné mezinarodni spoluprace v oblasti celoZivotniho
vzdélavani s Dunajskou univerzitou v Kremzi.

Pfipadna spoluprace s RMU na rozvoji mezinarodni spoluprace s rakouskymi partnery pfi tvorbé
a uskutecniovani vzdélavacich programu pro seniory.

Pfiprava a nabidka mezinarodnich letnich Skol FSpS.

Snaha o pokracovani spoluprace s Beijing Sport University na vzdélavani v programu
celozivotniho vzdélavani Rozhoddi fotbalu.

Pfipadna spoluprace s Beijing Sport University a dal§imi zahrani¢nimi partnery na vzdélavani
studentd v ramci akreditovanych studijnich programech a dalSim typu vzdélavani.

O: prodékan pro CZV, prodékan pro strategii, prodékan pro vnéjsi vztahy



Strategicka priorita:

2. KVALITNI VZDELAVANI ODRAZEJICi AKTUALNI TRENDY

Cil 2.1 Dobudovat vnitini systém zajiStovani a hodnoceni kvality a ziskat

institucionalni akreditaci

Hlavni aktivity pro rok 2019

211

Zahajeni ¢innosti nové ustanovenych studijnich rad studijnich programu.

O: prodeékan pro strategii

Cil 2.2. Posilit roli studenta p¥i zajiSt'ovani kvality vzdélavacich ¢innosti

Hlavni aktivity pro rok 2019

221

2.2.2

Podpora aktivit studentské komory Akademického senatu FSpS vedoucich k rozSifeni informaci
ke studentim a k ziskani zpétné vazby.

Zapojeni studentl do ¢innosti programovych rad.

O: prodeékan pro strategii

Cil 2.3 Analyza a rozvoj koncepce pro poskytovani nové nabidky vzdélavani. Rozsireni

spoluprace se sportovnimi svazy a kluby v oblasti vzdélavani trenérti. Zavadéni
novych nastrojii propagace, podpora sdileni informaci v ramci CZV.

Hlavni aktivity pro rok 2019

23.1
2.3.2

2.3.3
2.3.4

Pokracovat v realizaci kurzd nové ziskanych akreditaci a udélené autorizace.

Inovace nabidky volno€asovych aktivit pro zaméstnance MU, studenty i vefejnost dle aktualnich
trendq, testovani novych vikendovych sportovnich aktivit s cilem jejich kazdoro¢niho opakovani.

Dalsi rozSifovani spoluprace se sportovnimi svazy a asociacemi.

Udrzeni aktivni spoluprace s webovym portalem Centrum vzdélavani vSem; online chat na
webovych strankach CZV FSpS; Gzka spoluprace s oddélenim vnégjsich vztahti — propagace
a marketing produktt CZV.

O: prodékan pro CZV, prodékan pro strategii



Strategicka priorita:

3. INTERNACIONALIZACE VE VZDELAVANI

Cil 3.1 Zavést uzivani ciziho jazyka jako nedilnou soucast studia ve vSech jeho
stupnich afazich

Hlavni aktivity pro rok 2019
3.1.1 Priprava prufezového pfedmétu v angli¢tiné jako povinné soucasti bakalarského studia.

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro studium

Cil 3.2 Stabilizovat nabidku letnich Skol a vyuZit je k propagaci FSpS a MU
Hlavni aktivity pro rok 2019

3.2.1 Evaluace a pfipadna modifikace obsahu a strategie propagace letnich Skol.
3.2.2 Dokonéeni pfipravy, propagace a nasledna realizace letnich Skol.

3.2.3 Evaluace potencialu propagace FSpS a MU prostfednictvim letnich Skol.

O: prodekan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 3.3 Rozvijet nabidku studijnich programt vyu€ovanych v cizich jazycich a zvysit
pocet studujicich v téchto programech
Hlavni aktivity pro rok 2019

3.3.1 Zahajeni pfipravy bakalaiského programu v angli¢tiné zaméfeného na oblast Physical activity
and sport.

O: prodekan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro strategii, prodekan pro studium, garant oboru

Cil 3.4 Zvysit kvalitu ¢innosti souvisejicich se zajiSt'ovanim zahraniénich mobilit
studentu
Hlavni aktivity pro rok 2019

3.4.1 Podpora zavadéni novych a zvySeni atraktivity stavajicich pfedméti vyucovanych v angli¢tiné
a interakce zahranicnich a studenti s domacimi studenty FSpS.

3.4.2 Podpora integrace zahrani¢nich studentt ve spolupraci se spolkem FUKS.

3.4.3 Rozsifeni spektra spolupracujicich instituci pro realizaci zahrani¢nich pobyt(i a praxi pro studenty
FSpS.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro strategii, prodekan pro studium

Cil 3.5 Aktivné se podilet na budovani networkingu orientovaného na vzdélavani
a vyzkum v oblasti pohybové aktivity, sportu a zdravi

Hlavni aktivity pro rok 2019

3.5.1 Prohloubeni a rozSifeni spoluprace s partnery v ramci organizace INSHS a PAL network.

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii, prodékan pro védu a vyzkum



Strategicka priorita:
4. INDIVIDUALIZOVANE DOKTORSKE STUDIUM

Cil 4.1 Posilit individualni praci se studenty v doktorském studiu a pozornost
vénovanou jejich socioekonomickému postaveni
Hlavni aktivity pro rok 2019
4.1.1 Pokracovat v realizaci stipendijniho programu na podporu talentovanych Ph.D. studentt ve
vyzkumné a tvaréi ¢innosti.
4.1.2 Poradani workshopu (konference DPS student() s cilem prezentace stavu pfiprav a realizace

disertacni prace — Skolitelé jako hodnotitelé. Udéleni ceny dékana pro nejlepSi vyzkumny pocin
(publikaéni vystup) studenta.

4.1.3 Habilitovat nové potencialni Skolitele ze zaméstnanct fakulty. Identifikovat a selektovat vybrané
konzultanty (u studentl s externimi Skoliteli) a Skolitele z fFad odbornych asistent(, ktefi splni
odborna kritéria definovana Védeckou radou FSpS MU.

O: prodékan pro vedu a vyzkum

Cil 4.2 Zalozit Skolu doktorskych studii a aplikovat spoleéné standardy a procesy
zajistovani kvality v doktorskych studijnich programech
Hlavni aktivity pro rok 2019

4.2.1 Implementace doporuc¢eni RVH tykajici se kvality Skoliteld a pocétu studentd na Skolitele pfi
realizaci pfijimaciho Fizeni do doktorského studijniho programu Kinantropologie.

4.2.2 Zapojeni fakultnich predstaviteld do vytvafeni metodického dokumentu MU pro implementaci
standardu dle dobré praxe.

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 4.3 Zavést aktivni podporu profesniho uplatiovani absolventli doktorského studia
v akademickych i neakademickych drahach
Hlavni aktivity pro rok 2019

4.3.1 Realizace motivaniho seminafe pro absolventy doktorského studia se zaméFfenim na jejich
profesni uplatnéni mimo akademickou sféru (pfiklady dobré praxe absolventd studia
Kinantropologie).

O: prodékan pro vedu a vyzkum

Cil 4.4 ZzvySit mezinarodni renomé a atraktivitu doktorského studia Masarykovy
univerzity
Hlavni aktivity pro rok 2019

4.4.1 Transformace doktorského studijniho oboru Kinantropologie na studijni program v souladu
s pozadavky novely vysokoskolského zakona a vnitfnimi pravidly MU.

4.4.2 Podpora naborovych aktivit cilenych na budouci doktorandy programu Kinantropologie formou
propagace doktorskych pozic na socialnich sitich i na mezinarodni Urovni.

O: prodékan pro védu a vyzkum



Strategicka priorita:
5. EXCELENCE A RELEVANCE VYZKUMU

Cil 5.1 Vymezit vyzkumné priority a strategicka mezioborova témata Masarykovy
univerzity
Hlavni aktivity FSpS MU pro rok 2019

5.1.1 Implementace metodiky vnitfniho hodnoceni vyzkumu na FSpS MU v souladu s nérodni
metodikou M17+ a metodikou hodnoceni na MU.

5.1.2 PokraCovani v intenzivnim rozvoji spoleénych vyzkumnych aktivit s fakultami MU a pracovisti
RECETOX a CEITEC MU.

5.1.3 Zfizeni Inkubatoru kinantropologického vyzkumu, vymezeni jeho cilli, kompetenci a struktury ve
fakultnich pfedpisech a statutu.

O: prodeékan pro vedu a vyzkum

Cil 5.2 Upevnit postaveni a viditelnost univerzitniho vyzkumu v mezinarodnim
prostiedi a zvysSit zapojeni univerzity v mezinarodnich vyzkumnych projektech
a konsorciich

Hlavni aktivity pro rok 2019

5.2.1 Implementace zmén v publikacni strategii Casopisu Studia Sportiva (Open Access) — publikovany
pouze texty v anglickém jazyce.

5.2.2 Rozvoj individualni podpory zapojovani do mezinarodnich projekta.
5.2.3 Ugast vybranych vyzkumnych pracovnikil na tematickych Info Days a workshopech.

5.2.4 Cilena finan¢ni podpora Open Access pro publikace uverejnéné na WoS (Q1 — Q4) a SCOPUS
(Q1aQ2).

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 5.3 2Zvysit spolecensky a ekonomicky dopad vysledkd univerzitniho vyzkumu

Hlavni aktivity pro rok 2019

5.3.1 Navrzeni motivacnich pobidek k nastaveni transparentniho a motivacniho prostfedi pro
zameéstnance FSpS MU, uplatiiujici publikaéni vystupy hodnocené v modulu 1 a 2 dle metodiky
M17+.

5.3.2 Implementace motivacnich benefitd za pfipravu a podani vyzkumnych a rozvojovych projektd
mezioborového, mimouniverzitniho a mezinarodniho charakteru (nefinancované, ale hodnocené
projektové Zadosti).

O: prodékan pro védu a vyzkum, prodekan pro strategii



Strategicka priorita:
6. EFEKTIVITA VYZKUMU A STIMULUJICi PROSTREDI

Cil 6.1 Zavést systém planovani, pofizovani a sdileni nakladnych pristroju, zarizeni
a technologii pro vyzkum
Hlavni aktivity pro rok 2019

6.1.1 Revidovat fakultni systém sdileni pfistroju, zafizeni a technologii pro vyzkum.

O: prodékan pro vedu a vyzkum

Cil 6.2 Realizovat evaluaci vyzkumu na vSech arovnich aimplementovat nastroje pro
posilovani vyzkumného vykonu a kvality vysledku
Hlavni aktivity pro rok 2019

6.2.1 Organizace seminarl k problematice metodiky hodnoceni vystupl VaV na FSpS, MU i v ramci
narodni metodiky M17+.

O: prodeékan pro védu a vyzkum

Cil 6.3 Zajistit profesionalni servis k vyzkumné €innosti a vytvofrit organizacni
a materialni podminky pro maximalizaci pfinosu klicovych védeckych
pracovnikt a jejich tyma

Hlavni aktivity pro rok 2019

6.3.1 Rozvoj podpory pro pfichazejici pracovniky na postdoktorandskych pozicich.

6.3.2 Podpora publikovani vysledk( vyzkumu v angli¢tiné.

6.3.3 Pravidelné informovani akademickych pracovnikll a studentd DSP o aktualnich grantovych
schématech.

6.3.4 Systematicka podpora zpracovani projektovych zadosti.
6.3.5 Podpora pfipravy zastfeSujicich katedrovych projektu.

6.3.6  Priprava zavadéni principll HR Award.

O: prodékan pro védu a vyzkum, prodekan pro strategii



Strategicka priorita:

7. VNITRNIi KULTURA ZALOZENA NA SDILENYCH HODNOTACH

Cil 7.1 Vytvaret inspirujici fakultni prostredi s cilem podporovat sdileni spoleénych
hodnot studenty a zaméstnanci a posilovat jejich sounalezitost s fakultou a
univerzitou

Hlavni aktivity pro rok 2019

7.1.1 Implementace nové vizudlni identity MU do vSech oblasti fakulty a vytvofeni novych webovych
stranek fakulty.

7.1.2 Spoluprace pfi realizaci oslav 100. vyro¢ni zalozeni univerzity.

7.1.3  VyuZiti spoluprace se spolkem FUKS k budovani studentské komunity a posilovani sounalezitosti
studentud s univerzitou.

7.1.4 Priprava a realizace akce Campus day zaméfené na propojeni studentll a zaméstnanci MU
pusobicich v univerzitnim kampusu.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro strategii

Cil 7.2 Posilit vzajemnou informovanost a vnitini komunikaci napfi€ fakultou
a univerzitou

Hlavni aktivity pro rok 2019

7.2.1 Kooperace na implementaci portalu pro zaméstnance.

7.2.2 Spoluprace na zahgjeni implementace koncepce pro pouzivani angli¢tiny jako druhého
provozniho jazyka na univerzité.

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

v rve

Cil 7.3 Rozsirit spektrum, dostupnost a kvalitu poskytovanych sluzeb smérem
ke studentliim a zaméstnancim
Hlavni aktivity pro rok 2019

7.3.1 Spoluprace pfi vyvoji a pilotnim testovani portalu pro podporu praxi a stazi studentu, a to dle
potfeb praktické vyuky v akreditovanych studijnich programech.

7.3.2 Spoluprace na implementace pomocnych nastroji pro studenty se zrakovym a sluchovym
postizenim.

7.3.3 Spoluprace na nové koncepci spolku FUKS pro dobrovolnické aktivity realizované pod zastitou
FSpS.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro strategii



Strategicka priorita:

8. INSPIRACE A ODPOVEDNOST KE SPOLECNOSTI

Cil 8.1 Upevnit roli univerzity jako vyznamné nazorové autority pii formovani strategii
a politik na narodni a regionalni arovni
Hlavni aktivity pro rok 2019

8.1.1  Aktivni participace zastupcu fakulty na feSeni témat na regionalni a narodni Urovni, zejména v
otazkach tematicky blizkych FSpS (vefejné zdravi, pohybova aktivita, sport, ...).

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 8.2 Stat se vyhledavanym a strategickym partnerem, ktery reaguje na potieby
komunit a spole¢enské vyzvy

Hlavni aktivity pro rok 2019

8.2.1 ZlepSit moznost pfistupu ke vzdélavacim aktivitam v ramci celozivotniho vzdélavani ob&anim
v jihomoravském regionu.

8.2.2 Zapojeni do mimoskolnich vzdélavacich aktivit zamérenych na Skolni mladez.

O: prodéekan pro vnéjsi vztahy, prodekan pro strategii

Cil 8.3 Podporovat vzdélanost a kultivovanost spole¢nosti aktivnim Sifenim a sdilenim
védéni
Hlavni aktivity pro rok 2019

8.3.1 Prohloubeni spoluprace s brnénskymi institucemi, které maji potencial pro popularizaci védy
a studia na MU.

O: prodeékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii

Cil 8.4 Podilet se na spolecensky prospésnych akcich a aktivitach v oblastech
tematicky blizkych FSpS

Hlavni aktivity pro rok 2019
8.4.1 Priprava a realizace akce Jarmark jogy.

8.4.2 Spoluprace pfi zajisténi akce Handbike cyklomaraton 2019, Plavba za zdravim apod.

O: prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro strategii, prodékan pro CZV



Strategicka priorita

9. PERSONALNI RiZENi A PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

Cil 9.1 Revidovat procesy personalniho fizeni pro implementaci novych vnitinich
predpisi MU a fakulty.

Hlavni aktivity pro rok 2019

9.1.1 Pf¥iprava projektu HR Award

9.1.2 Pokragovani v implementaci nového vnitfniho mzdového pfedpisu vzajemnym sdilenim dobré
praxe

9.1.3 Implementace nového fadu vybérovych fizeni.

9.1.4 Priprava zadosti o akreditace habilitacniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 9.2 Nastavit otevienou personalni politiku.

Hlavni aktivity pro rok 2019

9.2.1 Podpora ziskavani mezinarodnich pracovnich zkuSenosti akademickych i neakademickych
pracovnik( fakulty.

9.2.2 Vyuzivat moznosti podpory MU a vlastni finanéni zdroje fakulty pro zamé&stnavani zahraniénich
odbornik( na fakulté.

9.2.3 Vyuzivani roz8ifené nabidky sluzeb Welcome Office pro zahraniéni zamé&stnance.

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 9.3 Poskytovat specializované vzdélavani zaméstnancim fakulty.

Hlavni aktivity pro rok 2019

9.3.1 Vytvorit nabidku vzdélavani v oblastech identifikovanych v hodnoticich pohovorech na fakulté
roku 2018.

9.3.2 Umoznit aktivni ucast zaméstnancli fakulty na Cinnosti a vzdélavacich aktivitach Centra pro
rozvoj pedagogickych kompetenci MU.

9.3.3 Umoznit aktivni U€ast zaméstnancu fakulty na specializovaném jazykovém vzdélavani
akademickych a neakademickych pracovnikd organizovaném MU.

9.3.4 Implementace fizeného procesu adaptace zaméstnancl na novych pozicich dle pravidel
stanovenych MU.

O: prodeékani fakulty a tajemnice

v rve

Cil 9.4 Rozsirit spektrum nabizenych zaméstnaneckych vyhod.

Hlavni aktivity pro rok 2019

9.4.1 Zavadéni zaméstnaneckych benefitll na zakladé analyzy zajmu zaméstnanc.

O: prodeékani fakulty a tajemnice



Strategicka priorita

10. INFRASTRUKTURA A SPRAVA INSTITUCE

Cil 10.1 Dobudovat potiebné infrastrukturni zazemi pro vyuku a vyzkum.

Hlavni aktivity pro rok 2019

10.1.1 Rekonstrukce, stavby a souvisejici pozemkové operace v souladu se strategickymi zaméry
fakulty:

Piiprava a realizace investicnich akci:
e centralizované mensi investi¢ni akce, mimo programové a projektové;

e pfiprava investi¢ni akce atletického ovalu a viceucelového aredlu v Univerzitnim kampusu
Bohunice ve spolupraci s partnery, s perspektivou vyuziti Fakultou sportovnich studii MU;

e pfiprava investi¢ni akce Dobudovani univerzitnich sportovist pro studenty a zaméstnance;

e priprava projektové dokumentace pro akci Vestavba A34 — vybudovani Diagnostického
a didaktického centra FSpS MU;

e zpracovani projektové zadosti na OPZP o financovani zatepleni tenisové haly na Manesové ulici
dle aktudlnich vyzev.

O: prodékan pro MTZ a CZV a tajemnice

Cil 10.2 Zvysit efektivitu provozovani a spravy budov i jejich bezpeénost.

Hlavni aktivity pro rok 2019

10.2.1 Implementovat Koncepci feSeni energetickych uspor v komplexu Univerzitniho kampusu
Bohunice na zakladé vyhotovenych studii.

10.2.2 Vyuzit data z Building Management System MU pro pozarni bezpe¢nost budov fakulty.
O: tajemnice

Cil 10.3 Optimalizovat délbu kompetenci mezi sou¢astmi univerzity a zefektivnit vnitini
fungovani.
Hlavni aktivity pro rok 2019

10.3.1 Implementace nové integrovanych provoznich sluzeb v oblasti energetiky, bezpecnosti prace
a pozarni ochrany.

10.3.2 Aktivni ucast na identifikaci agend v univerzitni administrativé pro jejich pfechod na pinou
elektronizaci v celouniverzitnim rozsahu.

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 10.4 Zajistit ekonomickou stabilitu a vykonové rozpoctovani fakulty s prvky
solidarity.
Hlavni aktivity pro rok 2019

10.4.1 Aktivni participace pfi nastaveni rozpoctovych pravidel MU s ohledem na oCekavané zmény
v institucionalnim financovani verejnych vysokych skol.

10.4.2 Priprava alternativnich modeld financovani kateder respektujici strategické zaméry fakulty
v oblasti vzdélavani a vyzkumu i rozvojové zaméry kateder.

O: prodeékani fakulty a tajemnice



Strategicka priorita

11. INFORMACNI SYSTEMY A IT PODPORA

Cil 11.1 Podilet se na integraci stavajicich informacénich systému s cilem zvysit jejich

uzivatelskou privétivost a zajistit pristup z mobilnich zafizeni.

Hlavni aktivity pro rok 2019
11.1.1 Podpora mobilnich zafizeni ve vyuce a u€eni prostfednictvim Informacniho systému MU.

11.1.2 Zajisténi konsolidované péce o IT zafizeni od faze nakupu az po zajisténi efektivniho provozu
a likvidaci ve spolupraci s odbornymi Gtvary UKB a VUT.

O: prodeékani fakulty a tajemnice

Cil 11.2 Implementovat uzivatelsky komfortni platformu umoziujici pruznou spolupraci
a komunikaci v ramci pracovnich skupin z fad zaméstnanct a studentu.
Hlavni aktivity pro rok 2019

11.2.1 Aktivni spoluprace pfi optimalizaci univerzitniho portalu a zahajeni procesu implementace pro
zameéstnance FSpS.

O: prodékani fakulty a tajemnice

Cil 11.3 Rozvinout nastroje pro efektivni praci s daty a pokracovat v elektronizaci
vnitinich procest a v digitalizaci informaci.
Hlavni aktivity pro rok 2019

11.3.1 Spoluprace na zménach v nastaveni agend ufadovny Informacniho systému MU a FSpS
a zahajeni rutinnich ¢€innosti po napojeni na systémy organu vefejné spravy (dorucovani
rozhodnuti do datovych schranek student()

11.3.2 Analyza vychoziho stavu a uréeni potfeb pro rozvoj nastroji s cilem efektivniho ukladani,
zpracovani a zpfistupnéni védeckych dat.

O: prodékani fakulty a tajemnice
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