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Plan realizace Strategického zameéru
Fakulty sportovnich studii
Masarykovy univerzity na rok 2022

Predklada: PhDr. Jan Cacek, Ph.D. dékan

Plan realizace Strategického zaméruna rok 2022 byl projednan
na zasedani AS FSpS MU dne 28. 3. 2022.

a

schvalen



1 Vyuka a vzdeélavani

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 1.1 Optimalizovat a pfipravit reakreditaci stavajicich studijnich programu a vytvofit nové
studijni programy s posilenim oborovych specifik reflektujicich pozadavky trhu prace

Hlavni opatreni pro rok 2022:

1.1.1 Pribézna analyza stavajicich studijnich programu, vyhodnoceni UspéSnosti Bc.
studijniho programu Télesna vychova a sport.

1.1.2 Vyhodnoceni zmény vybranych specializaci Bc. Studijniho programu Té&lesna vychova
a sport smérem k profesnimu studijnimu programu.

1.1.3 Zahajeni optimalizace studijnich programd v navaznosti na analyze Bc. studijnich
programu a pozadavcich trhu prace.

Cil 1.2 Zajistit moderni, flexibilni a otevienou studijni cestu napfi€ studijnimi programy.
s akcentem na personalizaci a interdisciplinaritu studia, dlouhodobou uplatnitelnost a motivaci
studentl

Hlavni opatreni pro rok 2022:

1.2.1 Inovace ¢lenl programovych rad, systematizace prace garantl studijnich program.

1.2.2 Podpora talentovanych studentt vytvofenim systému individualnich studijnich plana.

1.2.3 Optimalizace pfipravy a kontroly pfijimacich testd umoznujicich vybér uchazecu pro
studium na FSpS.

1.2.4 Umoznéni pfistupu stfedoskolskym studentiim do vyuky vybranych pfedmétu.

1.2.5 Posileni podpory pfi sepisovani zavére¢nych praci na FSpS, sledujici zvySeni kvality
zavérecCnych praci ve vSech urovnich studia.

1.2.6 Optimalizace rozvrhu studentu FSpS v prezenéni i kombinované formé studia.

Cil 1.3 Posilit roli distanénich metod vzdélavani a online vyuky v prezencnich
i kombinovanych formach studijnich programu s ddrazem na zvySovani jejich kvality

Hlavni opatreni pro rok 2022:

1.3.1 Implementace online prvk( vyuky v jednotlivych studijnich programech a jejich
pfedmétech jako stalé soucasti vzdélavani na FSpS.

1.3.2 Dalsi rozvoj kompetenci akademickych pracovnikud pro online prvky ve vyuce.

1.3.3 Rozsifeni role online konzultaci a hodnoceni v riznych formach - vedeni praxi, vedeni
zavérecnych praci, kontrola a hodnoceni.




Cil 1.4 Posilit spolupraci se zastupci zaméstnavatell v oblasti edukace, zejména rozvoje
praktickych dovednosti se zamérenim na spoleCenskou relevanci studia

Hlavni opatreni pro rok 2022:

1.4.1 Vytvoreni systému sdileni kontaktl s poskytovateli praxi napfi¢ jednotlivymi studijnimi
programy a specializacemi.

1.4.2 Rozvoj spoluprace s praxi formou zadavani témat zavérecnych praci orientovanych na
praxi.

Cil 1.5 Revidovat nabidku Centra celoZivotniho vzd&lavani (dale jen CZV) v profesnich
a zajmovych vzdélavacich programech, ktera bude flexibilné reagovat na zajem potencialnich
uchazec¢l o vzdélani

Hlavni opatreni pro rok 2022:

1.5.1 Vytvafeni novych, inovace stavajicich a pokraCovani v realizaci kurzd celozZivotniho
vzdélavani orientovanych na vykon povolani zejména na tzv. rekvalifikaCni kurzy v
oblasti sportu dle metodiky MSMT.

1.5.2 Vytvaret nové moznosti a rozvijet nabidku neprezencénich forem studia které reflektuji
potieby trhu prace.

1.5.3 Vytvoreni adekvatniho zazemi pro pfipravu distan¢nich forem vzdélavani v nabidce
celozivotniho vzdélavani.

1.5.4 Vytvoreni konceptu trenérské Skoly A licence ve spolupraci s jednotlivymi sportovnimi
svazy.

Cil 1.6 RozSifovat povédomi o Fakulté sportovnich studii v mezinarodnim kontextu podporou
zahrani¢nich mobilit studentl a posilovat internacionalizaéni prvky studijni nabidky

Hlavni opatreni pro rok 2022:

1.6.1 Posilovani internacionalizace domaciho kurikula zafazovanim hostujicich vyucujicich
do vyuky s vyuzitim online forem vzdélavani.

1.6.2 Realizace novych kursti COIL a blended ve spolupraci s partnerskymi univerzitami v
zahranici.

1.6.3 Realizace inovované letni Skoly Sports Sciences and Outdoor Education.

1.6.4 ZvySeni informovanosti o virtualnich formach mobilit a intenzivni propagace nabidky
zahrani¢nich mobilit, zahrani¢nich letnich Skol podporujici motivaci studentd k
zahrani¢nim vyjezdim.

1.6.5 PokraCovani v pravidelnych online aktivitach FSpS v ramci stavajicich Clenstvi v
mezinarodnich sitich a spolcich (PAL, INSHS) a usilovani o rozSifeni mezinarodni
spoluprace v ramci celouniverzitnich programu a siti.




1.6.6 Poskytovani podpory akademikim pfi pfipravé vzdélavacich internacionalizacnich
aktivit prostfednictvim “Interniho rozvojového projektu internacionalizace 2022”.



2 Vyzkum a doktorské studium

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 2.1 Zvysit uspésSnost fakulty v narodnich a mezinarodnich vyzkumnych grantovych
schématech prostfednictvim vhodné zvolené strategie s akcentem na uplathovani vysledku
s vysokym aplikacnim potencialem a spoleCenskou relevanci

Hlavni opatreni pro rok 2022:

2.1.1 Poskytovani podpory Zzadatelim pfi pfipravé grantovych navrhl k mezinarodnim
poskytovatelim. ZvySit informovanost o postupech v oblasti administrativni podpory.

2.1.2 Realizace grantové strategie v narodnim i mezinarodnim méritku s cilem pfipravit grant
v ramci programu Horizon Europe.

2.1.3 Pr¥iprava a realizace workshopl a diskuznich panell zvySujici povédomi o kvalitnim
vyzkumu (Open science, etické aspekty vyzkumu, ochrana a zpracovani osobnich
udajl, nakladani s vyzkumnymi daty, publikaéni dovednosti).

Cil 2.2 Stimulovat kvalitni védecky vykon s mezinarodnim ohlasem implementaci nastroju
posilujicich excelentni vyzkum a kvalitu dosazenych vysledki

Hlavni opatreni pro rok 2022:

2.21 Priprava a realizace 13. mezinarodni konference Sport a kvalita zivota s ucasti
vyznamnych osobnosti z oblasti sportovnich véd.

2.2.2 Zahajeni procesu indexace fakultniho védeckého €asopisu Studia sportiva v databazi
Web of Science s cilem zvySit mezinarodni dopad a citovanost publikovanych ¢lanka.

2.2.3 Posilovani vazby mezi kvalitni védeckou Cinnosti a financovanim védy v rozpoc€tovych
strategiich.

2.2.4 Realizovat vnitfni hodnoceni vyzkumu na urovni pracovist (vCetné Inkubatoru
kinantropologického vyzkumu - IKV) s u€asti mezinarodnich hodnotiteld a navrh
opatfeni plynoucich z doporuc€eni evaluaéniho panelu. Revize vyzkumného sméfovani
IKV.

Cil 2.3 ZvySovat kvalitu doktorského studijniho programu Kinantropologie prostfednictvim
aplikace spolec¢nych standardu a procesu zajistovani kvality s dirazem na pfijimani kvalitnich
doktorskych studentt, uspésny prichod studiem a efektivnéjsi kooperaci se skoliteli

Hlavni opatreni pro rok 2022:

2.3.1 Realizovat vnitini hodnoceni doktorského studijniho programu s u€asti mezinarodnich
hodnotitell a navrh opatfeni plynoucich z doporuc€eni evaluaéniho panelu.




2.3.2 Implementovat celouniverzitni standardy doktorského studia ve vztahu ke studentiim.
Zpracovat pfiru¢ku pro nové doktorské studenty.

2.3.3 UskuteCnovat pravidelné seminafe pro doktorské studenty s cilem rozvoje jejich
vyzkumnych dovednosti (financovani vyzkumu, publikacni etika, podpora komunikace
védeckych vysledku apod.).

Cil 2.4 Podporovat internacionalizaci doktorskych studentl a vyzkumnych pracovniku
s cilem etablovat je v mezinarodni vyzkumné komunité a vytvaret podminky
pro védecko-vyzkumné spoluprace

Hlavni opatreni pro rok 2022:

2.4.1 Implementace Opatifeni dékana FSpS MU ¢&. 3/2021 Stipendijni program na podporu
zahrani¢nich studijnich pobytl s cilem zvysit zajem doktorskych studentll o zahrani¢ni
staze.

2.4.2 Inzerovat doktorsky studijni program Sport Science na mezinarodnich akademickych
sitich, s cilem zvysit podil zahrani¢nich studentu.

2.4.3 PokraCovat v ocefovani zahraniCnich vyjezdd akademickych pracovniki
prostfednictvim rozpoctovych pravidel s dopadem na financovani kateder.




3 Vnitini kultura a spolecenské plsobeni

Strategickeé cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 3.1 Profilovat se jako inovator a odborny garant v oblastech pohybové aktivity, sportu
a zdravi, ktery srozumitelné propaguje poznani, kultivuje celospoleCenskou diskusi a vytvari
prilezitosti pro inovativni spolupraci

Hlavni opatreni pro rok 2022:

311

3.1.2

313

314

3.1.5

3.1.6

Realizace planovanych aktivit, prezentace fakulty a celoro€ni odkaz na vyro¢i 20 let od
zalozeni fakulty (srozumitelna propagace a sdileni vSech planovanych akci na
vytvofené micro-site webové strance).

Poradani pfednasek a odbornych panelovych diskusi pro odbornou i Sirokou vefejnost
na aktualni témata za ucasti expertt z fakulty, univerzity a z partnerskych univerzit &i
instituci.

Revize a aktualizace portfolia edukacnich material se zaméfenim na pohybové aktivity
v prevenci civilizaCnich onemocnéni a zohlednujici specifické potfeby handicapovanych
osob, déti a senioru.

Posileni a dalSi rozvoj informa¢niho kanalu MUNI TRENDY v ramci propagace
odbornych a védecko-vyzkumnych aktivit fakulty ve vefejném prostoru masivnim
vyuzitim socialnich siti.

Podpora popularizace €innosti FSpS aktivnim sdilenim informaci s Oddélenim vnéjSich
vztaht a marketingu MU.

Podpora propagace sluzeb laboratofi a nestatniho zdravotnického zafizeni ve vztahu
ke komerénim sluzbam.

Cil 3.2 Vytvaret zdravé, motivujici studijni a pracovni prostfedi s dirazem na sounalezitost
studentu, absolventd a zaméstnancu s fakultou a univerzitou

Hlavni opatreni pro rok 2022:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Organizace spoleCnych akci pro studenty a zaméstnance v ramci oslav vyroCi 20 let
zalozeni fakulty.

Organizace pravidelnych spoleCenskych akci pro zaméstnance (spole¢né ukonceni
akademického roku 2021/2022 a zahajeni akademického roku 2022/23, vanocni
setkani atd.).

Propagace nabidky pohybovych aktivit pro zaméstnance univerzity a jejich déti.
S ohledem na epidemiologicky vyvoj rozSifeni nabidky aktivit s vyuzitim netradi¢nich
distanénich forem.

Podpora spoluprace se studentskym uskupenim FUKS a podpora dobrovolnické
cinnosti na FSpS.




3.2.5

3.2.6

3.2.7

Zavedeni novych prostfedk( podporujicich vzajemnou komunikaci a informovanost o
aktivitach uvnitf fakulty (fakultni Newsletter, pravidelna setkavani s dékanem,
Newsletter pro absolventy).

Posileni role univerzitniho nastroje interni komunikace “Portal pro zaméstnance” a
adaptace jeho obsahu na potieby fakulty.

ZlepSeni podminek pro aktivni zapojeni akademickych zaméstnanci a doktorskych
studentll do spoluprace s oddélenim vnéjSich vztahl scilem podpofit kvalitu
reportovani jejich vysledkl (napf. nabidka Skoleni posilujicich medialni kompetence,
vyuzivani jednotného vizualniho stylu).



Cil 3.3 Byt spolehlivym a duvéryhodnym partnerem pro spolupracujici organizace, sportovni
kluby, partnerské $koly a univerzity v CR i zahrani&i

Hlavni opatreni pro rok 2022:

3.3.1 Intenzivni vyuzivani novych online komunikacnich platforem pro vefejnou prezentaci
aktivit fakulty a jako nastroje masivni propagace studijni nabidky (soc. sité, kratka videa,
kreslena videa, zvukové zaznamy, streamovani, podcasty).

3.3.2 Zapojeni se do edukacnich formatd domacich médii a podpora ucasti v netradi€nich
vzdélavacich formatech uréenych Siroké verejnosti.

Cil 3.4 Podporovat, kultivovat a rozvijet spoleCensky, kulturni a sportovni zivot ve mésté
i vregionu prostfednictvim  organizace  sportovnich  aktivit ve  spolupraci
s regionalnimi institucemi a dalSimi partnery

Hlavni opatreni pro rok 2022:

3.4.1 Aktivni zapojeni fakulty do projektt s regionalnimi i narodnimi partnery (Jihomoravsky
kraj, Statutarni mésto Brno, STAREZ - SPORT, sportovni kluby, Masarykiv onkologicky
ustav, Emil Open, atd.).

3.4.2 RozSifeni spoluprace se spolky propagujicimi pohyb a sport znevyhodnénym skupinam
obyvatel jako napf. handicapovani sportovci (spolek Kolofun), seniofi, pacienti s
civilizaénimi nemocemi.




4 Personalni fizeni a rozvoj zaméstnancli

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 4.1 Byt prestizni fakultou, ktera vytvari pro své zaméstnance oteviené a spravedlivé
pracovni prostredi

Hlavni opatreni pro rok 2022:

4.1.1 Realizace aktivit strategie HR Award a planu opatfeni genderové rovnosti dle
harmonogramu (dokon&eni Radu vybé&rového Fizeni, spoluprace na pfipravé karierniho
fadu).

4.1.2 Implementace kli¢ovych predpisd MU (Etického kodexu MU, novelizovaného Radu
vybérového Fizeni MU a Vnitfniho mzdového pfedpisu MU) do fakultni praxe.

Cil 4.2 Vytvaret motivacni prostfedi ocefiovanim kvalitnich a vyjimeénych pracovnich vysledkd,
poskytovanim rovnych pfilezitosti a podminek pro individualni rozvoj, kariérni rust a sladovani
osobniho a profesniho zivota zaméstnancl

Hlavni opatreni pro rok 2022:

4.2.1 PokraCovani pfipravy programu k cilené podpofe kariérniho ristu zaméfeného na
dosazeni habilitace nebo jmenovani profesorem.

4.2.2 PokraCovani pfipravy komplexniho systému vzdélavani zaméstnancu ve vazbé na
postup MU (Skoleni manaZzerskych dovednosti, specializované Skoleni pro
personalisty).

4.2.3 Implementace systému hodnoceni neakademickych pracovnika.

Cil 4.3 Byt fakultou s mezinarodnimi heterogennimi pracovnimi tymy a funk&nim
mezinarodnim propojenim

Hlavni opatreni pro rok 2022:

4.3.1 Rozvoj informovanosti zahrani¢nich zaméstnancl o stavajicich i novych formach
podpory mezinarodnich mobilit a zahrani¢ni spoluprace.
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5 Informacni systémy a IT podpora

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 5.1 Byt efektivné fungujici bezpapirovou fakultou s elektronizovanymi procesy,
a to v maximalni mife v hlavni i doplfikové €innosti

Hlavni opatreni pro rok 2022:

5.1.1 PokraCovani v elektronizaci agend ve vazbé& na postup elektronizace na MU a
definované priority, v€etné digitalizace dat.
5.1.2 PokraCovani digitalizace studijnich spisu.

Cil 5.2 Podilet se na rozvoji elektronickych nastroju pro efektivni zajisténi hlavnich
i doplikovych &innosti fakulty, tymovou spolupraci a praci s daty a uc€inné podporovat jejich
vyuzivani

Hlavni opatreni pro rok 2022:

5.2.1 Modernizace el. systému laboratofi a systému pro doplfikovou €innost.
5.2.2 Rozvoj kompetenci zaméstnancu pro efektivni vyuzivani el. systému (8koleni).
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6 Sprava instituce a infrastruktura

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 6.1 Zajisténi ekonomické stability fakulty zodpovédnym hospodafenim s dirazem
na vykonové orientovany rozpocCet provazany na strategické priority fakulty a tvorbu rezerv

Hlavni opatreni pro rok 2022:

6.1.1 Prijeti souboru opatfeni pro snizeni nakladl a zvySeni vynosu v relevantnich oblastech
Cinnosti fakulty za ucCelem zajisténi vyrovnaného hospodafeni a vyuziti rezerv pro
strategickeé priority fakulty: dobudovani infrastruktury a podpora vyzkumu.

Cil 6.2 Byt fakultou s moderni, kapacitné i technologicky vyhovujici infrastrukturou, ktera
zajiStuje podminky pro dosahovani strategickych cili a pozadovanych vykonU a soucasné
vytvari kultivované studijni i pracovni prostfedi a prostfedi pro univerzitni sport

Hlavni opatreni pro rok 2022:

6.2.1 PokraCovani v pfipravé vybudovani viceu€elového sportovniho arealu v UKB (MUNI
SPORT Park) do stupné vydani stavebniho povoleni a pfipravy dokumentace pro vybér
dodavatele.

6.2.2 Dokonceni l. a ll. etapy revitalizace arealu Veslarska a zahajeni provozu. Projektova
pfiprava lll. etapy (dobudovani parkovacich ploch).

6.2.3 Provedeni planovanych oprav (zejm. arealu Pod Hradem a Vinarska) a pribézné
zkvalithiovani materialné technickych podminek.

6.2.4 Prfiprava obnovy pristrojového vybaveni fakultnich laboratofi ve vazbé na dota¢ni
zdroje financovani (NPO, OP JAK).

Cil 6.3 Byt spoleCensky odpovédnou fakultou ve vztahu k udrzZitelnému rozvoji planety

Hlavni opatreni pro rok 2022:

6.3.1 Monitoring energetické naroCnosti budov a provozu a pfijimani ucinnych opatfeni
ke snizovani spotfeby a snizovani produkce odpadu.

6.3.2 Implementace srozumitelnych zasad pro odpovédné nakladani s energiemi, vodou,
odpady — v navaznosti na strategii MU.
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