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Plan realizace Strategického zameéru
Fakulty sportovnich studii
Masarykovy univerzity na rok 2023

Predklada: PhDr. Jan Cacek, Ph.D. dékan

Plan realizace Strategického zaméruna rok 2023 byl projednan
na zasedani AS FSpS MU dne 28. 6. 2023.

a

schvalen



1 Vyuka a vzdeélavani

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2023

Cil 1.1 Optimalizovat a pfipravit reakreditaci stavajicich studijnich programu a vytvofit nové
studijni programy s posilenim oborovych specifik reflektujicich pozadavky trhu prace.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

1.1.1 Zahajit reakreditaci studijnich programud v navaznosti na analyzu studijnich programu
a pozadavku trhu prace.

Cil 1.2 Zajistit moderni, flexibilni a otevienou studijni cestu napfi¢ studijnimi programy
s akcentem na personalizaci a interdisciplinaritu studia, dlouhodobou uplatnitelnost a motivaci
studentu.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

1.2.1 Pracovat s garanty studijnich programd na cileném odhalovani potencialné
neuspésnych studentd.

1.2.2 Cilené propagovat studijni programy a specializace s cilem udrzet, i zvySit pocCet
prihlasenych uchazec¢l do jednotlivych studijnich programu.

1.2.3 Podilet se na pfipravé nového studijniho a zkusebniho Fadu reflektujiciho zmény formy
a obsahu nabidky studia.

1.2.4 Upravit a doplnit administraci pfijimaciho Fizeni.

1.2.5 Pfezkoumat systém bonifikaci elitnich sportovct jako soucast alternativnich forem
prijimaciho fizeni.

1.2.6 Revidovat obsah statnich zavéreCnych zkouSek a pozadavkl na zpracovavani
zavéreCnych praci zohledfujici profil absolventa a vystupy z uc€eni jednotlivych
studijnich programu.

Cil 1.3 Posilit roli distancnich metod vzdélavani a online vyuky v prezenénich i kombinovanych
forméach studijnich programu s ddrazem na zvySovani jejich kvality.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

1.3.1 Vytvorit tfi nové prufezové online predméty.
1.3.2 Podporovat vyuziti interaktivnich osnov u pfedmétli kombinovaného a prezenéniho
studia.




Cil 1.4 Posilit spolupraci se zastupci zaméstnavatelt v oblasti edukace, zejména rozvoje
praktickych dovednosti se zaméfenim na spoleCenskou relevanci studia.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

1.4.1 PIné elektronizovat evidenci praxi.
1.4.2 RozSifovat portfolio poskytovatell praxe.
1.4.3 Podporovat spolupraci s odborniky z praxe pfi zajiStovani vyuky studijnich programda.

Cil 1.5 Revidovat nabidku Centra celoZivotniho vzd&lavani (dale jen CZV) v profesnich
a zajmovych vzdélavacich programech, ktera bude flexibilné reagovat na zajem potencialnich
uchazecl o vzdélani.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

1.5.1 Vytvofit nové kurzy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani zejména
na tzv. vzdélavaci programy, které vedou k profesnim nebo Cistym rekvalifikacim dle
metodiky MSMT.

1.5.2 Realizovat trenérské Skoly A licence ve spolupraci s Ceskym florbalovym svazem
a Ceskomoravskym svazem hokejbalu.

1.5.3 Realizovat program podpory strategického fizeni zejména s cilem vytvofreni konceptu
celoZivotniho vzdélavani studentl a absolventd studijnich programu fakulty
respektujici flexibilni formy vzdélavani.

1.5.4 Podporovat pfednaskovou a lektorskou €innost pro Univerzitu tfetiho véku (pokraCovat
a rozsifit kapacitu v ramci dvouletého kurzu Zdravi je v pohybu).

1.5.5 Ve spolupraci s komerénim sektorem nabizet v ramci celozivotniho vzdélavani
pfednasky v oblasti podpory zdravi, zdravého Zivotniho stylu a ergonomie.

1.5.6 Pokracovat ve vytvareni samostatnych e-kurz nebo e-kurzt ve formé podpory
prezencnich forem vzdélavani.

Cil 1.6 Rozsifovat povédomi o Fakulté sportovnich studii v mezinarodnim kontextu podporou
zahrani¢nich mobilit studentl a posilovat internacionalizaéni prvky studijni nabidky.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

1.6.1 Posilit internacionalizaci domaciho kurikula zafazovanim hostujicich vyucujicich
do vyuky prostfednictvim projektu na podporu strategického Fizeni.

1.6.2 Realizovat mezinarodni tyden (“International week 2023”) se zaméfenim na odborné
prfednasky zahrani¢nich vyucujicich a podporu mezinarodni spoluprace novych kateder.

1.6.3 Pfipravit a hostovat kontaktni ¢ast kursu BIP (blended-intensive programme) na FSpS
ve spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami.

1.6.4 Realizovat letni Skolu Sports Sciences and Outdoor Education.




1.6.5 Identifikovat fakultné-specifické prekazky pfi zavadéni internacionalizacnich prvku
do studijnich program( a realizaci mobilit studentll a zaméstnancd.
1.6.6 Posilit mezinarodni spolupraci v ramci celouniverzitni sité¢ EDUC.



2 Vyzkum a doktorské studium

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2023

Cil 2.1 Zvysit uspésSnost fakulty v narodnich a mezinarodnich vyzkumnych grantovych
schématech prostfednictvim vhodné zvolené strategie s akcentem na uplathovani vysledku
s vysokym aplikacnim potencialem a spoleCenskou relevanci.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

2.1.1 Ustanovit vyzkumné lidry na nové vzniklych katedrach.

2.1.2 Definovat tfi hlavni vyzkumna témata fakulty, ktera budou feSena na tfech novych
katedrach.

2.1.3 Pod vedenim vyzkumnych lidri novych kateder zpracovat plan relevantnich vyzev
(s akcentem na externi, nejlépe mezinarodni poskytovatele).

Cil 2.2 Stimulovat kvalitni védecky vykon s mezinarodnim ohlasem implementaci nastrojl
posilujicich excelentni vyzkum a kvalitu dosazenych vysledka.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

2.2.1 Revidovat smérnici FSpS ¢€.2/2021, ktera financné podporuje oteviené publikovani
v Q1, Q2 na WoS.

Cil 2.3 ZvySovat kvalitu doktorského studijniho programu Kinantropologie prostfednictvim
aplikace spole¢nych standardu a procesu zajiStovani kvality s dirazem na pfijimani kvalitnich
doktorskych studentu, uspésny pruchod studiem a efektivnéjsi kooperaci se skoliteli.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

2.3.1 Definovat standard Skolitele a zavést hodnoceni Skolitelské prace.
2.3.2 Nastavit strategii udrziteIného financovani DSP s implementaci opatfeni na posileni
kvality DSP.

Cil 2.4 Podporovat internacionalizaci doktorskych studentd a vyzkumnych pracovniki
s cilem etablovat je v mezinarodni vyzkumné komunité a vytvafet podminky
pro védecko-vyzkumné spoluprace.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

2.4.1 Implementovat Opatifeni dékana FSpS MU ¢&. 3/2021 Stipendijni program na podporu
zahrani¢nich studijnich pobytl s cilem zvysit zajem doktorskych studentl o zahranicni
staze.




2.4.2 Posilit propagaci doktorského studijniho programu Sport Science na mezinarodnich
akademickych sitich, s cilem zvySit podil zahrani¢nich studentu.

2.4.3 Pokratovat v ocefovani zahrani¢nich vyjezdd akademickych pracovniku
prostfednictvim rozpoc€tovych pravidel s dopadem na financovani kateder.



3 Vnitini kultura a spolecenské plsobeni

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2023

Cil 3.1 Profilovat se jako inovator a odborny garant v oblastech pohybové aktivity, sportu
a zdravi, ktery srozumitelné propaguje poznani, kultivuje celospoleCenskou diskusi a vytvafFi
prilezitosti pro inovativni spolupraci.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

311

3.1.2

313

Poradat prednasky a odborné panelové diskuse pro odbornou i Sirokou vefejnost
na aktualni témata za ucasti expertd z fakulty, univerzity a z partnerskych univerzit
Ci instituci.

Rozvijet propagaci odbornych a védecko-vyzkumnych aktivit fakulty za podpory
existujicich (MUNI TRENDY, MUNISPORTcast) a novych komunikaénich kanall
(Twitter) ve vefejném prostoru.

Podporovat popularizaci €innosti FSpS aktivhim sdilenim informaci s Oddélenim
vnéjsich vztahl a marketingu MU.

Cil 3.2 Vytvéaret zdravé, motivujici studijni a pracovni prostiedi s dirazem na sounaleZitost
studentu, absolventl a zaméstnancu s fakultou a univerzitou.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

3.2.1
3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

Predavat ceny uspéSnym sportovclim studentiim brnénskych univerzit.

Aktivné spolupracovat s OVVM RMU pfi porfadani sportovnich a kulturnich akci
pro zaméstnance, studenty, absolventy a Sirokou vefejnost (MUNI DAY, Grilovani
dékanu).

Provést zapis spolku MUNI SPORT univerzitni sportovni klub, z.s. a podniknout kroky
k zahajeni jeho fungovani.

Zapoijit studenty do pfipravy fakultnich akci (FSpS Games, Béh o pohar dékana atd.).
Aktivni spoluprace se studentskym uskupenim FUKS.

Posilit zavedené prostifedky podporujici vzajemnou komunikaci a informovanost
o aktivitach uvnitf fakulty (Newsletter pro zaméstnance, Fakultni kava, Newsletter pro
absolventy a studenty).

Zavést nastroj “Portal pro zameéstnance” jako hlavni komunikaCni prostifedek
na fakulté. PribéZzné adaptovat jeho obsah na potieby nové vzniklych pracovist
(proskoleni zaméstnancu).

Rozvoj spoluprace s absolventy fakulty s dlirazem na spolupraci pfi organizaci akci,
prednasek (Ples sportovcu 2023, pfednasky absolventu, setkani se studenty atd.).




Cil 3.3 Byt spolehlivym a duvéryhodnym partnerem pro spolupracujici organizace, sportovni
kluby, partnerské Skoly a univerzity v CR i zahraniéi.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

3.3.1 Rozsifit vyuzivani online komunikacnich formatd pro verejnou prezentaci aktivit fakulty
jako nastroje masivni propagace studijni nabidky (kratkda REELS videa na socialnich
sitich).

3.3.2 Vytvofit a propagovat nabidku vzdélavacich formatl pro zaky ZS a SS se zaméfenim
na pohyb a zdravy zivotni styl (Den déti na FSpS, MjUNI, MjUNI-on).




4 Personalni fizeni a rozvoj zaméstnancli

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2023

Cil 4.1 Byt prestizni fakultou, ktera vytvafi pro své zaméstnance oteviené a spravedlivé
pracovni prostfedi.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

41.1 Realizovat aktivity strategie HR Award dle harmonogramu (pfiprava Interim
Assessmentu, tvorba akcniho planu na dalSi obdobi).

Cil 4.2 Vytvaret motivacni prostfedi ocenovanim kvalitnich a vyjimeénych pracovnich vysledkd,
poskytovanim rovnych pfilezitosti a podminek pro individualni rozvoj, kariérni rist a sladovani
osobniho a profesniho zivota zaméstnancu.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

4.2.1 Pripravit vykonové pozadavky a kariérni zasady ve vazbé na pfipravovany kariérni fad
FSpS MU a strategii HR Award.

Cil 4.3 Byt fakultou s mezinarodnimi heterogennimi pracovnimi tymy a funkEnim
mezinarodnim propojenim.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

4.3.1 ZvySit informovanost zahrani¢nich zaméstnancl o stavajicich i novych formach
mezinarodnich mobilit a zahrani¢ni spolupraci.




5 Informacni systémy a IT podpora

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2023

Cil 5.1 Byt efektivné fungujici bezpapirovou fakultou s elektronizovanymi procesy, a to
v maximalni mife v hlavni i doplrfikové ¢innosti.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

5.1.1 PokraCovat v elektronizaci agend ve vazbé na postup elektronizace na MU
a definované priority, v€etné digitalizace dat.
5.1.2 PokraCovat v digitalizaci studijnich spisu.

Cil 5.2 Podilet se na rozvoji elektronickych nastroji pro efektivni zajisténi hlavnich
i doplfikovych €innosti fakulty, tymové spoluprace a prace s daty a uc€inné podporovat jejich
vyuzivani.

Hlavni opatreni pro rok 2023:

5.2.1 Revidovat a nastavit procesy kybernetické bezpecnosti a GDPR.
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6 Sprava instituce a infrastruktura

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2023

Cil 6.1 Zajistit ekonomickou stabilitu fakulty zodpovédnym hospodafenim s dUrazem
na vykonové orientovany rozpoCet provazany na strategické priority fakulty a tvorbu rezerv.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

6.1.1 Zmeénit vnitfni rozpoctova pravidla fakulty, pfip. dalSi pfedpisy, pro posileni viceleté
stability financovani pfi zachovani vykonovych pozadavk( a motivacnich prvkd.
6.1.2 PokracCovat ve tvorbé rezerv pro spolufinancovani investi¢nich aktivit.

Cil 6.2 Byt fakultou s moderni, kapacitné i technologicky vyhovujici infrastrukturou, ktera
zajistuje podminky pro dosahovani strategickych cill a pozadovanych vykonl a soucasné
vytvari kultivované studijni i pracovni prostfedi a prostfedi pro univerzitni sport.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

6.2.1 PokraCovat v pfipravé vybudovani viceucCelového sportovniho arealu v UKB (MUNI
SPORT Park) do stupné dokumentace pro vybér dodavatele.

6.2.2 Dokoncitl. a ll. etapu revitalizace arealu Veslarska a zah3jit provoz. Projektova pfiprava
a realizace lll. etapy (dobudovani parkovacich ploch, sklad lodi).

6.2.3 Pripravit a realizovat investicni akce Vybudovani ucebny v pavilonu E34 v UKB.

6.2.4 PokraCovat v pfipravé obnovy pfistrojového vybaveni pro vyuku a vyzkum (zejm. OP
JAK).

Cil 6.3 Byt spoleCensky odpovédnou fakultou ve vztahu k udrzitelnému rozvoji planety.

Hlavni opatireni pro rok 2023:

6.3.1 PokraCovat v monitoringu energetické naro¢nosti budov a provozu a realizovat dalSi
opatfeni pro snizovani spotfeby i ekonomické naro¢nosti innosti.
6.3.2 PokracCovat v osvétovych aktivitach v souladu se strategii MU.
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