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Výše celkového  navýšení dle bodu a), nebo b) (nikoliv kumulativně) odpovídá minimálně 50% 
úspoře normativních prostředků na mzdě daného zaměstnance (přepočtené na dané období). 
Vedoucí pracovník při přiznání navýšení mzdy formou osobního ohodnocení nebo odměny 
reflektuje požadavky čl. 1 odst. 4 tohoto pokynu. 

(4) V odůvodněných případech lze z pravidel dle čl. 2 odst. 2 a 3 udělit výjimku. Výjimku schvaluje na 
základě odůvodněné žádosti vedoucího pracoviště/katedry a projednání s řešitelem děkan. 

Článek 3 

Odměna členů řešitelského týmu 

(1) Výše osobního ohodnocení člena řešitelského týmu přiznaná ze zakázky pracoviště/katedry 
zůstává zachována v plné výši, nebo je navýšena – viz dále odst. 2a). 

(2) Vedoucí pracoviště, po dohodě s řešitelem projektu: 

a) navýší osobní ohodnocení řešitele ze zakázky pracoviště/katedry, nebo  

b) přizná pravidelnou čtvrtletní výkonnostní odměnu po dobu řešení projektu.  

Výše celkového  navýšení dle bodu a), nebo b) (nikoliv kumulativně) odpovídá minimálně 50% 
úspoře normativních prostředků na mzdě daného zaměstnance (přepočtené na dané období). 
Vedoucí pracovník při přiznání navýšení mzdy formou osobního ohodnocení nebo odměny 
reflektuje požadavky čl. 1 odst. 4 tohoto pokynu. 

(3) V odůvodněných případech lze z pravidel dle čl. 3 odst. 1 a 2 udělit výjimku. Výjimku schvaluje na 
základě odůvodněné žádosti vedoucího pracoviště/katedry děkan. 

 Článek 4 

Závěrečná ustanovení 

(1) Výkladem jednotlivých ustanovení tohoto pokynu a aktualizací je pověřena tajemnice. 

(2) Kontrolu dodržování tohoto pokynu vykonává tajemnice. 

(3) Tento pokyn nabývá platnosti zveřejněním. 

(4) Tento pokyn nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2022. 

 

 

 podepsáno elektronicky 

 

 Jan Cacek 

 děkan FSpS MU 
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