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Směrnice Fakulty sportovních studií Masarykovy univerzity č. 2/2022 

Odměňování externích odborníků 
(ve znění účinném od 1. 1. 2023) 

Podle § 28 odst. 1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů 
(zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o vysokých školách“), 

vydávám tuto směrnici: 

Článek 1  
Předmět úpravy 

(1) Předmětem této směrnice je vymezení rámce pro odměňování externích odborníků podílejících se 
na vybraných činnostech na Fakultě sportovních studií Masarykovy univerzity (dále jen „FSpS MU“) 
v bakalářském, magisterském a doktorském studiu, habilitačním řízení a řízení ke jmenování 
profesorem.  

(2) Tato směrnice se nevztahuje na odměňování externích odborníků zapojených do projektů, jejichž 
pravidla jsou stanovena dotačním programem.  

Článek 2 
Odpovědná osoba 

(1) Za zajištění externího odborníka a jeho odpovídající kvalifikaci a praxi odpovídá odpovědná osoba. 
Odpovědné osoby jsou stanoveny v příl. č. 1 této směrnice. 

(2) Odpovědná osoba stanovuje výši odměny externího odborníka v souladu s Vnitřním mzdovým 
předpisem MU v rozpětí stanoveném příl. č. 1 této směrnice. 

(3) Odpovědná osoba odpovídá za kontrolu kvality, obsahu i rozsahu provedené práce, práci přebírá 
a následně schvaluje vyplacení sjednané odměny. 

(4) Příl. č. 1 upravuje další závazné skutečnosti smluvního vztahu: typ kontraktu, schvalování návrhu, 
nákladové pracoviště ad. 

Článek 3 
Závěrečná ustanovení 

(1) Tato směrnice zrušuje Směrnici Fakulty sportovních studií č. 2/2018 Odměňování externistů v Bc. 
a NMgr. studiích a rigorózním řízení, ve znění účinném od 1. 4. 2018, Směrnici Fakulty sportovních 
studií č. 13/2016 Odměňování externistů v Ph.D. studiích a habilitačních řízeních, ve znění účinném 
od 1. 1. 2017, Směrnici děkana č. 5/2010 Úhrada nákladů spojených s činností rad a komisí 
a školitelskou činností na FSpS MU, ve znění účinném od 10. 12. 2010. 

(2) Výkladem jednotlivých ustanovení této směrnice a aktualizací jsou pověřeni dle věcné příslušnosti 
proděkan pro studium a proděkanka pro vědu a výzkum. 

(3) Kontrolu dodržování této směrnice vykonává vedoucí personálního oddělení. 

(4) Tato směrnice nabývá platnosti zveřejněním. 

(5) Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2023. 
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 podepsáno elektronicky 

 
 PhDr. Jan Cacek, Ph.D. 
 děkan FSpS MU 

Přílohy: 

1. Tabulka: Přehled činností externích odborníků na FSpS MU 
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