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Smérnice Fakulty sportovnich studii Masarykovy univerzity ¢. 5/2020

Systém hodnoceni pedagogické, tvirci a dalSich ¢innosti
akademickych pracovnik( na Fakulté sportovnich studii MU

(ve znéni ucinném od 1. 1. 2024)

Podle § 28 odst. 1 zéakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dal§ich zakon(

(1)

()

(zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakon o vysokych Skolach")

a v souladu s Organiza¢nim radem Fakulty sportovnich studii vydavam tuto smérnici:

Clanek 1
Predmét upravy

Ugelem systému hodnoceni je podpora vykonu pedagogické, tvaréi a daldich g&innosti
akademickych pracovnikd v souladu s Dlouhodobym zamérem Fakulty sportovnich studii
Masarykovy univerzity (dale jen ,FSpS MU“) a Masarykovy univerzity (dale jen ,MU").

Tato smérnice upravuje postup sbéru a vyhodnoceni vysledk monitorovanych ¢innosti (dale také
»indikatory“) akademickych pracovnik( FSpS MU.

Dosazené vysledky monitorovanych c¢innosti (indikatory) jsou podkladem pro hodnoceni
a vykonnostni odménovani akademickych pracovniki FSpS MU a hodnoceni vykonu pracovist
akademickych pracovnikt FSpS MU.

Clanek 2
Pedagogicka ¢innost

Pedagogicka c¢innost FSpS MU je realizovana zejména prostfednictvim vyuky bakalafskych,
navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program(i a obor( akreditovanych na FSpS
MU.

Monitorovany jsou zejména pedagogické Cinnosti obsazené v Priloze ¢.1.
Nezbytnou podminkou hodnoceni pedagogické cinnosti akademického pracovnika je fadna
evidence této ¢innosti v IS MU.
Clanek 3
Tvirci €innost
Tvaréi ¢innost FSpS MU je zaloZena na strategickych cilech védecké a vyzkumné prace opirajici
se zejména o projektovou €innost s dlirazem na kvalitu vytvarenych vysledka.

Soucasti téchto cilt je i promysSlené publikovani vysledkua tvlréi ¢innosti v odbornych publikacich,
pfi€emz v ramci hodnoceni jsou monitorovany vysledky dle Pfilohy &. 1.
Nezbytnou podminkou hodnoceni vysledk( tvaréi ¢innosti je Fadna evidence v aplikaci Publikace

v IS MU a oznaceni pro odeslani do RIV. Za udaje o vysledku vykazané do aplikace Publikace v IS
MU nese odpovédnost garant vysledku, ktery je uréen autorskym kolektivem.

Soucasti strategickych cill FSpS MU je i cilené zapojovani do vyzkumnych a rozvojovych aktivit
skrze kvalitni pfipravu a realizaci projektu.

Nezbytnou podminkou hodnoceni zapojeni do projektové &innosti je fadna evidence projektl
v aplikaci ISEP (INET).
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Clanek 4
Ostatni ¢innosti

Ostatni ¢innosti vychazeji z principu naplfiovani spole¢enské odpovédnosti a relevance FSpS MU.
Cilem téchto cCinnosti je zejména propagace a popularizace aktivit FSpS MU a posilovani
spole¢enské odpovédnosti a dobrého jména FSpS MU a MU.

Nezbytnou podminkou hodnoceni vysledkll ostatnich Cinnosti je fadna evidence v aplikaci
Publikace v IS MU, pokud to dany indikator umoznuje. Za Udaje o vysledku vykazané do aplikace
Publikace v IS MU nese odpovédnost garant vysledku, ktery je uréen autorskym kolektivem.

Clanek 5
Proces sbéru, ovéreni a vyhodnoceni dat

Proces sbéru dat se fidi dle Manualu EVAK pro hodnoceného zaméstnance' a smérnici MU
¢. 5/2017 Hodnoceni zaméstnanc(?.

Kazdy akademicky pracovnik FSpS MU vyplni hodnoceni v systému EVAK v IS a pfeda do 30
kalendarnich dnd po konci sledovaného akademického obdobi (konec podzimniho semestru dle
harmonogramu FSpS MU) prostfednictvim systému EVAK v IS MU vedoucimu pracovisté. Vedouci
pracovisté ovéfi spravnost obdrzenych dat a nasledné provede s pracovnikem Ustni formou
zpétnovazebni hodnotici rozhovor, jehoz vystupy budou zadany do systému EVAK v IS MU. V ramci
hodnoceni ¢innosti akademického pracovnika muze vedouci pracovisté pfihlédnout k vysledkim
predmétové ankety a dalSim podkladim. Pracovnik, ktery je zaméstnan na vice pracovistich,
absolvuje hodnotici rozhovor se vSemi vedoucimi dot€enych pracovist.

Vedouci pracovist zkompletuji vysledky jednotlivych pracovnik(l pracovisté (véetné zahrnuti
vysledk( vedouciho pracovis§té) a prostfednictvim Spisové sluzby IS MU nejpozdéji do 90
kalendarnich dnd po ukonéeni sledovaného akademického obdobi prfedlozi dékanovi. Dékan
nasledné provede s vedoucimi pracovist zpétnovazebni hodnotici rozhovor za i€elem zhodnoceni
celkového vykonu pracovisté.

Vystup hodnoticiho rozhovoru a celkovy vysledek hodnot z Pfilohy €. 1 slouzi jako datovy podklad
pro stanoveni vykonnostniho individualniho odménovani akademickych pracovnik( i vedoucich
pracovist.

U akademickych pracovnikd FSpS MU s tvazkem mensim nez 0,5 FTE nebo Uvazkem vzniklym
ve sledovaném akademickém obdobi mlze vedouci pracovisté rozhodnout o nepfistoupeni ke
kazdoro¢nimu hodnoceni, & hodnoceni provadét pfiméfenou formou. V tomto pfipadé stanovi
vedouci pracovisté jiny termin, pfipadné formu a informuje o tomto hodnoceného zaméstnance.

Clanek 6
Podminky pfidéleni vykonnostni odmény dle hodnoceni

Vyplaceni vykonnostnich odmén je podminéno plnénim prabéznych ekonomickych ukazatell
fakulty a konkrétniho pracovisté, tj. dostupnosti finanénich zdroja.

Individualni vykonnostni odména muze byt snizena, zadrzena nebo nevyplacena, jestlize pracovnik
porusil pracovné pravni povinnosti nebo povinnosti stanovené v Etickém kodexu akademickych
a odbornych pracovnik( MU, existuji-li odivodnéné stiznosti na chovani &i praci pracovnika nebo
doSlo-li ze strany pracovnika k chovani, které je v rozporu s opravnénymi zajmy fakulty.

Vyjma podminek vykonnostniho odméfiovani upravenych touto smérnici se uplatni zasady
a podminky Vnitfniho mzdového pfedpisu MU.

" https://portal.muni.cz/0-mne/osobni/personalistika/hodnoceni-zamestnancu/hodnoceni-akademickych-zamestnancu

2 https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy MU/Masarykova_univerzita/SmerniceMU/SMO05-

17/Smernice MU _c.5 2017 - Hodnoceni_zamestnancu.pdf
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Clanek 7
Zaveérecna ustanoveni

(1) Tato smérnice zruSuje Smérnici dékana ¢. 5/2020 Systém hodnoceni pedagogické, tvlréi a dalSich
¢innosti akademickych pracovnik(l na Fakulté sportovnich studii MU G¢innou od 1. 1. 2021.
(2) Vykladem jednotlivych ustanoveni a aktualizaci této smérnice je povéfen prodékan pro strategii
a rozvoj.
(3) Kontrolou dodrzovani této smérnice povéfuji prodékana pro strategii a rozvoj.
(4) Tato smérnice nabyva platnosti zverejnénim.
(5) Tato smérnice nabyva uc€innosti dnem 1. 1. 2024.
podepsano elektronicky
PhDr. Jan Cacek, Ph.D.
dékan FSpS MU
Ptilohy:

1.

Monitorované indikatory hlavnich oblasti pracovniho vykonu akademickych pracovnik
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