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C.j. MU-IS/126104/2019/959106/F SpS

Smeérnice Fakulty sportovnich studii ¢. 2/2019

Motivacni systém na podporu pedagogické, tviiréi a dal$i ¢innosti
akademickych pracovniki na Fakulté sportovnich studii MU

(ve znéni ucinném od 1. 7. 2019)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zdkond (zédkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich pfedpisG (dale jen ,zékon
o vysokych skolach") a v souladu s Organizacnim radem Fakulty sportovnich studii vydavam
tuto smérnici:

Clanek 1
Piedmét apravy

(1) Ucelem motivacniho systému je podpora vykonu pedagogické, tvirdi a daldi &innosti
akademickych pracovnikl v souladu s Dlouhodobym zdmérem Fakulty sportovnich
studii (dale jen FSpS) a Masarykovy univerzity (dale jen MU).

(2) Tato smérnice upravuje postup sbéru a vyhodnoceni monitorovanych &innosti (dale
také indikatory) akademickych pracovnikd FSpS.

(3) Dosazené vysledky monitorovanych cinnosti (indikatory) jsou zohlednény pfi stanoveni
rozpoétl kateder FSpS a jsou podkladem pro vykonnostni odméhnovani akademickych
pracovnikd FSpS.

Clanek 2
Pedagogicka €innost

(1) Pedagogicka Cinnost FSpS je realizovdna zejména prostfednictvim vyuky bakalafskych,
navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program& a oborl akreditovanych
na FSpS.

(2) Preferovany jsou pedagogické Cinnosti v ¢eském a anglickém jazyce:

Vedeni prednasek

Vedeni seminail a praktické vyuky

Garance vyucovaného predmétu

Z&vérecné hodnoceni studentl v predmétu

Vedeni a vyucovani kurzovni vyuky

Zajisténi predmétl praxe

Vedeni bakalarské a diplomové prace

Oponovani bakalarské, diplomové, rigorézni, disertacni nebo habilitaéni prace
Skolitelskd nebo konzultacni funkce v doktorském studijnim programu
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(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

j. ClenstVI v komisich a radach:
i. ClenstVI v komisi statni zavérec¢né zkousky nebo statni doktorské zkousky
ii. Clenstvi v komisi obhajob bakalarské, diplomové, rigordzni, disertaéni nebo
habilita¢ni prace
iii. Predsednictvi nebo ¢lenstvi v habilitagni komisi nebo v komisi pfi Fizeni ke
jmenovani profesorem
iv. Clenstvi v oborové radé
v. Garantovani, zodpovédnost za specializaci (&lenstvi v programové radé
studijniho programu), funkce ostatniho &lena programové rady
vi. Clenstvi ve V&decké radé MU a Védecké radé FSpS
vii. Predsednictvi a ¢lenstvi v Akademickém sendtu MU a Akademickém sendtu
FSpS
viii. Editorska Cinnost v ¢asopisu Studia sportiva
ix. Clenstvi v panelu etiky vyzkumu FSpS
X. Ostatni
k. Administrativa spojena s pracovnim zatazenim

Nezbytnou podminkou hodnoceni pedagogické ¢innosti akademického pracovnika je
Fadna evidence této &innosti v IS MU.

Clanek 3
Tvilréi ¢innost
Tvaré &innost FSpS je zaloZena na strategickych cilech védecké a vyzkumné prace

oplraJ|c1ch se zejména o projektovou &innost s dlrazem na kvalitu vytvarenych
vysledkd.

Souéasti téchto cill je i promyslené publikovéni vysledk{ tvarg Einnosti v odbornych
publikacich. Preferovany jsou:

a. recenzované odborné clanky v impaktovanych periodikdch databdze Web of
Science (druh vysledku Jimp)

b. recenzované odborné Cclanky v odbornych periodikdch, kterd jsou obsaZena
v databdazi Scopus (druh vysledku Jsc)

c. recenzované odborné clanky v ostatnich odbornych periodikach
(druh vysledku Jost)

d. odborné knihy (druh vysledku B)

e. kapitoly v odbornych knihach (druh vysledku C)

¢lanky ve sbornicich, které jsou obsaZeny v databdzi WoS nebo Scopus (druh

vysledku D)

g. narodni nebo mezindrodni patenty (druh vysledku P)

—h

Nezbytnou podminkou hodnoceni vysledkd tviréi innosti je fddna evidence v aplikaci
Publikace v IS MU a oznaceni pro odeslani do RIV. Za Udaje o vysledku vykazané do
aplikace Publikace v IS MU nese odpovédnost garant vysledku, ktery je uréen
autorskym kolektivem.

Soudasti strategickych cild FSpS je i promyslené zapojovéni do vyzkumnych
a rozvojovych aktivit skrze kvalitni pfipravu a realizaci projektt, zejména:

a. fakultni vyzkumné projekty (interni projekty FSpS, specificky vyzkum)

b. univerzitni mezioborové vyzkumné projekty (G - GAMU)

c. rozvojové projekty (FRMU) 5 g

d. vyzkumné ¢i rozvojové narodni projekty (AZV, GACR, TACR, operaéni programy
aj.)
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

e. vyzkumné mezindrodni (ramcové programy EU aj.)
f. ostatni (Erasmus+, Visegradsky fond aj.)

Clanek 4
Ostatni ¢innosti

Ostatni ¢innosti vychazeji z principu napliiovani spole¢enské odpovédnosti a relevance
FSpS. Cilem téchto cinnosti je zejména propagace a popularizace aktivit FSpS
a posilovani spolec¢enské odpovédnosti a dobrého jména FSpS a MU.

Preferovany jsou cinnosti jako:

propagacni akce

vystoupeni popularizacniho charakteru
workshopy

popularizacni ¢lanky

transfer znalosti a technologii do praxe
jiné

NN e BN ol © g o))

Clanek 5
Proces sbéru a vyhodnoceni dat

Kazdy akademicky pracovnik FSpS odevzdda vyplnénou tabulku indikétord vychazejici
z Prilohy €. 1 do 20. ledna roku nasledujicim po rozhodném obdobi (viz dale) vedoucimu
katedry. Pracovnik, ktery je zaméstnadn na vice katedrach, musi odevzdat tabulku
s rozdélenim indikatord (bod) mezi jednotlivé katedry.

Za externi pracovniky kateder FSpS zaJ|st| vybrané indikatory vedouci katedry. Za
studenty doktorskych studljmch programu zajisti vybrané indikatory vedouci kateder,
kam _]SOU pracovné zarazeni jejich skolltele, ev. konzultanti v pfipadé externich
koliteld. Seznam vybranych mdlkatoru pro externi pracovnlky kateder a studenty
doktorskych studijnich programi je uveden v PFiloze &. 2. V téchto pfipadech bodové
hodnoceni neslouzi Jako podklad pro individudlni odméfiovani externich pracovnik{ ¢&i
doktorskych studentl, ale pro stanoveni celkového vykonu prislusné katedry a jako
podklad pro rozpocet katedry

Rozhodné obdobi je 1. ledna az 31. prosince roku, ve kterém jsou sledovany indikatory.

Vedouci kateder zkompletuji vysledky a zaslou je e-mailem prodékanovi pro strategii
a rozvoj do 31. ledna roku nasledujiciho po rozhodném obdobi.

Pozadovany bodovy limit pro akademického pracovnika pfi plnem Uvazku je stanoven
na 1600 bodd. Pfi niz&im Gvazku je bodovy limit krdcen pomérové vzhledem k vysi
uvazku.

Pokud 2 roky za sebou nedosdhne akademicky pracovnik 1600 bodl (vztazeno
k plnému dvazku), musi vedouci katedry podat vysvétleni a navrh opatfeni dékanovi
do 15. Unora roku nasledujiciho po rozhodném obdobi.

Vedouci kateder maji krdcen poZadovany bodovy limit na 1280 bod{ v pfipadé piného
Gvazku.

V pfipadé akademickych pracovnikd, jejichZ pracovni pomér na FSpS zanikl ve
sledovaném rozhodném obdobi, je za sbér dat odpovédny vedouci katedry V tomto
pfipadé se hodnota indikdtord zapoéitd do celkové hodnoty indikatord katedry




a promita se do stanoveni rozpoc¢tu katedry, nikoliv do individuélniho vykonnostniho
odménovani.
(9) Tento systém neslouzi pro hodnoceni akademickych pracovnikl ve funkci dékana
a prodékana.
(10) PFilohu €. 1 je mozné aktualizovat ro&né& do 30. listopadu rozhodného obdobi.
(11) Pfiloha ¢&. 1 slouZi jako podklad pro stanoveni rozpoétu kateder FSpS a vykonnostni
individualni odmériovani akademickych pracovnikd.
Clanek 6
Zavére¢na ustanoveni
(1) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykondva prodékan pro strategii a rozvoj.

(2) Vykladem jednotlivych ustanoveni a aktualizaci této smérnice je povéren prodékan pro
strategii a rozvoj.

(3) Tato smérnice nahrazuje a rudi smérnici Fakulty sportovnich studii o(“:. 10/2017
Motivaéni systém pro podporu tviréi &innosti akademickych zaméstnanci na Fakulté
sportovnich studii a ¢ldnek 6 smérnice ¢. 3/2018 O podpofe vyzkumnych aktivit.

(4) Tato smérnice nabyva platnosti dnem zverejnéni.

(5) Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2019.

V Brné dne 28. 6. 2019

doc. Mgr. Martin Zvonar, Ph.D.
dékan FSpS MU
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Priloha 1

Bodové hodnoceni indikatori akademickych pracovnik

indikator
garantovany pfedmét bez rozliSeni jazyka (pouze jedna

forma)
pfednaska v Ceském jazyce

seminafi' v ceském jazyce
prednaska v anglickém jazyce
seminar v anglickém jazyce

opravny termin zapoctu

zkous$eni
kolokvium
zkouseni (pisemné, nelze u profilujiciho predmétu!)

vedouci kurzu v Ceském jazyce

vyucujici kurzu v éeském jazyce

vedouci kurzu v anglickém jazyce

vyuc&ujici kurzu v anglickém jazyce

praxe

vedeni diplomoveé prace v eskem jazyce

oponovani diplomové prace v ceském jazyce

vedeni diplomové prace v anglickém jazyce

oponovani diplomové prace v anglickém jazyce

vedeni bakalarské prace v ceském jazyce

oponovani bakalaiske prace v Eeském jazyce

vedeni bakalaiské prace v anglickém jazyce

oponovani bakalarské prace v anglickém jazyce
oponovani dizertacni, rigorézni a habilitaéni prace v ceském
jazyce

oponovani dizertacni, rigorézni a habilitaéni prace v
anglickém jazyce

Elenstvi v komisi obhajoby bakalarské prace (bez rozliseni
jazyka)

Clenstvi v komisi obhajoby diplomové prace (bez rozliSeni
jazyka)

jednotka

pocet prfedmétl

celkovy pocet
oducenych hodin
celkovy pocet
oducenych hodin
celkovy pocet
oducenych hodin
celkovy pocet
oducenych hodin

pocet obsazenych
opravnych termint
zapodtl

pocet studentl (s¢ita se
fadny i opravny termin)
pocet studentl (sc¢ita se
fadny i opravny termin)
pocet studentl (s¢ita se
fadny i opravny termin)
pocet dnl

pocet dnli
pocet dnl
pocet dnl
pocet studentl
pocet praci
pocet praci
pocet praci
pocet praci
pocet praci
pocet praci
pocet praci
pocet praci
pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

bodi za
jednotku

2

3

0,5
0,5

0,25

16
12
24
18
2
30
10
60
20
20
7
40
14

15

30

0,25

0,33
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indikator
Clenstvi v komisi obhajoby dizertaéni, rigorézni nebo
habilitani prace (bez rozliseni jazyka)

Clenstvi v komisi statni zavérecné zkousky (bakalar,
magistr, rigorézni)

Clenstvi v komisi statni doktorské zkousky (Ph.D.)
Ph.D. 8kolitel bez konzultanta

Ph.D. 8kolitel s konzultantem

Ph.D. konzultant

predseda habilitaéni komise

¢len habilitaéni komise

predseda komise fizeni ke jmenovani profesorem
Clen komise fizeni ke jmenovani profesorem
predseda oborové rady

¢len oborové rady

garant studijniho programu (odméfovana navic z jiného
zdroje)

zodpoveédna osoba specializace (zvlastni len programové
rady)

ostatni Clen programové rady (neni zodpovédny za
specializaci)

Clenstvi Védeckéa rada MU

¢lenstvi Védecka rada FSpS

¢len Akademicky senat MU

pfedseda Akademického senatu FSpS

¢len Akademického senatu FSpS

redaktor Studia sportiva

¢len panelu etiky vyzkumu na FSpS

ostatni (typicky védecké rady mimo FSpS)

Hlavni autor (dale jen HA): Jimp 1. decil (Plvodni/pfehledovy
Clanek v odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi
Web of Science spole¢nosti Thomson Reuters s pfiznakem
JArticle®, |Review" nebo ,Letter”.)

HA: Jimp 1. kvartil (Web of Science)
HA: Jimp 2. kvartil (Web of Science)
HA: Jimp 3. kvartil (Web of Science)
HA: Jimp 4. kvartil (Web of Science)

HA: Jsc 1. kvartil (PGvodni/prehledovy &lanek v odborném
periodiku, ktery je obsazen v databazi Scopus spoleénosti
Elsevier s priznakem

LJArticle”, ,Review" nebo ,Letter".)

jednotka

pocet praci

pocet student(

pocet student
pocet studentl
pocet studenttl
pocet student(
pocet komisi
pocet komisi
pocet komisi
pocet komisi
ano/ne

pocet

pocet

pocet

pocet

ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne

pocet

pocet vystupll

pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupll
pocet vystupli

bodt za
jednotku

2

0,5

2
60
30
30

8

4
12

6
20
10

20

20

20
20
40
40
20
40
50
20

600
600
500
300
300

400



indikator
HA: Jsc 2. kvartil (Scopus)
HA: Jsc 3. kvartil (Scopus)
HA: Jsc 4. kvartil (Scopus)

HA: Jost (recenzované ¢élanky v odbornych ¢asopisech mimo
kvartily Q1-Q4 v databazich WoS a Scopus)

HA: Odborna kniha — 1. kategorie (odpovida metodice
M17+)

HA: Odborna kniha — 2. kategorie

HA: Odborna kniha — 3. kategorie
HA: Odborna kniha — 4. kategorie
HA: Odborna kniha — 5. kategorie
HA: Strany nad normu v odborné knize

HA: Strany v kapitole odborné knihy (pro uznani musi mit
min. 8 normostran)

HA: Disi (€lanky ve sborniku v databazi Conference
Proceedings Citation Index)

Spoluautor (dale jen SA): Jimp 1. decil (Web of Science)
SA: Jimp 1. kvartil (Web of Science)

SA: Jimp 2. kvartil (Web of Science)

SA: Jimp 3. kvartil (Web of Science)

SA: Jimp 4. kvartil (Web of Science)

SA: Jsc 1. kvartil (Scopus)

SA: Jsc 2. kvartil (Scopus)

SA: Jsc 3. kvartil (Scopus)

SA: Jsc 4. kvartil (Scopus)

SA: Jost (PUvodni/prehledovy €lanek v recenzovaném
odborném periodiku, které nespada do kvartilli Q1-Q4
v databazich Scopus nebo WoS)

SA: Odborna kniha — 1. kategorie (odpovida metodice
M17+)

SA: Odborna kniha — 2. kategorie

SA: Odborna kniha — 3. kategorie
SA: Odborna kniha — 4. kategorie
SA: Odborna kniha — 5. kategorie

SA: Strany nad normu v odborné knize

jednotka
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupll

pocet vystupl

pocet vystupd

pocet vystupl

pocet vystupl

pocet vystupl

pocet stran prekracujici
normu odborné knihy
(50 normostran)
celkovy pocet stran
kapitol v odbornych
knihach

pocet vystupl

pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl

pocet knih (min. 50
normostran)

pocet knih (min. 50
normostran)

pocet knih (min. 50
normostran)

pocet knih (min. 50
normostran)

pocet knih (min. 50
normostran)

pocet stran prekracujici
normu odborné knihy
(50 normostran)

bodi za
jednotku

400
200
200

160

600

560
500
460
400

6

160

150
150
125
75
75
100
100
50
50

40

150
140
125
120

100

1,5
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indikator
SA: Strany v kapitole v odborné knihy (pro uznani musi mit
min. 8 normostran)

SA: Disi (€lanky ve sborniku v databazi Conference
Proceedings Citation Index)

administrativa — asistent, letor

administrativa — odborny asistent

administrativa — docent

administrativa — profesor

propagacni akce (realizace + priprava)

vystoupeni popularizaéniho charakteru

workshop

popularizaéni ¢lanek

transfer znalosti a technologii do praxe

podani: fakultni (interni projekty FSpS, specificky vyzkum)

podani: univerzitni (mezioborové vyzkumné projekty GAMU)
podani: rozvojové (FRMU)

podani: vyzkumné nebo rozvojové narodni (AZV, GACR,
TACR, operaéni programy) — FSpS jako hl. fesitel

podani: vyzkumné mezinarodni (ramcovy program EU) —
FSpS jako hl. resitel

podani: vyzkumné nebo rozvojové narodni (AZV, GACR,
TACR, operaéni programy) — FSpS jako partner

podani: vyzkumné mezinarodni (rdamcovy program EU) —
FSpS jako partner
podani: ostatni vyzvy

uzavieni: fakultni (interni projekty FSpS, specificky vyzkum)

uzavfeni: univerzitni (mezioborové vyzkumné projekty
GAMU)
uzavieni: rozvojové (FRMU)

uzavfeni: vyzkumné nebo rozvojové narodni (AZV, GACR,
TACR, operagni programy) — FSpS jako hl. fesitel

uzavieni: vyzkumné mezinarodni (rdmcovy program EU) —
FSpS jako hl. resitel

uzavfeni: vyzkumné nebo rozvojové narodni (AZV, GACR,
TACR, operaéni programy) — FSpS jako partner

jednotka

celkovy pocet stran
kapitol v odbornych
knihach

pocet vystupl

ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne
pocet
pocet
pocet
pocet
pocet

pocet podanych navrhi
projekt

pocet podanych navrhi
projektl
pocet podanych navrhi
projektl
pocet podanych navrhl
projektl

pocet podanych navrhi
projektl
pocet podanych navrhl
projektl

pocet podanych navrhii
projektd

pocet podanych navrh(
projekt

pocet Uspésné
uzavrenych projektt
pocet Uspésné
uzavienych projektl
pocet uspésné
uzavrenych projektl
pocet Uspé&sné
uzavienych projektl
pocet Uspésnée
uzavrenych projekt
pocet uspésné
uzavienych projektl

bodu za
jednotku

1,5

40

50
100
150
200

indiv.*
indiv.*
indiv.*
indiv.*
indiv.*

50

100

50
200
1000
50

300
indiv.*
30
100

30

150

1000

50



bodti za

indikator jednotka .

‘ jednotku
uzavreni: vyzkumné mezinarodni (ramcovy program EU) — pocet uspé&sné 200
FSpS jako partner uzavienych projektl
uzavieni: ostatni vyzvy pocet uspésné indiv.*

uzavienych projektl

inidiv* = bude posouzeno individualné dékanem, prodékanem pro védu a vyzkum, resp. pro strategii
a rozvoj a vedoucim katedry, ze které vysledek vzeSel

9/10




Priloha 2

Seznam vybranych indikatoru pro externi pracovniky kateder
a studenty doktorskych studijnich programi

pfednaska v Ceském jazyce

seminar v Ceském jazyce

prednéska v anglickém jazyce

semindr v anglickém jazyce

opravny termin zapoctu

zkouseni

kolokvium

zkouseni (pisemné, nelze u profilujiciho pfedmétu!)
vedouci kurz v ¢eském jazyce

vyucujici kurz v ¢eském jazyce

vedouci kurz v anglickém jazyce

vyucujici kurz v anglickém jazyce

praxe

vedeni diplomové prace v ¢eském jazyce
oponovani diplomové prace v eském jazyce
vedeni diplomové prace v anglickém jazyce
oponovani diplomové prace v anglickém jazyce
vedeni bakalarské prace v ¢eském jazyce
oponovani bakalarské prace v ¢eském jazyce
vedeni bakaldfské prace v anglickém jazyce
oponovani bakalafské prace v anglickém jazyce

Bodové hodnoceni a metodika vybranych indikator( externich pracovnik( kateder
a studentd doktorskych studijnich program{ se Fidi tabulkou z Pfilohy &. 1.
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