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C.j. MU-1S/220886/2020/1301748/FSpS MU

Smeérnice Fakulty sportovnich studii ¢. 2/2019

Motivacni systém na podporu pedagogické, tvirci a dalSi €innosti

akademickych pracovnik( na Fakulté sportovnich studii MU

(ve znéni ucinném od 1. 12. 2020)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont

(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich pfedpisu (déle jen ,zakon o vysokych skolach®)

a v souladu s Organizacnim fadem Fakulty sportovnich studii vydavam tuto smérnici:

Clanek 1
Predmeét upravy

Ugelem motiva&niho systému je podpora vykonu pedagogické, tviréi a dalsi ginnosti akademickych
pracovnik(l v souladu s Dlouhodobym zamérem Fakulty sportovnich studii Masarykovy univerzity
(dale jen FSpS MU) a Masarykovy univerzity (dale jen MU).

Tato smérnice upravuje postup sbéru a vyhodnoceni monitorovanych &innosti (déle také indikatory)
akademickych pracovnikt FSpS MU.

Dosazené vysledky monitorovanych €innosti (indikatory) jsou zohlednény pfi stanoveni rozpoctu
kateder FSpS MU a jsou podkladem pro vykonnostni odménovani akademickych pracovniki
FSpS MU.

Clanek 2
Pedagogicka ¢innost

Pedagogicka cinnost FSpS MU je realizovana zejména prostfednictvim vyuky bakalafskych,
navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd a obor( akreditovanych na
FSpS MU.

Preferovany jsou pedagogické Cinnosti v ¢eském a anglickém jazyce:
vedeni prednasek,

vedeni seminafl a praktické vyuky,

garance vyucovaného predmétu,

zavérecné hodnoceni studentl v predmétu,

vedeni a vyucovani kurzovni vyuky,

zajisténi pfedmétl praxe,

vedeni bakalarské a diplomové prace,

oponovani bakalarské, diplomové, rigorézni, disertacni nebo habilitacni prace,
Skolitelska nebo konzulta¢ni funkce v doktorském studijnim programu,
¢lenstvi v komisich a radach:

T Tse@TooooTw

i. Clenstvi v komisi statni zavérecné zkousky nebo statni doktorské zkousky,

ii. Clenstvi v komisi obhajob bakalarské, diplomové, rigorézni, disertaéni nebo habilitacni prace,

iii. predsednictvi nebo Clenstvi v habilitatni komisi nebo v komisi pfi fizeni ke jmenovani
profesorem,

iv. ¢lenstvi v oborové radé,

v. garantovani, zodpovédnost za specializaci (¢lenstvi v programové radé studijniho programu),
funkce ostatniho ¢lena programové rady,

vi. Clenstvi ve Védecké radé MU a Védecké radé FSpS MU,
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vii. predsednictvi a €lenstvi v Akademickém senatu MU a Akademickém senatu FSpS MU,
viii. editorska ¢innost v Casopisu Studia sportiva,

ix. Clenstvi v panelu etiky vyzkumu FSpS MU,

X. ostatni;

k. administrativa spojena s pracovnim zafazenim.

Nezbytnou podminkou hodnoceni pedagogické c&innosti akademického pracovnika je Fadna
evidence této Cinnosti v IS MU.

Clanek 3
Tvirci €innost
Tvarci ¢innost FSpS MU je zalozZena na strategickych cilech védecké a vyzkumné prace opirajicich
se zejmeéna o projektovou €innost s ddrazem na kvalitu vytvafenych vysledku.

Soucasti téchto cilll je i promysSlené publikovani vysledkd tvaréi Cinnosti v odbornych publikacich.

Preferovany jsou:

a. recenzované odborné ¢lanky v impaktovanych periodikach databaze Web of Science (druh
vysledku Jimp),

b. recenzované odborné ¢lanky v odbornych periodikach, ktera jsou obsazena v databazi Scopus

(druh vysledku Jsc),

recenzované odborné ¢lanky v ostatnich odbornych periodikach,

(druh vysledku Jost),

odborné knihy (druh vysledku B),

kapitoly v odbornych knihach (druh vysledku C),

¢lanky ve sbornicich, které jsou obsazeny v databazi WoS nebo Scopus (druh vysledku D),

. narodni nebo mezinarodni patenty (druh vysledku P).

S@~oao

Nezbytnou podminkou hodnoceni vysledkl tvaréi innosti je Fadna evidence v aplikaci Publikace
v IS MU a oznaé&eni pro odeslani do RIV. Za udaje o vysledku vykdzané do aplikace Publikace
v IS MU nese odpovédnost garant vysledku, ktery je uréen autorskym kolektivem.

Soucasti strategickych cild FSpS MU je i promySlené zapojovani do vyzkumnych a rozvojovych
aktivit skrze kvalitni pfipravu a realizaci projektl, zejména:

fakultni vyzkumné projekty (interni projekty FSpS MU, specificky vyzkum),

univerzitni mezioborové vyzkumné projekty (G — GAMU),

rozvojové projekty (FRMU),

vyzkumné &i rozvojové narodni projekty (AZV, GACR, TACR, operaéni programy aj.),
vyzkumné mezinarodni (rdmcové programy EU aj.),

ostatni (Erasmus+, Visegradsky fond aj.).

"0 Qoo

Clanek 4
Ostatni cinnosti

Ostatni €innosti vychazeji z principu naplhovani spolecenské odpovédnosti a relevance FSpS MU.
Cilem téchto cinnosti je zejména propagace a popularizace aktivit FSpS MU a posilovani
spolecenské odpovédnosti a dobrého jména FSpS MU a MU.

Preferovany jsou ¢€innosti jako:

propagacni akce,

vystoupeni popularizaéniho charakteru,
workshopy,

popularizagni ¢lanky,

transfer znalosti a technologii do praxe,
jiné.

~0o0oTp
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Clanek 5
Proces sbéru a vyhodnoceni dat

Kazdy akademicky pracovnik FSpS MU odevzda vypIinénou tabulku indikatord vychazejici z Prilohy
¢. 1 do 20. ledna roku nasledujicim po rozhodném obdobi (viz dale) vedoucimu katedry. Pracovnik,
ktery je zaméstnan na vice katedrach, musi odevzdat tabulku s rozdélenim indikatort (bodd) mezi
jednotlivé katedry.

Za externi pracovniky kateder FSpS MU zajisti vybrané indikatory vedouci katedry. Za studenty
doktorskych studijnich programu zajisti vybrané indikatory vedouci kateder, kam jsou pracovné
zafazeni jejich Skolitelé, ev. konzultanti v pfipadé externich Skoliteld. Seznam vybranych indikator(
pro externi pracovniky kateder a studenty doktorskych studijnich program je uveden v P¥iloze €. 2.
V téchto pfipadech bodové hodnoceni neslouzi jako podklad pro individualni odménovani externich
pracovnik( ¢i doktorskych studentd, ale pro stanoveni celkového vykonu prfislusné katedry a jako
podklad pro rozpocet katedry.

Rozhodné obdobi je 1. ledna az 31. prosince roku, ve kterém jsou sledovany indikatory.

Vedouci kateder zkompletuji vysledky a zaSlou je e-mailem prodékanovi pro strategii a rozvoj do
31. ledna roku nasledujiciho po rozhodném obdobi.

Pozadovany bodovy limit pro akademického pracovnika pfi pIném Uvazku je stanoven na
1600 bodd. PFi nizS§im uvazku je bodovy limit kracen pomérové vzhledem k vySi Uvazku.

Pokud 2 roky za sebou nedosahne akademicky pracovnik 1600 bodu (vztazeno k plnému Uvazku),
musi vedouci katedry podat vysvétleni a navrh opatfeni dékanovi do 15. Unora roku nasledujiciho
po rozhodném obdobi.

Vedouci kateder maiji kracen pozadovany bodovy limit na 1280 bod( v pfipadé plného uvazku.

V pfipadé akademickych pracovnikd, jejichz pracovni pomér na FSpS MU zanikl ve sledovaném
rozhodném obdobi, je za sbér dat odpovédny vedouci katedry. V tomto pfipadé se hodnota
indikator(l zapocita do celkové hodnoty indikatorl katedry a promitd se do stanoveni rozpoctu
katedry, nikoliv do individualniho vykonnostniho odmériovani.

Tento systém neslouZzi pro hodnoceni akademickych pracovnikl ve funkci dékana a prodékana.
Pfiloha €.1 slouzi jako podklad pro stanoveni rozpoc¢tu kateder FSpS MU a vykonnostni
individualni odménovani akademickych pracovnik.
Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
Kontrolu dodrZzovani této smérnice vykonava prodékan pro strategii a rozvoj.

Vykladem jednotlivych ustanoveni a aktualizaci této smérnice je povéfen prodékan pro strategii
a rozvoj.

Tato smérnice nahrazuje a rusi smérnici Fakulty sportovnich studii €. 10/2017 Motivaéni systém
pro podporu tvaréi ¢innosti akademickych zaméstnancu na Fakulté sportovnich studii a ¢lanek 6
smérnice €. 3/2018 O podpofre vyzkumnych aktivit.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem zverejnéni.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 12. 2020.

V Brné dne 1. 12. 2020

PhDr. Jan Cacek, Ph.D.
dekan FSpS MU
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Pfiloha 1

Bodové hodnoceni indikatorii akademickych pracovniku

indikator
garantovany pfedmét bez rozliSeni jazyka (pouze jedna
forma)

prednaska v ¢eském jazyce
seminar v Ceském jazyce
prednaska v anglickém jazyce

seminar v anglickém jazyce

opravny termin zapoctu

zkouSeni
kolokvium

zkouseni (pisemné, nelze u profilujiciho pfedmétu!)

vedouci kurzu v Eeském jazyce

vyucujici kurzu v Eeském jazyce

vedouci kurzu v anglickém jazyce

vyucujici kurzu v anglickém jazyce

praxe

vedeni diplomové prace v ¢eském jazyce

oponovani diplomové prace v eském jazyce

vedeni diplomové prace v anglickém jazyce

oponovani diplomové prace v anglickém jazyce

vedeni bakalarské prace v ceském jazyce

oponovani bakalarské prace v Ceském jazyce

vedeni bakalafské prace v anglickém jazyce

oponovani bakalarské prace v anglickém jazyce
oponovani dizertaéni, rigorézni a habilitaéni prace v Eeském
jazyce

oponovani dizertacni, rigorézni a habilitaéni prace v
anglickém jazyce

Clenstvi v komisi obhajoby bakalafské prace (bez rozliSeni
jazyka)

¢lenstvi v komisi obhajoby diplomové prace (bez rozliseni
jazyka)
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jednotka

pocet predmétd

celkovy pocet
oducenych hodin
celkovy pocet
oducenych hodin
celkovy pocet
oducenych hodin
celkovy pocet
oducenych hodin

pocet obsazenych
opravnych termind
zapoctu

pocet studentu (scita se
fadny i opravny termin)
pocet studentl (scita se
fadny i opravny termin)
pocet studentl (sc¢ita se
fadny i opravny termin)
pocet dnu

pocet dnu

pocet dnu

pocet dnu

pocet studentt

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

pocet praci

bodl za
jednotku

2

3

0,5

0,25

16
12
24
18
2
30
10
60
20
20
7
40
14

15

30

0,25

0,33



indikator

Clenstvi v komisi obhajoby dizertaéni, rigorézni nebo
habilitaéni prace (bez rozliSeni jazyka)

Clenstvi v komisi statni zavére¢né zkousky (bakalar,
magistr, rigordzni)

Clenstvi v komisi statni doktorské zkousky (Ph.D.)
Ph.D. Skolitel bez konzultanta

Ph.D. Skolitel s konzultantem

Ph.D. konzultant

predseda habilitaéni komise

¢len habilitacni komise

predseda komise fizeni ke jmenovani profesorem
¢len komise fizeni ke jmenovani profesorem
pfedseda oborové rady

¢len oborové rady

garant studijniho programu (odménovana navic z jiného
zdroje)

zodpovédna osoba specializace (zvlastni ¢len programové
rady)

ostatni ¢len programové rady (neni zodpovédny za
specializaci)

Clenstvi Védecka rada MU

Clenstvi Védecka rada FSpS MU

¢len Akademicky senat MU

predseda Akademického senatu FSpS MU

¢len Akademického senatu FSpS MU

redaktor Studia sportiva

¢len panelu etiky vyzkumu na FSpS MU

ostatni (typicky védecké rady mimo FSpS MU)

Hlavni autor (dale jen HA): Jimp 1. decil (Pavodni/pfehledovy
¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi
Web of Science spolecnosti Thomson Reuters s pfiznakem
JArticle®, ,Review* nebo ,Letter".)

HA: Jimp 1. kvartil (Web of Science)
HA: Jimp 2. kvartil (Web of Science)
HA: Jimp 3. kvartil (Web of Science)
HA: Jimp 4. kvartil (Web of Science)

HA: Jsc 1. kvartil (Plvodni/pfehledovy €lanek v odborném
periodiku, ktery je obsazen v databazi Scopus spole¢nosti
Elsevier s pfiznakem

JArticle®, ,Review“ nebo ,Letter".)

HA: Jsc 2. kvartil (Scopus)
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jednotka

pocet praci

pocet studentd

pocet studentt
pocet studentt
pocet studentd
pocet studentd
pocet komisi
pocet komisi
pocet komisi
pocet komisi
ano/ne

pocet

pocet

pocet

pocet

ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne
ano/ne
pocet

pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl
pocet vystupl

pocet vystupl

pocet vystupl

bodu za
jednotku

2

0,5

2
60
30
30

20

20

20
20
40
40
20
40
50
20

600
600
500
300
300

400

400



bodl za

indikator jednotka :
jednotku
HA: Jsc 3. kvartil (Scopus) pocet vystupl 200
HA: Jsc 4. kvartil (Scopus) pocet vystupl 200
HA: Jost (recenzované Elanky v odbornych ¢asopisech mimo . . .
kvartily Q1-Q4 v databazich WoS a Scopus) S sl &
HA: Odborna kniha — 1. kategorie (odpovida metodice . , . 600
M17-+) pocet vystupu
HA: Odborna kniha — 2. kategorie pocet vystupl 560
HA: Odborna kniha — 3. kategorie pocet vystupu 500
HA: Odborna kniha — 4. kategorie pocet vystupl 460
HA: Odborna kniha — 5. kategorie pocet vystupu 400
pocet stran pfekracujici
HA: Strany nad normu v odborné knize normu odborné knihy 6
(50 NS)
) . A - P celkovy pocet stran
HA. Strany v kapitole odborné knihy (pro uznani musi mit kapitol v odbornych 6
min. 8 NS) o
knihach
HA: Disi (Clanky ve sborniku v databazi Conference o&et VWstun 160
Proceedings Citation Index) P ystup
Spoluautor (dale jen SA): Jimp 1. decil (Web of Science) pocet vystupl 150
SA: Jimp 1. kvartil (Web of Science) pocet vystupl 150
SA: Jimp 2. kvartil (Web of Science) pocet vystupl 125
SA: Jimp 3. kvartil (Web of Science) pocet vystupl 75
SA: Jimp 4. kvartil (Web of Science) pocet vystupu 75
SA: Jsc 1. kvartil (Scopus) pocet vystupt 100
SA: Jsc 2. kvartil (Scopus) pocet vystupu 100
SA: Jsc 3. kvartil (Scopus) pocet vystupl 50
SA: Jsc 4. kvartil (Scopus) pocet vystupu 50
SA: Jost (Plivodni/pfehledovy €lanek v recenzovaném
odborném periodiku, které nespada do kvartilll Q1-Q4 pocet vystupl 40

v databazich Scopus nebo WoS)
SA: Odborna kniha — 1. kategorie (odpovida metodice
M17+)

SA: Odborna kniha — 2. kategorie
SA: Odborné kniha — 3. kategorie
SA: Odborna kniha — 4. kategorie
SA: Odborna kniha — 5. kategorie

pocet knih (min. 50 NS 150

)

pocet knih (min. 50 NS) 140
pocet knih (min. 50 NS) 125
pocet knih (min. 50 NS) 120
)

pocet knih (min. 50 NS 100
pocet stran pfekracujici

SA: Strany nad normu v odborné knize normu odborné knihy 1,5
(50 NS)
) . _— L R celkovy pocet stran
Sﬁn Sgtrsg})/ v kapitole v odborné knihy (pro uznani musi mit kapitol v odbornych 15
’ knihach
SA: Disi (€lanky ve sborniku v databazi Conference oet Wstupil 40
Proceedings Citation Index) P ystup
administrativa — asistent, letor ano/ne 50
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indikator

administrativa — odborny asistent

administrativa — docent

administrativa — profesor

propagacni akce (realizace + pfiprava)

vystoupeni populariza&niho charakteru

workshop

populariza¢ni ¢lanek

transfer znalosti a technologii do praxe

podani: fakultni (interni projekty FSpS MU, specificky
vyzkum)

podani: univerzitni (mezioborové vyzkumné projekty GAMU)
podani: rozvojové (FRMU)

podani: vyzkumné nebo rozvojove narodni (AZV, GACR,
TACR, operaéni programy) — FSpS MU jako hl. fesitel

podani: vyzkumné mezinarodni (rdmcovy program EU) —
FSpS MU jako hl. Fesitel

podani: vyzkumneé nebo rozvojove narodni (AZV, GACR,
TACR, operacni programy) — FSpS MU jako partner

podani: vyzkumné mezinarodni (r@mcovy program EU) —
FSpS MU jako partner
podani: ostatni vyzvy

uzavfeni: fakultni (interni projekty FSpS MU, specificky
vyzkum)

uzavreni: univerzitni (mezioborové vyzkumné projekty
GAMU)

uzavreni: rozvojové (FRMU)
uzavreni: vyzkumné nebo rozvojové narodni (AZV, GACR,
TACR, operaéni programy) — FSpS MU jako hl. fesitel

uzavfeni: vyzkumné mezinarodni (ramcovy program EU) —
FSpS MU jako hl. Fesitel

uzavfeni: vyzkumneé nebo rozvojove narodni (AZV, GACR,
TACR, operacni programy) — FSpS MU jako partner

uzavfeni: vyzkumné mezinarodni (ramcovy program EU) —
FSpS MU jako partner

uzavreni: ostatni vyzvy

inidiv* = bude posouzeno individualné dékanem, prodékanem pro védu a vyzkum, resp.

a rozvoj a vedoucim katedry, ze které vysledek vzesel
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jednotka

ano/ne
ano/ne
ano/ne
pocet
pocet
pocet
pocet
pocet

pocet podanych navrhi

projektl

pocet podanych navrh

projekti

pocet podanych navrh

projekt

pocet podanych navrhi

projektl

pocet podanych navrh

projekt

pocet podanych navrhi

projektl

pocet podanych navrh

projekti

pocet podanych navrh

projekti

pocet Uspésné
uzavienych projekt
pocCet Uspésné
uzavienych projektl
pocCet Uspésné
uzavienych projekt
pocCet Uspésné
uzavrenych projektl
pocet Uspésné
uzavrenych projektl
pocCet Uspésné
uzavrenych projektl
pocet Uspésné
uzavienych projekt
pocCet Uspésné
uzavienych projektl

bodu za
jednotku

100

150

200
indiv.*
indiv.*
indiv.*
indiv.*

indiv.*
50

100

50
200
1000

50

300
indiv.*
30
100

30

150

1000

50
200
indiv.*

pro strategii



Pfiloha 2

Seznam vybranych indikatora pro externi pracovniky kateder
a studenty doktorskych studijnich program:

pfednaska v ¢eském jazyce

seminar v Ceském jazyce

prednaska v anglickém jazyce

seminar v anglickém jazyce

opravny termin zapoc&tu

zkouSeni

kolokvium

zkouSeni (pisemné, nelze u profilujiciho pfedmétu!)
vedouci kurz v Eeském jazyce

vyucujici kurz v Ceském jazyce

vedouci kurz v anglickém jazyce

vyuéujici kurz v anglickém jazyce

praxe

vedeni diplomové prace v Ceském jazyce
oponovani diplomové prace v ¢eském jazyce
vedeni diplomové prace v anglickém jazyce
oponovani diplomové prace v anglickém jazyce
vedeni bakalaiské prace v Ceském jazyce
oponovani bakalarské prace v ¢eském jazyce
vedeni bakalarské prace v anglickém jazyce
oponovani bakalarské prace v anglickém jazyce

Bodové hodnoceni a metodika vybranych indikatort externich pracovnik( kateder a student
doktorskych studijnich programu se Fidi tabulkou z PFilohy €. 1.
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