











	(2) Tato směrnice zrušuje Směrnici děkana č. 15/2017 Rozvržení a evidence pracovní doby na Fakultě sportovních studií MU, účinnou od 16. 9. 2019.
	(3) Výkladem jednotlivých ustanovení této směrnice a kontrolou dodržování pověřuji vedoucí personálního oddělení.
	(4) Projednáno se ZO VOS FSpS MU.
	(5) Tato směrnice nabývá platnosti zveřejněním a účinnosti dne 1. 1. 2022.
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