W=
moll —
o=

AT
_l

C.j. MU-1S/267748/2021/1585447/F SpS-2

Smeérnice Fakulty sportovnich studii Masarykovy univerzity ¢. 4/2020

Vnitfni rozpoctova pravidla Fakulty sportovnich studii

Masarykovy univerzity pro kalendairni rok 2022

(ve znéni u€inném od 1. ledna 2022)

V souladu s ¢&l. 4 odst. 6 Organizacniho fadu Fakulty sportovnich studii Masarykovy univerzity vydavam

(1

(2)

(1

(2)
3)

(4)

tuto smérnici:

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Tvorba rozpoc¢tu Fakulty sportovnich studii Masarykovy univerzity (dale jen ,FSpS MU") vychazi ze
smérnice MU Pravidla sestavovani rozpoctu pro kalendarni rok 2022 (dale jen ,rozpoctova pravidla
MU*).

Tato smérnice stanovuje pravidla pro sestaveni a spravu investi¢niho a neinvesti¢niho rozpoctu
FSpS MU a pro fizeni vnitfnich rozpoctovych vztahd.

Clanek 2
Struktura neinvesti¢niho rozpoctu

Struktura rozpoctu neinvesti¢nich prostiedkl je dana planem vynos(i a naklad podle jednotlivych
zdrojU.

Rozpocet je planovan jako vyrovnany s kladnym hospodafskym vysledkem.
Zakladnimi zdroji neinvesti¢nich vynost jsou zejména:

a) pfispévek na vzdélavaci ¢innost — institucionalni financovani vysokych $kol — pfinos FSpS MU
je fakulté pfidélen dle metody uvedené v rozpoctovych pravidlech MU;

b) ptisp&vek na institucionalni program poskytnuty MU v ramci Institucionalniho programu MSMT
je pfidélen FSpS MU na zakladé schvaleného Institucionalniho planu MU pro rok 2022.

DalS$imi zdroji neinvesti¢nich vynost FSpS MU jsou:

a) institucionalni podpora na DKRVO - pfinos FSpS MU je fakulté pfidélen dle metody uvedené
v rozpoctovych pravidlech MU;

b) centralizované prostfedky MU pfidélené na financovani celouniverzitnich aktivit zajiStovanych
FSpS MU (zejm. naklady na vyuku povinné télesné vychovy);

c) uCelova podpora na specificky vysokoSkolsky vyzkum (dotace na specificky vyzkum) - pfinos
FSpS MU je fakulté pfidélen dle metody uvedené v rozpoctovych pravidlech MU;

d) ucelové dotace ze statniho rozpoctu ostatni (zejm. dotace na programy jednotlivych resortl
a dotace na programy vyzkumu a vyvoje), Ucelové dotace ze statnich fondl a z rozpodctu obci;

e) pfijmy ze zahrani€i;
f) finanéni pfijmy z dar, pfijmy od nadaci a nadaénich fond(;

g) pfijmy z poplatki spojenych se studiem;



h) poplatky za celozivotni vzdélavani dle § 60 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, ve znéni pozdéjSich pfedpis(, a za dalSi formy vzdélavani;

i) vynosy z majetku (vynosy z pronajmu, pfip. vynosy z prodeje movitého majetku);

j)  pfijmy z hospodafské Cinnosti (hlavni a doplrikové);

k) ostatni vlastni pFijmy.

(5) Hlavnimi naklady rozpoc¢tu FSpS MU jsou:

a) Spole¢né naklady fakulty, zejména:
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12.
13.
14.

podil fakulty na spole¢nych neinvesti¢nich nakladech MU dle rozpoctovych pravidel MU
(tzv. ,odvod do centralizovanych zdroju“);

naklady na management fakulty;

naklady na provoz fakulty a spravu budov (provoz, energie, Udrzba, Uklid, opravy, material
apod.), naklady na SUKB (zahrnujici i naklady na Knihovnu univerzitniho kampusu a CIT)
a naklady na dékanat;

naklady na marketing a reprezentaci;

najmy pro vyuku;

naklady na projektovou €innost a mezinarodni spolupraci;
stipendia;

naklady na vykonnostni odmény stanovené dékanem;

naklady na tvorbu internich fond( (fond sportovniho vybaveni, pfistroji a zafizeni, knih
a Casopisl a fond edi¢ni ¢innosti);

naklady na zajisténi ¢innosti sdilenych laboratofi FSpS MU;

. fakultni naklady spojené s doktorandy;

naklady na kofinancovani projekt(;
naklady na vlastni hospodaFskou €innost;

odpisy.

b) Naklady kateder, pracovisté CUS a IKV:

1.

2
3.
4

mzdové a ostatni osobni naklady zaméstnanct jednotlivych pracovist;

odmény z dohod;

drobné provozni naklady, cestovné, material a ostatni naklady jednotlivych pracovist;
naklady na kurzy (pracovisté KAPSP, CUS).

Clanek 3
Neinvesti¢ni rozpocty kateder, CUS a IKV

(1) Po schvaleni rozpo¢tu FSpS MU akademickym senatem fakulty navazuje stanoveni normativnich
rozpoctt jednotlivych kateder, CUS a IKV. Rozpocty kateder, CUS a IKV jsou predkladany ke
schvaleni kolegiu dékana.
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(2) Proces tvorby normativnich rozpocta kateder zahrnuje nasledujici kroky:

stanoveni

zékladnich . o . porovnani
parametrd snizeni rozdéleni PVC zalpoctenl prldelienyceh .
(podil stanoveni normavtlvmsh na pracovisté vysledkvu ) prvostredky rozdialemo
PVE, /PVE. centralnich prostredkd hospodareni s pfedchozim prostredkd
pa?gmetrv\}lk, nékladd k rozdéllenlf L pvracovi§tlé rokem/ na ,mzdy*
avahy o clentram rozdelemNIPv z pfedchoziho kompe{]lzacg/ a,provoz”

indikatord naklady na pracoviste roku mimoradné

vykoni) dotace

(3) Prispévek na vzdélavaci ¢innost Ize pouzit pro pokryti nakladd na mzdy a provoz. IP na DKRVO
Ize pouzit na mzdy pracovnikl pfimo se podilejicich na tviréi ¢innosti katedry, ev. na dalsi vydaje
pfimo spojené s rozvojem vyzkumné &innosti.

(4) Parametry a vahy indikator(i vykonu pro rok 2022 byly projednany s vedoucimi kateder a schvaleny
kolegiem dékana nasledovné:

a) Rozdéleni PVC pro rok 2022:

Rozdéleni PVC pro rok 2022 vahav % Popis

vyukovy vykon katedry dle skuteénosti JS
a PS 2021

PVCiix — uk. A 76 %

PVC.yk — uk. K 24 %
Vysledky vyzkumu dle DKRVO z toho 38 %

hodnoceni DKRVO za obdobi 2018-2020

vynosy pracovisté spojene se vzdélavaci
a tvlrci ¢innosti: externi granty, kurzy CZV,
sml. vyzkum — kumulativné za rok 2020-2021

stav k 31.12. 2021
stav k 31. 12. 2021; vyjma SVK

a) vyjezdy za rok 2020 a 2021 — pocet
evidovanych mobilit. dni: Erasmus+ vyukova
mobilita (min. 3 dny), Erasmus+ Skoleni (min.
2 dny), Global staff mobility (min. 3 dny);
koef. 1

b) pfijezdy za rok 2020 a 2021 — pocet
evidovanych zahrani¢nich vyukovych mobilit
(vyjma SVK) dle pfislusSnosti ke katedfe;
hodnocené kategorie: i. Erasmus+ (koef. 1),
ii. prezencni nebo online vyuka zahrani¢niho
odbornika (koef. 1,5), iii. COIL virtualni
mobilita (koef. 2);

pocet absolventl Ph.D. studia ve standardni
dobé studia + 1 rok (obdobi 1. 9. 2020 - 31. 8.
2021)

Pocet cizojazy&nych zavéreénych praci (vyjma
SVK). BP koef. 1, DP koef. 1,5 a dizertacni
prace koef. 3. BP a DP obhajené v JS a PS
2021. Dizertacni prace obhajené v obdobi
1.9. 2020 - 31. 8. 2021.

Externi pfijmy pracovisté 20 %

Kvalifikaéni struktura AP 16 %

Pocet cizincll — zaméstnancu 10 %

Mobility akad. pracovniku 8 %

Pocet absolventl Ph.D. studia 5%

Cizojazy¢né zavérecné prace 3%
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b) Rozdéleni IP na DKRVO pro rok 2022:

Nazev ukazatele Sglfasv"'oz Popis (hodnocené obdobi 2018-2020)
pocet vystupll ve WoS nebo Scopusu v Q1, Q2, Q3,
Publikace SSH 50 % koef. WoS: Q1: 1, Q2: 0,7, Q3: 0,5;
koef. Scopus: Q1: 0,7, Q2: 0,5, Q3: 0,3
. . o pocet vystupu: Publikace SSH, kdy alespori jeden autor
Internacionalizace 10% | bublikace ma afiliaci mimo GR
Citace SSH 5% pocet publikaci na WoS, u nichz je CNCI > 1
pocet odbornych knih (typ vysledku ,B“, vaha knihy = 1)
Monoarafie 5 9 a kapitol v knize (typ vysledku ,C*, vaha kapitoly = pocet stran
9 ? kapitoly / pocCet stran knihy) jmenovanych v seznamu
preferovanych zahrani¢nich vydavatelstvi (MU)
Vyzkumné granty 30 % vyzkumné externi granty — vynosy v tis. K&

(®)

(6)

(©)

(10)

(11)

(12)

(1)

(2)

Katedram je dle vySe uvedeného modelu pfidélen normativni pfispévek, ktery je rozdélen na
mzdové a provozni prostifedky.

V pfipadé vice nez 5% poklesu pfispévku katedry oproti pfedchozimu roku dojde ke kompenzaci,
tj. dorovnani na max. 5% pokles, a to po aktivaci rezerv pracovisté (vyuziti zdstatku ve FPP).
Podminkou kompenzace je plan opatfeni ke zvy3eni vykonu katedry pfedlozeny dékanovi a jeho
pInéni. Na kompenzaci se podileji vSechna pracovisté.

V pfipadé opakované kompenzace poklesu pfidélenych prostfedkll pod nakladové minimum
pracovisté mulze kolegium dékana rozhodnout o mimofadném rozpoctovém ¢&i organizacnim
opatieni.

Pfipadné nespotfebované provozni prostfedky katedry jsou pfevedeny do rozpoctu katedry do
daliho roku (FPP).

PFjmy z hospodarské &innosti katedry, CZV, smluvniho vyzkumu, pfijmy z darG a pfijmy od nadaci
a nadacnich fondu jsou po odecteni rezie (% SPN pro kalendafni rok) vynosem prislusného
pracovisté (katedry, CUS, IKV).

Proces tvorby normativniho rozpoétu CUS je odliSny — rozpocet je definovan predikci
predpokladanych skute¢nych mzdovych a provoznich nakladd pracovisté. Vysledek hospodareni
z predchoziho roku neni do pfidélu na kalendaini rok zapocten.

Rozpocet pracovisté IKV, jako ucelového pracovisté zfizeného na podporu VaV, je tvoren
normativnimi a uc¢elovymi (tj. grantovymi) prostfedky. Rozpocet pro rok 2022 je definovan predikci
predpokladanych skutednych mzdovych a drobnych provoznich nakladd pracovisté. Ugelové
prostfedky na VaV nahrazuji normativni zdroje pracovisté IKV.

Katedry, CUS a IKV mohou nad ramec pfidéleného rozpoctu pracovisté Cerpat Castku max.
5 tis. K&/rok z centralnich nevefejnych zdroji na reprezentaci (zak. 8611 Obdcerstveni, ¢innost
8200).

Clanek 4
Struktura investi¢niho rozpoctu

Struktura investiéniho rozpoc¢tu je dana planem investi¢nich vydajl rozpoctu fakulty dle jednotlivych
zdroja.

Hlavni zdroje financovani reprodukce dlouhodobého majetku FSpS MU jsou zejména:
a) Fond reprodukce investiéniho majetku FSpS MU (FRIM FSpS MU);
b) centralizované investi¢ni prostfedky — Fond reprodukce investi¢niho majetku MU (FRIM MU);

c) ucelové dotace ze SR na kapitalové vydaje;
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d) pfip. jiné zdroje (investi¢ni dotace od uzemnich a samospravnych celku aj.).
(3) Hlavnimi naklady investi¢niho rozpoc¢tu FSpS MU jsou zejména:

a) podil FSpS MU na centralné zajiStovanych investi¢nich akcich MU a velkych opravach MU dle
¢l. 9 rozpoctovych pravidel MU;

b) naklady na investi¢ni akce FSpS MU planované pro kalendarni rok;
c) spolufinancovani investiénich vydaju projektd schvalenych pro kalendarni rok;

d) pfip. podil FSpS MU na investi¢nich nakladech SUKB planovanych pro kalendafni rok.

Clanek 5
Zavére€na ustanoveni
(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice a kontrolou jejiho dodrZzovani povéfuji tajemnici.
(2) Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu.

(3) Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2022.

podepsano elektronicky

PhDr. Jan Cacek, Ph.D.
dékan FSpS MU
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	(ve znění účinném od 1. ledna 2022)
	Článek 1
	Obecná ustanovení
	(1) Tvorba rozpočtu Fakulty sportovních studií Masarykovy univerzity (dále jen „FSpS MU“) vychází ze směrnice MU Pravidla sestavování rozpočtu pro kalendářní rok 2022 (dále jen „rozpočtová pravidla MU“).
	(2) Tato směrnice stanovuje pravidla pro sestavení a správu investičního a neinvestičního rozpočtu FSpS MU a pro řízení vnitřních rozpočtových vztahů.

	Článek 2
	Struktura neinvestičního rozpočtu
	(1) Struktura rozpočtu neinvestičních prostředků je dána plánem výnosů a nákladů podle jednotlivých zdrojů.
	(2) Rozpočet je plánován jako vyrovnaný s kladným hospodářským výsledkem.
	(3) Základními zdroji neinvestičních výnosů jsou zejména:
	a) příspěvek na vzdělávací činnost – institucionální financování vysokých škol – přínos FSpS MU je fakultě přidělen dle metody uvedené v rozpočtových pravidlech MU;
	b) příspěvek na institucionální program poskytnutý MU v rámci Institucionálního programu MŠMT je přidělen FSpS MU na základě schváleného Institucionálního plánu MU pro rok 2022.
	(4) Dalšími zdroji neinvestičních výnosů FSpS MU jsou:
	a) institucionální podpora na DKRVO – přínos FSpS MU je fakultě přidělen dle metody uvedené v rozpočtových pravidlech MU;
	b) centralizované prostředky MU přidělené na financování celouniverzitních aktivit zajišťovaných FSpS MU (zejm. náklady na výuku povinné tělesné výchovy);
	c) účelová podpora na specifický vysokoškolský výzkum (dotace na specifický výzkum) - přínos FSpS MU je fakultě přidělen dle metody uvedené v rozpočtových pravidlech MU;
	d) účelové dotace ze státního rozpočtu ostatní (zejm. dotace na programy jednotlivých resortů a dotace na programy výzkumu a vývoje), účelové dotace ze státních fondů a z rozpočtu obcí;
	e) příjmy ze zahraničí;
	f) finanční příjmy z darů, příjmy od nadací a nadačních fondů;
	g) příjmy z poplatků spojených se studiem;
	h) poplatky za celoživotní vzdělávání dle § 60 odst. 1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, ve znění pozdějších předpisů, a za další formy vzdělávání;
	i) výnosy z majetku (výnosy z pronájmu, příp. výnosy z prodeje movitého majetku);
	j) příjmy z hospodářské činnosti (hlavní a doplňkové);
	k) ostatní vlastní příjmy.
	(5) Hlavními náklady rozpočtu FSpS MU jsou:
	a) Společné náklady fakulty, zejména:
	1. podíl fakulty na společných neinvestičních nákladech MU dle rozpočtových pravidel MU (tzv. „odvod do centralizovaných zdrojů“);
	2. náklady na management fakulty;
	3. náklady na provoz fakulty a správu budov (provoz, energie, údržba, úklid, opravy, materiál apod.), náklady na SUKB (zahrnující i náklady na Knihovnu univerzitního kampusu a CIT) a náklady na děkanát;
	4. náklady na marketing a reprezentaci;
	5. nájmy pro výuku;
	6. náklady na projektovou činnost a mezinárodní spolupráci;
	7. stipendia;
	8. náklady na výkonnostní odměny stanovené děkanem;
	9. náklady na tvorbu interních fondů (fond sportovního vybavení, přístrojů a zařízení, knih a časopisů a fond ediční činnosti);
	10. náklady na zajištění činnosti sdílených laboratoří FSpS MU;
	11. fakultní náklady spojené s doktorandy;
	12. náklady na kofinancování projektů;
	13. náklady na vlastní hospodářskou činnost;
	14. odpisy.
	b) Náklady kateder, pracoviště CUS a IKV:
	1. mzdové a ostatní osobní náklady zaměstnanců jednotlivých pracovišť;
	2. odměny z dohod;
	3. drobné provozní náklady, cestovné, materiál a ostatní náklady jednotlivých pracovišť;
	4. náklady na kurzy (pracoviště KAPSP, CUS).

	Článek 3
	Neinvestiční rozpočty kateder, CUS a IKV
	(1) Po schválení rozpočtu FSpS MU akademickým senátem fakulty navazuje stanovení normativních rozpočtů jednotlivých kateder, CUS a IKV. Rozpočty kateder, CUS a IKV jsou předkládány ke schválení kolegiu děkana.
	(2) Proces tvorby normativních rozpočtů kateder zahrnuje následující kroky:
	(3) Příspěvek na vzdělávací činnost lze použít pro pokrytí nákladů na mzdy a provoz. IP na DKRVO lze použít na mzdy pracovníků přímo se podílejících na tvůrčí činnosti katedry, ev. na další výdaje přímo spojené s rozvojem výzkumné činnosti.
	(4) Parametry a váhy indikátorů výkonu pro rok 2022 byly projednány s vedoucími kateder a schváleny kolegiem děkana následovně:
	a) Rozdělení PVČ pro rok 2022:
	b) Rozdělení IP na DKRVO pro rok 2022:
	(5) Katedrám je dle výše uvedeného modelu přidělen normativní příspěvek, který je rozdělen na mzdové a provozní prostředky.
	(6) V případě více než 5% poklesu příspěvku katedry oproti předchozímu roku dojde ke kompenzaci, tj. dorovnání na max. 5% pokles, a to po aktivaci rezerv pracoviště (využití zůstatku ve FPP). Podmínkou kompenzace je plán opatření ke zvýšení výkonu kat...
	(7) V případě opakované kompenzace poklesu přidělených prostředků pod nákladové minimum pracoviště může kolegium děkana rozhodnout o mimořádném rozpočtovém či organizačním opatření.
	(8) Případné nespotřebované provozní prostředky katedry jsou převedeny do rozpočtu katedry do dalšího roku (FPP).
	(9) Příjmy z hospodářské činnosti katedry, CŽV, smluvního výzkumu, příjmy z darů a příjmy od nadací a nadačních fondů jsou po odečtení režie (% SPN pro kalendářní rok) výnosem příslušného pracoviště (katedry, CUS, IKV).
	(10) Proces tvorby normativního rozpočtu CUS je odlišný – rozpočet je definován predikcí předpokládaných skutečných mzdových a provozních nákladů pracoviště. Výsledek hospodaření z předchozího roku není do přídělu na kalendářní rok započten.
	(11) Rozpočet pracoviště IKV, jako účelového pracoviště zřízeného na podporu VaV, je tvořen normativními a účelovými (tj. grantovými) prostředky. Rozpočet pro rok 2022 je definován predikcí předpokládaných skutečných mzdových a drobných provozních nák...
	(12) Katedry, CUS a IKV mohou nad rámec přiděleného rozpočtu pracoviště čerpat částku max. 5 tis. Kč/rok z centrálních neveřejných zdrojů na reprezentaci (zak. 8611 Občerstvení, činnost 8200).

	FSpS MU váha v %
	Popis (hodnocené období 2018–2020)
	Název ukazatele
	počet výstupů ve WoS nebo Scopusu v Q1, Q2, Q3, koef. WoS: Q1: 1, Q2: 0,7, Q3: 0,5; 
	50 %
	Publikace SSH
	koef. Scopus: Q1: 0,7, Q2: 0,5, Q3: 0,3 
	počet výstupů: Publikace SSH, kdy alespoň jeden autor publikace má afiliaci mimo ČR
	10 %
	Internacionalizace
	počet publikací na WoS, u nichž je CNCI > 1
	5 %
	Citace SSH
	počet odborných knih (typ výsledku „B“, váha knihy = 1) a kapitol v knize (typ výsledku „C“, váha kapitoly = počet stran kapitoly / počet stran knihy) jmenovaných v seznamu preferovaných zahraničních vydavatelství (MU) 
	5 %
	Monografie
	výzkumné externí granty – výnosy v tis. Kč
	30 %
	Výzkumné granty
	Článek 4
	Struktura investičního rozpočtu
	(1) Struktura investičního rozpočtu je dána plánem investičních výdajů rozpočtu fakulty dle jednotlivých zdrojů.
	(2) Hlavní zdroje financování reprodukce dlouhodobého majetku FSpS MU jsou zejména:
	a) Fond reprodukce investičního majetku FSpS MU (FRIM FSpS MU);
	b) centralizované investiční prostředky – Fond reprodukce investičního majetku MU (FRIM MU);
	c) účelové dotace ze SR na kapitálové výdaje;
	d) příp. jiné zdroje (investiční dotace od územních a samosprávných celků aj.).
	(3) Hlavními náklady investičního rozpočtu FSpS MU jsou zejména:
	a) podíl FSpS MU na centrálně zajišťovaných investičních akcích MU a velkých opravách MU dle čl. 9 rozpočtových pravidel MU;
	b) náklady na investiční akce FSpS MU plánované pro kalendářní rok;
	c) spolufinancování investičních výdajů projektů schválených pro kalendářní rok;
	d) příp. podíl FSpS MU na investičních nákladech SUKB plánovaných pro kalendářní rok.
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